Sprava z vykonanych naslednych finaénych kontrol

Na zéklade planu kontroln€jnnosti hlavnej kontrolorky na 2. polrok 2011 vyladining.
Ingrid Veverkova, hlavna kontrolorka a JUDr. IveBaela, kontrolérka atvaru hlavnej
kontrolorky

nasledné finatné kontroly odmg&ovania zamestnancov v dvoch prispevkovych
organizaciach zriadenych mestom Breznom

Kontrolované obdobie: roky 2004 —07/2011
Miesto acas vykonania kontroly: Gtvar hlavnej kontrolorky
august - september /2011

Kontrolované subjekty:

1/ Technické sluzby mesta Brezno (TS)

2/ Mestské kultirne stredisko Brezno (MskKS)

Predmet naslednej finamej kontroly:

. dodrziavanie vSeobecno-zavaznych pravnych predmsadmeovani zamestnancov

Ucel naslednej finatmej kontroly:

. overit’ objektivny stav kontrolovanych skdtwosti a ich sulad so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia sameranim na dodrZiavanie
hospodarnosti, efektivnosti @idnosti pri hospodareni s finamymi prostriedkami

. skontrolovd ako su v kontrolovanom subjekte dodrziavané ustama vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov pri odoeani zamestnancov

Vysledok naslednych fingnych kontrol

Prava a povinnosti zamestnancov a zamestnzoxafari vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje zakont.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujmmneni neskorsich
predpisov, dinny od 1.1.2004dalej len ,zakon:.552/2003 Z.z.").

Odmaeiovanie niektorych zamestnancov pri vykone pracevecejnom zaujme upravuje
zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisasinny od 1.1.2004 dalej len ,zakon
¢.553/2003 Z.z2.").

Naslednou finatnou kontrolou boli v pripade oboch kontrolovanychibjektov zistené
nedostatky (nasledné fin&ma kontrola bola ukana spravou).

V pripade kontrolovanych subjektov iSlo o

- formalne nedostatky, ktoré boli zistené v oblasthddiavania a upléabvania
vlastnych smernic upravujicich kontrolovanu obl@sganiz&ny poriadok);

- nedostatky pri zarBovani zamestnancov do platovych tried — neplnenie
kvalifika¢cnych podmienok a Specifickych poziadaviek na vykagktorych funkcii, ktoré si
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kontrolovany subjekt stanovil zavaznym spbsobom Wastnej smernici o odniievani,
nedostatdne spracovany opis pracovnyalinnosti, neutenie najnarénejSej pracovnej
¢innosti;

- nespravne zaradenie zamestnancov do platovych (fig&d- 1 pripad, MskKS — 3
pripady);

- nedostatky pri zarfovani zamestnancov do platovych siop — neddsledné
vyplinanie suvisiacich dokladov, néanie alebo nedbsledné&enie zapditatd’nej praxe,

- nespravne zaradenie zamestnancov do platovychiastu@S - 1 pripad, MskKS — 1
pripad);

- nedodrzanie predpisaného formalneho postupu mmd@wvani osobnych priplatkov.

U kontrolovaného subjektu - MsKS, ktory vykonaladenie troch zamestnancov do platove;j
triedy vrozpore sustanovenim 8 5 ods.1 a5 zakon&53/2003 Z.z. pd@ ktorého
zamestnavatezaradi zamestnanca do platovej triedyljaodajnarénejSej pracovnea}innosti

z hradiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickejtaae a psychickej faze, ktori ma
vykonavad pod'a druhu prace dohodnutého v pracovne] zmlwvepoda splnenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykané .. a pobth ktorého
zaradenie zamestnanca do platovej triedy musivistilade s charakteristikou platovej triedy
a katalégom, kontrolny organ konStatoval poruSerieancnej discipliny v zmysle
ustanovenia 8§ 31 ods.1 pism. b) a k) zakon&23/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy v z. n .p.

Patet kontrolnych zisteni pdid jednotlivych subjektov:

Kontrolovany subjekt Rt kontrolnych zisten] Ret prijatych opatreni
Technické sluzby 10 10
Mestskeé kulturne stredisko 14 8

Kontrolny orgadn na zaklade vysledkov kontrol, uvegdh v spravach o vysledku kontroly,
ulozil veducim kontrolovanych subjektov povintigsijat’ konkrétne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a ich §ri, urit' zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistené
naslednou finatnou kontrolou a uplattiivo¢i nim opatrenia pdé osobitnych predpisov.

Kontrolované subjekty si splnili svoje povinnosti prijali opatrenia na odstranenie
nedostatkov, wili osoby zodpovedné za zistené nedostatky, opigreoda osobitnych
predpisov véi zodpovednym zamestnancom neuplatnili. V pripaaigiolovaného subjektu -
MsKS jeho riadité uril tieZ seba ako osobu zodpovednu za zistené reigst
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