Sprava o vysledku kontroly

V stilade s planom kontrolnej ¢innosti na 2.polrok 2023 vykonala Ing. Ingrid Kone¢na
Veverkova, hlavna kontrolorka mesta kontrolu dodrziavania zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v obchodnej spoloc¢nosti - LESY MESTA BREZNO, s.r.o.

1. / Kontrola dodrZiavania a uplatiiovania zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace a
internych predpisov pri uzatvarani dohod o pricach vykoniavanych mimo pracovného
pomeru

Podla § 223 ods. 1 Zakonnika prace (platného a Gi¢inného v kontrolovanom obdobi)
zamestnavatel moéze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o préacu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani préace) alebo ak ide o prilezitostnu Cinnost’ vymedzent druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt Vv kontrolovanom obdobi uzatvoril dve
dohody o pracovnej c¢innosti. Hlavna kontrolérka Vv pripade jednej dohody o pracovnej
¢innosti skonstatovala, Zze v nej dojednana Cinnost’ nie je prilezitostnou ¢innostou na ktoru je
mozné uzatvarat dohodu 0 pracovnej ¢innosti. Tato bola uzatvorena nie vynimocne a na
prilezitostnu ¢innost’ ako urcuje Zakonnik prace.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt v kontrolovanom obdobi uzatvoril 3 dohody
0 vykonani prace ato na pracovnu ulohu — ,vykonavanie pomocnych stavebnych prac
a plnenie d’alSich uloh suvisiacich s ¢innostou zamestnavatela podl'a pokynov veduceho
zamestnanca“. Hlavna kontrolorka v pripade tychto dohdd o vykonani prace skonstatovala, Ze
pracovné tulohy, ktoré boli dojednané v kontrolovanych dohodach o vykonani prace nie su
pracou, ktora je vymedzena vysledkom pracovnej ¢innosti. Dohody 0 vykonani prace boli
uzatvorené nie vynimoc¢ne a na vykon konkrétnej prace, resp. pracovnej ulohy ako urcuje
Zéakonnik prace, ale iSlo o uzatvorenie dohody o0 vykonani prace Scielom zabezpecit
pomocné stavebné ¢innosti.

Pri konstatovani tychto nedostatkov sa opierala o rozhodovaciu prax sudov (napr. Rozsudok
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zo dna 28. 9. 2016, spis. zn.: 3SZ70/26/2015, Rozsudok
NajvysSieho sudu Slovenskej republiky zo dia 28. 3. 2018, spis. zn.: SAsan 4/2016,
Rozsudok NajvysSieho sudu Slovenskej republiky zo dna 19. 10. 2017, spis. zn.:
5S70/222/2015 ) a o poznatky z kontrolnej Cinnosti inSpektoratu préace, ktory vo vztahu k
dodrZiavaniu pracovnopravnych predpisov, uzatvaranie dohdod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru bez dodrzania podmienky vynimocnosti posudzuje ako poruSenie
pravnych predpisov.

Upozornila, ze pracovnopravne vzt'ahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podliehaju zakonnému dozoru, ktory vykonavaju organy inSpekcie prace
podla zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.
z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

Hlavna kontrolorka kontrolovanému subjektu na odstranenie zisteného nedostatku a pric¢in
jeho vzniku odportca:
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e na plnenie uloh alebo na zabezpecenie potrieb kontrolovaného subjektu uzatvarat' s
fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, avsak
zabezpecit’ dodrzanie podmienky vynimoc¢nosti a ostatné zakonné podmienky

e na zabezpeCenie pravidelnej ¢innosti uzatvarat’ s fyzickymi osobami pracovny pomer
so zodpovedajicim pracovnym uvazkom.

Podl'a § 224 ods.2 pism. e) Zakonnika prace na zéklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 je zamestnavatel' povinny viest
evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol zaznamenany
zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a viest’ evidenciu
vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zdklade dohody o vykonani
prace, tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka asového useku, v ktorom sa
praca vykonavala.

Kontrolovany subjekt ku kontrole predlozil evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt vedie evidenciu pracovného casu U
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu a u
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v
jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka dasového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt v kontrolovanom obdobi uzatvoril 3 dohody
0 vykonani prace.

Podl'a § 226 ods.1 a2 Zakonnika prace zamestnavatel mdze uzatvorit’ s fyzickou osobou
dohodu o vykonani prace, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov. Dohoda o vykonani prace
sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani prace musi byt vymedzena
pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa mé pracovna uloha
vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

Dohody o vykonani prace boli uzatvorené pisomne na 7 mesiacov, ukon¢ené boli uz
17.7.2023.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt v kontrolovanom obdobi uzatvoril 2 dohody
0 pracovnej ¢innosti.

Podl'a §228a ods. 1 az 4 Zékonnika prace na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno
vykonavat' pracovni ¢innost' v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne. Dohodu o pracovnej
¢innosti je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. V dohode o pracovne;j
¢innosti musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi. Dohoda o
pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.
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Kontrolou bolo zistené, ze dohody o0 pracovnej ¢innosti boli uzatvorené pisomne, najviac na
12 mesiacov. V dohodach o pracovnej Cinnosti bola uvedena dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykonanu pracu v € za hodinu prace, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba,
na ktort sa dohody uzatvaraju.

2. | Kontrola dodrZiavania a uplatiiovania zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace a
internych predpisov pri uzatvarani dohod o hmotnej zodpovednosti

Podla § 182 ods. 1 Zakonnika prace ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotne;j
zodpovednosti zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materialu alebo iné
hodnoty ur¢ené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyucétovat, zodpoveda za vzniknuty
schodok. V dohodéach sa moze so zamestnancami sucasne dohodnut’, ze ak budu pracovat’ na
pracovisku s viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili dohodu o hmotnej zodpovednosti,
zodpovedaju s nimi za schodok spolo¢ne (spolo¢na hmotna zodpovednost’). Podla § 182 ods.
2 Zékonnika prace dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit’” pisomne, inak je
neplatna.

Kontrolou obsahu a nalezitosti dohod o hmotnej zodpovednosti bolo zistené, ze tieto st
uzatvorené aj na majetok, ktory nezodpoveda charakteristike majetku za ktory sa podla
Zakonnika prace prebera hmotna zodpovednost’ (zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materialu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuacétovat). Na
prostriedky OTE, DHIM a HIM nie je mozné uzatvorit’ dohodu o hmotnej zodpovednosti.

Hlavné kontrolorka kontrolovanému subjektu na odstranenie zisteného nedostatku a pricin
jeho vzniku odportca:

e dohody o hmotnej zodpovednosti uzatvarat uzamestnancov, ktori preberaju
zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty
urcené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat,

e U ostatnych zamestnancov rieSit’ ochranu majetku prevzatim zodpovednosti za stratu
zverenych predmetov vzmysle § 185 ods.l Zakonnika prace, podla ktorého
zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a
inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel' zveril na zédklade pisomného
potvrdenia.

3. / Kontrola dodrziavania a uplatiiovania zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace a
internych predpisov pri poskytovani prispevku na rekreaciu

Kontrolovany subjekt v kontrolovanom obdobi neposkytoval svojim zamestnancom prispevok
na rekreaciu, nakolko nespiial podmienku podla § 152a ods. 1 a3 Zakonnika prace -
zamestnavatel, ktory zamestndva viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275
eur za kalendarny rok.
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