Sprava 0 vysledku kontroly

V stilade s planom kontrolnej ¢innosti vykonala Ing. Ingrid Kone¢na Veverkova, hlavna
kontrolorka mesta, kontrolu dodrziavania a uplatnovania zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik
prace V piatich Skolach a skolskych zariadeniach v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta.

Predmet kontroly:

e kontrola dodrziavania a uplatilovania zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace pri
uzatvarani dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

e kontrola dodrziavania a uplatiovania zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik préace pri
uzatvarani dohdd o hmotnej zodpovednosti

e kontrola dodrziavania a uplatiiovania zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace pri
poskytovani prispevku na rekreaciu.

Ciel kontroly:

e overit objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich stlad so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi

e skontrolovat’ zdkonnost postupu pri uzatvarani dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, pri uzatvarani dohdd o hmotnej zodpovednosti a pri poskytovani
prispevku na rekreaciu.

1. / Kontrola dodrZiavania a uplatiiovania zakona ¢ 311/2001 Z. z. - Zakonnik prdce a
internych predpisov pri uzatvarani dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru

Kontrola bola vykonana vo vSetkych Skolach a Skolskych zariadeniach okrem Zéikladnej
umeleckej Skoly, ktora dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v kontrolovanom obdobi neuzatvarala. Pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru bola preverend zakonnost’ postupu pri ich uzatvarani podl'a Zakonnika
prace. Predmetom kontroly nebolo preverenie postupu pri uzatvarani dohdd o pracach
vykonadvanych mimo pracovného pomeru podla inych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

V tejto stvislosti hlavna kontrolorka upozornila na skutocnost, ze pri uzatvarani dohdd
0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa musi v Skolach a Skolskych
zariadeniach aplikovat’ a dodrziavat’ okrem Zakonnika prace aj zakon ¢&. 552/2003 Z. z. 0
vykone prace vo verejnom zaujme a zadkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v spisoch
predlozenych ku kontrole neboli doklady preukazujuce aplikaciu tychto vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, napr. vypisy zregistra trestov, doklady o plneni kvalifika¢nych
predpokladoch apod.).

Podla § 223 ods. 1 Zakonnika prace (platného aGi¢inného v kontrolovanom obdobi)
zamestnavatel modze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o préacu, ktord je vymedzend vysledkom (dohoda o
vykonani préace) alebo ak ide o prilezitostnu €innost’ vymedzeni druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigaddnickej praci Studentov).



Kontrolou boli zistené nedostatky len v pripade dvoch kontrolovanych subjektov.

V pripade CVC, ktoré zabezpeduje podla vychovného programu Skolského zariadenia
vychovno-vzdelavaciu, zdujmovl a rekrea¢nu ¢innost’ deti, rodicov a inych oso6b do veku 30
rokov v ich vol'nom case a ktoré vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ organizuje ako
a) pravidelna zaujmovu ¢innost,
b) prilezitostnii zaujmovu ¢innost’ najma formou podujati, stt'azi, olympiad, vyletov a
exkurzii zameranych na rozvoj vedomosti a zru¢nosti ziskanych v skole,
C) prazdninova ¢innost’ najmi formou taborov, odbornych sustredeni a kratkodobych
podujati
opiatovne ako v minulych rokoch bolo konstatované, ze ,,praca v zaujmovom utvare* je
pravidelnou zaujmovou ¢innost'ou a nie prilezitostnou ¢innostou na ktora je mozné uzatvarat’
dohody o pracovnej ¢innosti.

Pri konstatovani tohto nedostatku sa hlavna kontrolorka opiera o rozhodovaciu prax sudov
(napr. Rozsudok Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zo dna 28. 9. 2016, spis. zn.:
3S70/26/2015, Rozsudok Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zo dna 28. 3. 2018, spis. zn.:
5Asan 4/2016, Rozsudok Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zo dia 19. 10. 2017, spis.
zn.: 5570/222/2015 ) a o poznatky z kontrolnej ¢innosti inSpektoratu prace, ktory vo vztahu k
dodrziavaniu pracovnopravnych predpisov, uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru bez dodrzania podmienky vynimoc¢nosti posudzuje ako porusenie
pravnych predpisov a v zmysle platnej pravnej Upravy aj sankcionuje.

Hlavnéd kontrolérka upozornila, zZe pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru podliehaji zdkonnému dozoru, ktory vykonavaju
organy inSpekcie prace podl'a zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

V pripade Zékladnej Skoly s materskou Skolou Karola RapoSa boli zistené nedostatky pri
uzatvarani dohody o brigadnickej praci Studentov, ktort modze zamestnavatel’ uzatvorit’ s
fyzickou osobou, ktora ma Statit Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej formy
vysokoSkolského Studia podl'a osobitného predpisu a ktora nedovisila 26 rokov veku.

Kontrolou bolo zistené, ze suc¢ast'ou dohody o brigadnickej praci Studentov nebolo potvrdenie
o Statute ziaka strednej Skoly alebo Statlite Studenta dennej formy vysokoSkolského $tudia.

Hlavna kontroldorka na odstranenie zisteného nedostatku a pricin jeho vzniku odporucila:
* pri uzatvoreni dohody o brigadnickej praci Studentov vyzadovat potvrdenie o Statate
ziaka strednej Skoly alebo Stattite Studenta dennej formy vysokoSkolského Studia
« zabezpecit’, aby potvrdenie o Statute Ziaka strednej Skoly alebo Statute Studenta dennej
formy vysokoskolského $tudia bolo dolozené k dohode 0 brigadnickej praci $tudentov.

2. | Kontrola dodrZiavania a uplatiiovania zdkona ¢ 311/2001 Z. z. - Zdkonnik prdce a
internych predpisov pri uzatvarani dohéd o hmotnej zodpovednosti

Kontrola bola vykonana vo vsetkych Skolach a skolskych zariadeniach. Kontrolou boli zistené

nedostatky len v pripade dvoch kontrolovanych subjektov, ktoré boli upozornené, ze suc¢astou
(prilohou) dohody o hmotnej zodpovednosti v osobnom spise musia byt doklady
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preukazujuce vykonanie inventarizacie, k dohode o hmotnej zodpovednosti nebol prilozeny
inventurny supis a inventarizacny zapis Z vykonanej inventarizacie.

Hlavna kontrolérka na odstranenie zisteného nedostatku a pri¢in jeho vzniku odporugila:

* pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preradeni
zamestnanca na inu pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho prelozeni a pri skonceni
pracovného pomeru zabezpecit' vykonanie inventarizacie

« zabezpeclit, aby Vv osobnych spisoch boli sucast'ou dohody o hmotnej zodpovednosti
doklady preukazujice vykonanie inventarizacie, aby kdohode o0 hmotnej
zodpovednosti bol priloZzeny inventirny stpis a inventariza¢ny zapis.

3. / Kontrola dodrZiavania a uplatiiovania zakona ¢é 311/2001 Z. ;. - Zikonnik prdce a
internych predpisov pri poskytovani prispevku na rekredciu

Kontrola bola vykonand vo vSetkych Skolach a Skolskych zariadeniach okrem Zakladnej
umeleckej Skoly a Centra voI'ného ¢asu, ktoré prispevky na rekredciu svojim zamestnancom
nevyplacali ztitulu nesplnenia zdkonnej podmienky zamestnavania viac ako 49
Zamestnancov.

Zakladna s$kola s materskou Skolou Karola Raposa vroku 2022 poskytla svojim
zamestnancom prispevok na rekreaciu vo vyske 4729,17 €. Prispevok na rekreaciu vyplatila
celkovo 27 zamestnancom.

Zakladna $kola s materskou Skolou MPCI. v roku 2022 poskytla svojim zamestnancom
prispevok na rekreaciu vo vySke 4397,90 €. Prispevok na rekreaciu vyplatila celkovo 22
zamestnancom.

Zakladna Skola s materskou $kolou Pionierska 2 v roku 2022 poskytla svojim zamestnancom
prispevok na rekreaciu vo vyske 6796,65 €. Prispevok na rekreaciu vyplatila celkovo 33
Zamestnancom

Kontrolou boli zistené nedostatky na ktoré boli kontrolované subjekty upozornené a bolo im
odporucané prijat’ nasledovné opatrenia:
e upravit obsah internej smernice o Spdsob preukazovania ndroku zamestnanca na
prispevok na rekredciu, na zéklade ktorého bude mozné v stlade s pravnou Upravou
a usmerneniami a stanoviskami Finanénej spravy SR zédkonnym postupom vyhodnotit’
splnenie podmienok na vyplacanie prispevku na rekreaciu
e do dokumentacie (napr. na zZiadost’ zamestnanca) zo strany kontrolovaného subjektu
pri mene apriezvisku zamestnanca doplnit’ tdaje o trvani pracovného pomeru
a 0 pracovnom uvézku, aby bolo mozné skontrolovat’, ¢i trvanie pracovného pomeru u
zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov a ¢1 u zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, bola najvyssia suma prispevku na
rekreaciu za kalendarny rok znizena v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému casu V zmysle § 152a ods. 1 Zakonnika prace,
e do ,Cestného vyhlasenia zamestnanca* doplnit’, ze zamestnanec Cestne vyhlasuje, ze
poziadal o prispevok na rekreaciu len u jedného zamestnavatel'a v zmysle § 152a ods.
3 Zékonnika prace,
e zabezpeclit’ zo strany zamestnancov doplnenie dokladov k vyplatenym prispevkom za
rekreaciu, aby sa mohlo konstatovat, ze realizované vydavky boli zdkonne pouzité
aaby ich nemuseli zamestnanci vratit' kontrolovanému subjektu (napr. potvrdenie
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ubytovacieho zariadenia o tom, Ze sa zamestnanec skuto¢ne pobytu zucastnil, tak ako
to deklaruje),

e zabezpelit, aby bol dodrziavany rovnaky postup u vSetkych zamestnancov pri
predkladani uctovnych dokladov.

Kontrolovanym subjektom bola uloZzena povinnost prijat opatrenia na odstranenie
nedostatkov a pri¢in ich vzniku a hlavnej kontrolorke predlozit’ pravu o splneni opatreni.
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