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BANSKOBYSTRICKY >N  Domov socialnych sluzieb
SAMOSPRAVNY KRAJ Pohorelska Masa 57/72
Pohorela 976 69

RiaditeP’ka Domova socialnych sluzZieb
Pohorelska Masa 57/72
976 69 Pohorela

v zriadovatel'skej podsobnosti Banskobystrického samospravneho Kkraja,
Namestie SNP ¢. 23,974 01 Banska Bystrica
vyhlasuje
podla wustanovenia § 5 zakona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme Vv zneni neskor8ich predpisov a v sulade
s Prikazom ¢. 005/2017/0DDSSZ

.Postup pri vyberovych konaniach na obsadzovanie pracovnych miest
veducich zamestnancov v zariadeniach socialnych sluzieb a v zariadeniach na
vykon opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zriadenych
Banskobystrickym samospravnym krajom"

VYBEROVE KONANIE
na obsadenie pracovnej pozicie

veduci/vediuca ekonomicko-prevadzkového useku,
manazér/manazérka kvality
v Domove socialnych sluzieb, 1. maja ¢. 57/72, Pohorelska Masa, 976 69
Pohorela.

Do vyberového konania sa mdzu prihlasit uchadzadi spifiajici nasledovné

podmienky:

Kvalifikaéné predpoklady:

- vysokoSkolské vzdelanie Il. stupfia, Studijny odbor: najma ekonomického
smeru.

Odbornéa prax:

- prax v ekonomickej oblasti minimalne 2 roky,

- prax v riadiacej funkcii vyhodou,

- prax vykonavana v rozpocCtovej organizéacii vyhodou

- prax v oblasti socialnych sluzieb vyhodou.

Predpoklady vvykonu prace vo verejnom zaujme v zmysle § 3 zdkona €.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov:

- spbsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

- bezdhonnost.

DalSie kritéria a poziadavky:

- osobnostné predpoklady na vykon funkcie,

- manazérske zru€nosti ( interpersonéalne rozhodovanie, administrativne
zruénosti, vediet pracovat samostatne aj v pracovnhom time,
schopnost tvorby projektov a participovat na ich realizacii...).

- odbornost(znalosti z platnej legislativy a skusenosti z oblasti
ekonomickej, mzdovej, personalnej, verejného obstaravania,
manazérstva kvality a socialnych sluzieb),

- znalost cudzieho jazyka vyhodou,

- aktivna praca s PC a inymi bezne pouzivanymi komunikaénymi
technolégiami,
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- navrh Plan rozvoja poskytovania socidlnych sluzieb na ekonomicko-

prevadzkovom Useku Domova socidlnych sluzieb, 1. maja ¢. 57/72,
Pohorelska Ma8a, 976 69 Pohorela.

Uchadzadi spinajuci vy$sie uvedené podmienky za$li pisomnu prihlasku
do vyberového konania s nasledovnymi prilohami ( original alebo Uradne
overena koépia):

- Zziadost o uc¢ast na vyberovom konani,

- doklad o vysoko$kolskom vzdelani,

- Vvypis z registra trestov nie starS$i ako tri mesiace,

- Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

- Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti,

- Strukturovany zivotopis,

- motivacny list,

- doklady o absolvovanych kurzoch a vycvikoch,

- pisomny material Plan rozvoja poskytovania socialnych sluzieb na

- ekonomicko-prevadzkovom useku,

- referencie od poslednych zamestnavatelov, potvrdenie o praxi,

- suhlas dotknutej osoby so spracuvanim osobnych udajov na ucely
vyberového konania Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU
¢. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani
osobnych ddajov a o vofnom pohybe takychto uUdajova o zmene
a doplneni niektorych zakonov(nie starSi ako jeden mesiac).

Plan rozvoja sa predkladéd v pisomnej forme v rozsahu 3 stran
(odporudany rozsah 35-40 riadkov na stranu, riadkovanie 1,
velkost pisma 11, typ pisma Arial, medziznakové medzery-normalne).
Pozadovana Struktdra Planu rozvoja po formalnej stranke:

a)uvod,

b)zameranie Planu rozvoja,

c)analyza suCasného stavu s pouzitim napr. swot analyzy, pripadne
inych dokumentov suvisiacich s danou oblastou,

d)ciele Planu rozvoja,

e)realizacia Planu rozvoje s ndvrhom novych a inovativnych opatreni,
¢asového harmonogramu, zdrojov financovania vratane vlastnych
prijmov, pripadne nahradné rieSenia,

f)o€akavany prinos,

g)zaver.

Plan rozvoja po obsahovej stranke musi byt zrozumitelny, vecny

a realizovatelny.

Pripadné informéacie zo strany uchaddza¢ov o Domove socialnych sluzieb
Pohorelskda Masa 57/72, 976 69 Pohorela, poskytne zaujemcom

Mgr. Janka Lilkova — riaditelka, €islo teleféonu: 048 6196126, mobilné
€islo:0948988564 564.

Vyberové konanie sa sklada z dvoch ¢€asti:

- overenie odbornych vedomosti formou pisomného testu,

- osobny pohovor s ciefom obhajoby predlozeného Planu rozvoja,
overenie schopnosti a odbornych znalosti uchadzacov.

Platové podmienky:
V zmysle zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenfiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
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a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov- platova
trieda 8, platovy stupen podla zapocCitanej dlzky praxe.

O datume, mieste a ase vyberového konania budu uchadzagi spifajuci
podmienky zaradenia do vyberového konania informovani najneskdr 7 dni
pred jeho zadatim a to pisomne na adresu uchadzaca.

O uspesSnom uchadzacovi rozhodne vyberova komisia, s vysledkom
vyberového konania pisomne oboznami UspeSného uchadzaca a tiez
neuspednych uchadzadov na jeho adrese do 10 dni po ukon&eni vyberového
konania.

Pisomnu prihlasku do vyberového konania s vy$Sie uvedenymi prilohami je
potrebné zaslat najneskér do 31.08.2020(rozhoduje datum podania na
posStovej pecCiatke) v zalepenej obalke s oznacenim:

VYBEROVE KONANIE- veduci/vedica ekonomicko-prevadzkového Useku,
manazér/manazérka kvality,

na adresu: Domov socialnych sluzieb Pohorelska Masa 57/72, 976 69
Pohorela.

V Pohorelskej Masi, diha 03.08.2020

Mgr. Janka Lilkova
Riaditefka DSS
Pohorelska Masa
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