MESTSKE ZASTUPITELSTVO MESTA BREZNO
19. NOVEMBER 2025

NAVRH NA UZNESENIE

Cislo poradia: 16

Sprava o vysledku kontroly hospodérenia s finanénymi prostriedkami z rozpoctu mesta
v rozpoctovej organizacii — Zakladnej umeleckej Skole v Brezne.

Mestské zastupitel’stvo mesta Brezno

I/ berie na vedomie

Spravu o vysledku kontroly hospodéarenia s financnymi prostriedkami z rozpoctu mesta
v rozpoctovej organizacii — Zakladnej umeleckej Skole v Brezne.



Sprava o vysledku kontroly
V sulade s planom kontrolnej ¢innosti na 2. polrok 2025 som vykonala kontrolu hospodarenia
s finanénymi prostriedkami z rozpo¢tu mesta v rozpocCtovej organizacii — Zakladnej
umeleckej Skole v Brezne.

1./ Kontrola financovania a ¢erpania vydavkov rozpoctu

ZUS hospodarila samostatne podla rozpodtu s prostriedkami, ktoré jej ur¢ilo mesto ako
zriad’'ovatel’ v rdmci schvaleného rozpoctu mesta. Rozpis rozpoctu bol vykonany zo strany

mesta po jeho schvéleni a to formou rozpisu zavidznych ukazovatel'ov:

Prijmy celkom
z toho : bezné prijmy

- prispevky prijaté od rodicov a inych osob

Vydavky celkom
z toho : bezné vydavky
09.5.0

45 000 EUR
45 000 EUR
45 000 EUR
715 948 EUR
715 948 EUR
715 948 EUR

ZUS hospodérila samostatne podla schvaleného rozpoétu, ktory jej bol v priebehu
rozpoc¢tového roku upraveny nasledovne:

Prijmy celkom
z toho : bezné prijmy

- prispevky prijaté od rodicov a inych osob

- prijmy z dobropisov
Vydavky celkom

z toho : bezné vydavky
09.5.0

Plnenie prijmov rozpoétu a erpanie vydavkov rozpoétu ZUS:

Prijmy celkom
z toho : bezné prijmy

- prispevky prijaté od rodicov a inych osob

- prijmy z dobropisov
Vydavky celkom

z toho : bezné vydavky
09.5.0

Cerpanie vydavkov rozpo&tu ZUS podla ekonomicke;j klasifikacie:

46 688 EUR
46 688 EUR
46 245 EUR

443 EUR
738 501 EUR
738 501 EUR
738 501 EUR

46 687, 60 EUR
46 687, 60 EUR
46 245, 00 EUR

442, 60 EUR
738 500,80 EUR
738 500,80 EUR
738 500,80 EUR

Kategoria Schvéleny rozpocet | Upraveny rozpocet Cerpanie
610 457 500 477 135 477 135
620 183 448 176 769 176 768
630 - KZ 41 15 000 19 297 19 297
630 - KZ 79¢ 45 000 46 238 46 238
640 - KZ 41 15 000 19 062 19 062
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Z &erpania vydavkov rozpoétu ZUS podla ekonomickej klasifikacie je zrejmé, Ze z prijmov
od rodi¢ov sa financuje prevadzka ZUS. Celkové vydavky na prevadzku ZUS boli v roku
2024 vo vyske 65 535 €. Rozpocet mesta sa podielal na financovani tychto vydavkov 29 % a
71% bolo financovanych z prijmov rodi¢ov ato vratane vydavkov na energie (34 006 €)
a udrzbu budov (3 037 €).

Kontrolou bolo zistené, ze Cerpanie rozpoctu je vyssie (v pripade 620 nizsie) ako je schvaleny
rozpodet. Rozpotet ZUS bol v priebehu roku upravovany a to aZ na Grovei jeho ¢erpania.
Vzhl'adom k rozdielom medzi schvalenym aupravenym rozpoctom a Cerpanim rozpoctu
upozoriiujem na zabezpecenie vacSej preciznosti a doslednosti pri rozpoctovani vydavkov
rozpoétu ZUS (rozdiel na mzdach je 20 000 € do minusu a na poistnych odvodoch 7 000 € do
plusu) zo strany zostavovatel'a rozpoétu ZUS.

Podrla finanéného vykazu schvaleny rozpocet na platy zamestnancov vo vyske 457 500 € bol
cerpany vo vysSke 477 136 € (po uprave rozpoctu). NajvysSia uprava rozpoctu a nasledne
cerpanie rozpocCtu bolo zaznamenané u tarifnych platov (schvaleny rozpocet 390 000 €
a Cerpanie 411 318 €).

Hlavna kontrolorka v rdmci Cerpania vydavkov na platy zamestnancov skontrolovala ¢erpanie
finan¢nych prostriedkov na odmeny zamestnancov.

V ZUS pracuje 31 zamestnancov, z toho 28 pedagogickych zamestnancov a 3 nepedagogicki
zamestnanci (ekonémka, upratovacka a Skolnik na ¢iastocny uvizok).

Podra finan¢ného vykazu v schvéalenom rozpocte boli rozpoctované odmeny zamestnancov vo
vyske 12 500 €, rozpocet bol v priebehu rozpoctového roka vycerpany vo vyske 12 553 € (po
uprave rozpoctu).

V zmysle § 20 ods. 1 a 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel moZze poskytovat
zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych €innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku azZ do sumy jeho funkéného
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych moze ddjst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku, alebo

e) aktivnu Ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou zamestnéavatel’a,
ktory je prispevkovou organizaciou,

f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

g) pracu pri prilezitosti vianocnych sviatkov.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odovodni prislusny
veduci zamestnanec.

Kontrolou bolo zistené, Ze navrhy na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky
pisomne odovodnila zastupkyna riaditel’ky ZUS a nasledne schvalila riaditel’ka ZUS.
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Odmena bola zamestnancom poskytnutd za rok 2024, ako zddovodnenie odmeny sa
u pedagogickych zamestnancov cCasto opakovalo ,celorocné kvalitné vykonévanie
pedagogickej prace a zverenych uloh“, vedenie PK ..“, ,aktivna spolupraca pri akciach
Skoly®, ,,priprava ziakov na d’alSie profesionalne vzdelavanie®, ,,priprava a Gspechy ziakov na
sutaziach“. U nepedagogickych zamestnancov zdévodnenie odmeny bolo rovnako ,kvalitné
vykonavanie zverenych uloh®, ,realizacia inventarizacie, ,,zabezpecovanie nakupov* apod.

V roku 2024 boli vyplatené aj odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a to 2
zamestnancom vo vyske 1598,50 € a 1604 €. Dokladom na vyplatenie odmeny zamestnancovi
je navrh na poskytnutie odmeny predlozeny prislusnym vedicim zamestnancom zamestnanca
schvéleny Statutdrnym organom. Navrh na vyplatenie odmeny je uctovnym dokladom na jej
vyplatenie pre mzdovi uctovnicku. Kontrolou bolo zistené, ze tieto odmeny za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov boli vyplatené bez dokladu o vyplateni odmeny.

Dokladom na vyplatenie odmeny zamestnancovi je navrh na poskytnutie odmeny predlozeny
prislusnym vedicim zamestnancom zamestnanca schvaleny Statutdirnym organom, ktorého
sucast’ou musi byt’ vykonanie zakladnej finanénej kontroly. Poskytnutie odmeny je financnou
operaciou, ktord musi byt overena zakladnou finan¢nou kontrolou.

Kontrolou bolo zistené, ze tieto financné operacie neboli overené zakladnou finan¢nou
kontrolou (na dokladoch chyba potvrdenie jej vykonania).

Kontrolovany subjekt nepostupoval v sulade s § 7 ods. 1 az 3 zdkona ¢.357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite.

Hlavna kontrolérka mesta na odstranenie zisteného nedostatku a pricin jeho vzniku odporuca:

« odmeny riaditelke ZUS vyplacat’ v sulade s navrhom na vyplatenie odmeny, ktory
schval’'uje primator mesta

* odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vyplacat’ na zéklade dokladu,
ktory je uctovnym dokladom na jej vyplatenie pre mzdovua uctovnicku

» zabezpecCit, aby financnd operacia, ktorou je poskytnutie odmeny bola vzdy overena
zakladnou finan¢nou kontrolou

» zakladnou financnou kontrolou musi byt overeny vzdy sulad kazdej financnej
operacie alebo jej Casti so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 zdkona ¢.357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite

» zékladna finan¢na kontrola musi byt’ overena sposobom podl'a § 7 ods. 2 a 3 zdkona
¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite.

Podl'a finanéného vykazu schvéleny rozpocet na tovary asluzby vo vyske 60 000 € bol
cerpany vo vysSke 65 535 € EUR (po tprave rozpoctu).

Najvyssie vydavky boli zaznamenané na polozkéch a podpoloZzkach:
- energie— 13245 €
- Udrzba—6 661 €
- pridel do socidlneho fondu — 3 563€.

Kontrolou bolo zistené cerpanie na ERK - 640 vo vyske 19 062 €; podla vyjadrenia
kontrolovaného subjektu ide o vyplatené finan¢né prispevky na stravovanie zamestnancom
ZUS.
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Kontrolou bolo zistené, ze prostriedky v beznom rozpocte boli pouzité v sulade s uréenym
ucelom. V pripade tovarov a sluzieb, tieto boli realizované na zaklade riadne vystavenych
zmluv a objednavok, ktoré boli zverejnené v stilade s platnou pravnou upravou.

ZUS nemala schvaleny rozpocet kapitalovych vydavkov. V priebehu rozpoétového roka
rozpocet kapitadlovych vydavkov nebol upraveny a ZUS nevykazovala ¢erpanie kapitdlovych
vydavkov.

Bezné vydavky boli pouzité na obstaranie zakaziek bez uplatnenia procesu verejného
obstaravania v sulade so zdkonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, podla ktorého sa zakon
o verejnom obstardvani nevztahuje na zakazku, ktorej predpokladand hodnota je nizsia ako
50 000 eur v priebehu kalendarneho roka alebo pocas platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara
na dlhsie obdobie ako jeden kalendéarny rok.

Mesto v zmysle ustanovenia § 49 ods. 4 zdkona €. 245/2008 Z. z. urcilo vo vSeobecne
zaviaznom nariadeni ¢.06/2023 o vyske prispevku na Ciastocnu thradu nakladov v Skolach a
Skolskych zariadeniach zriadenych mestom Brezno (d’alej len ,,VZN*) vysku mesacného
prispevku zdkonného zastupcu na ciastoéni thradu vydavkov na §tidium v zdkladnej
umeleckej Skole v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Brezno nasledovne:

Skupinové vyuéovanie Individualne vyucovanie
odovzdané neodovzdané odovzdané neodovzdané
prehlasenie prehlasenie prehlasenie prehlasenie!

pripravné stadium 7 12
zakladné stadium 7 12
18-25r. nezaopatrena osoba 7 49 12 80
18-25r. zaopatrena osoba 15 25
25 r. a viac 25 35

Zakonny zastupca ziaka alebo plnoleta osoba do dovfSenia 25 rokov veku riaditelovi Skoly
odovzda pisomné Cestné vyhlasenie, ktorého sicastou je vyhlasenie, Ze suhlas na zapocitanie
do zberu udajov poskytol len jednej Skole alebo jednému Skolskému zariadeniu rovnakého
druhu.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt vedie ddsledne preciznu evidenciu uhrad
mesacného prispevku zakonného zastupcu na &iastoénti thradu vydavkov na §tadium v ZUS.
Uhrady mesaéného prispevku zikonného zastupcu na &iastoént ihradu vydavkov na §tadium
v ZUS su realizované pravidelne avroku 2024 nevznikli Ziadne pohladavky z tychto
prijmov.

V roku 2024 Ziadny plnolety Ziak alebo zdkonny zastupca neplnoletého Ziaka neZiadal a o
odpustenie prispevku na Ciasto¢nt uhradu vydavkov na §tadium v ZUS.

2./ Kontrola zostavenia ucétovnej zavierky a vykonania inventarizacie majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavizkov.

Podla § 17 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len

»Zakon o uctovnictve*) ucCtovna zavierka je Struktirovana prezentacia skutocnosti, ktoré su
predmetom uctovnictva.
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Kontrolou bolo zistené, ze zodpovedni zamestnanci ZS v kontrolovanom obdobi zostavili
uctovnu zavierku v sulade s pravnou Gpravou.

Podl'a § 6 ods.3 zédkona o uctovnictve Gctovné jednotky sl povinné vykonat’ inventarizaciu
majetku, zaviazkov a rozdielu majetku a zavéizkov (d’alej len ,,inventarizacia®); v §§ 29 a 30
zakona o uctovnictve je uréeny sposob jej vykonania.

Kontrolovany subjekt vykonal inventarizaciu ku dnu, ku ktorému zostavil riadnu uctovnu
zavierku, t. j. k 31.12.2024.

Uttovna jednotka preukazuje vykonanie inventiry inventirnym supisom, ktory zakon o
uctovnictve definuje ako Gétovny zadznam, ktory zabezpecuje preukazatel'nost’ uctovnictva (§
30 ods. 2).

Kontrolou obsahu vybranych inventurnych supisov bolo zistené, ze tieto nemozno povazovat’
za uctovné zaznamy, ktoré zabezpecuju preukazatel'nost’ uctovnictva, v dokladoch je uvedeny
uctovny stav (priloZzend ,Rekapituldcia®) a nie stav zisteny dokladovou inventirou. Pri
inventarnych stpisoch nie su prilozené iné preukazatené doklady, ktoré by potvrdzovali
obsah inventirneho supisu napriklad u bankovych uctov, u inych zavdzkov, u zaétovani
transferov rozpoctu obce.

Kontrolovany subjekt pri zostaveni inventurnych supisov nepostupoval dosledne podla §31
ods.2 zdkona o Gctovnictve v spojitosti s §32 ods.1 zdkona o Gctovnictve.

Hlavna kontrolorka na odstranenie zisteného nedostatku a pri¢in jeho vzniku odporaca:
* pri inventare vypracovat’ inventurne supisy v sulade s pravnou upravou
» zabezpeCit, aby inventirne suUpisy boli vyhotovené ako preukdzatelné uctovné
z4dznamy.

Stav majetku, zadvizkov, rozdielu majetku a zdvizkov v inventirnych stpisoch sa porovnava
so stavom majetku, zavdzkov a rozdielu majetku a zavdzkov v Uctovnictve a vysledky
porovnania sa uvedl v inventarizacnom zépise. Kontrolovany subjekt predlozil ku kontrole
doklad pod nazvom ,Inventarizany zapis k 31.12.2024%. Kontrolou bolo zistené, ze tento
doklad obsahuje zdkonom o UCtovnictve stanovené nalezitosti.

3./ Kontrola dodrZiavania a uplatiiovania zikona o verejnom obstaravani

Kontrolovany subjekt obstaraval zakazky bez uplatnenia procesu verejného obstardvania v
stlade s vynimkami uvedenymi v §1 ods. 13 zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o
verejnom obstardvani*) a v sulade s §1 ods. 14 zédkona o verejnom obstardvani, podl'a ktorého
sa zékon o verejnom obstardvani nevztahuje na zakazku, ktorej predpokladand hodnota je
nizSia ako 50 000 eur v priebehu kalendarneho roka alebo pocas platnosti zmluvy, ak sa
zmluva uzatvara na dlhsie obdobie ako jeden kalendarny rok.

Podla § 10 ods. 10 zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni platnom a G¢innom v ¢ase kontroly ak to nevylucuju osobitné
predpisy, verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ vo forméate a postupmi na prenos dostupnymi na
webovom sidle uradu pre verejné obstaravanie poslat’ na uverejnenie v profile sthrnnt spravu
o zmluvach so zmluvnymi cenami vys§imi ako 50 000 eur, ktoré uzavreli za obdobie
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kalendarneho polroka a na ktoré sa podla § 1 ods. 2 az 14 nevztahuje zékon o verejnom
obstaravani, a to priebezne pocas kalendarneho polroka alebo hromadne najneskér do 60 dni
po skonceni kalendarneho polroka. Verejny obstardvatel’ a obstaravatel’ nie su povinni v
suhrnnej sprave podla prvej vety uviest zmluvy, ktoré boli zverejnené v Centralnom registri
zmlav.

Kontrolovany subjekt nemal povinnost’ poslat’ na uverejnenie v profile sthrnnt spravu o
zmluvéach so zmluvnymi cenami vys$§imi ako 50 000 eur nakol'ko v kontrolovanom obdobi
neuzatvarala zmluvy so zmluvnymi cenami vyssimi ako 50 000 eur.

Kontrolovany subjekt vykonava obstardvanie zakaziek podla smernice o verejnom
obstaravani ¢.06/2022.

Kontrolou bolo zistené, ze smernica nebola aktualizovana na zaklade noviel zakona
0 verejnom obstaravani.

Hlavna kontrolorka na odstranenie zisteného nedostatku a pri¢in jeho vzniku odporaca:
e vypracovat novy vnutorny prepis, ktory bude upravovat’ na podmienky kontrolovaného
subjektu obstaravanie zakaziek v sulade s pravnou upravou.

4./ Kontrola dodrZiavania a uplatiiovania zikona o slobodnom pristupe k informaciam
Hlavna kontrolorka preverila zdkonnost' zverejiiovania informécii podl'a zékona ¢. 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon

o slobode informacii‘).

Kontrolou bolo zistené, ze ZUS zverejiiuje objednavky a faktiry na svojom webovom sidle -
https://zusbrezno.edupage.org/.

Kontrolou neboli zistené nedostatky pri zverejiiovani objednavok a faktur.

Podl'a § 5a ods.1 zakona o slobode informécii povinne zverejiovand zmluva je pisomna
zmluva, ktori uzaviera povinna osoba a ktord obsahuje informaciu, ktord sa ziskala za
finan¢né prostriedky, s ktorymi hospodaria pravnické osoby verejnej spravy, vratane
neStatnych ucelovych fondov, alebo sa tyka pouZzivania tychto finan¢nych prostriedkov,
nakladania s majetkom S$tatu, majetkom obce, majetkom vysSieho Gzemného celku alebo
majetkom pravnickych osob zriadenych zdkonom alebo na zaklade zakona alebo nakladania s
finanénymi prostriedkami Eurdpskej Uinie. Miestom zverejnenia zmliv je podla § 5a ods. 6
zékona o slobode informacii centralny register zmluv. Podla § 5a ods. 14 zékona o slobode
informécii doba zverejnenia zmluv je najmenej desat’ rokov od nadobudnutia ich Gi€innosti.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt zverejiiuje zmluvy v sulade s § 5a zdkona
o slobode informacii.
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