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NAVRH NA UZNESENIE

Cislo poradia: 12.3

Sprava o vysledku kontroly vyplacania miezd v prispevkovej organizacii — Technické sluzby
Brezno a na Mestskom trade v Brezne.

Mestské zastupitel’stvo mesta Brezno

I/ berie na vedomie

Spravu o vysledku kontroly vyplacania miezd v prispevkovej organizacii — Technické sluzby
Brezno a na Mestskom tirade v Brezne..
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Sprava o vysledku kontrol

Na poziadanie primatora mesta a v stilade s planom kontrolnej ¢innosti na 1.polrok 2025 som
vykonala kontrolu vyplacania miezd v prispevkovej organizacii — Technické sluzby Brezno
a na Mestskom trade v Brezne.

Predmet a ciel’ kontroly:
» preverit vyplacanie miezd zamestnancom
» preverit systém vnutornej kontroly pri vyplacani miezd
» preverit ako su dodrziavané ustanovenia zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite.

Hlavna kontrolérka preverila vykonanie zdkladnej finan¢nej kontroly podla zikona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole®) pri kontrolovanych finan¢nych
operaciach na dokladoch, ktoré tieto financné operacie deklaruja.

Kontrola v prispevkovej organizacii — Technické sluzby Brezno

Kontrola vypldcania miezd zamestnancom zahffiala preverenie

* postupu spracovania miezd a vyplacania miezd zamestnancom na ich osobné ucty,

» vyplaty preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti, vyplaty preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, vyplaty platieb na socidlne poistenie, vyplaty
prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie,

+ rekapitulacie miezd podl'a mzdovych zloziek,

» rekapitulacie mzdovych vydavkov podla ekonomickej a funkénej rozpoctovej
klasifikacie,

 prikazov na uhradu.

Kontrola pozostdvala z analyzy jednotlivych krokov zamestnancov zodpovednych za
spracovanie a vyplatu miezd, zamestnancov zodpovednych za z(¢tovanie miezd atiez
zamestnancov zodpovednych za kontrolu tychto ¢innosti.

Za ucelom vykonania kontroly bolo potrebné ziskat' relevantné doklady, v podmienkach
kontrolovaného subjektu i$lo o tieto doklady:
* Prehl'ad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dail z prijmov zo zévislej Cinnosti,
ktoré zamestnavatel’, ktory je platitelom dane zamestnancom vyplatil
* Rozpis platby prispevkov na DDP — podl'a mien zamestnancov
* Mesacny vykaz platitel'a preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie — podl'a
rodnych ¢isiel zamestnancov
* Mesacény vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne - podla rodnych &isiel
zamestnancov
* Mzdova rekapitulacia
» Rekapitulacia podl'a ekonomickej a funkénej rozpoctovej klasifikacie
* Prikazy na uhradu
* Potvrdenie o spracovani importu platobnych poukazov
* Vyplaty na ucet — podl'a mien zamestnancov — 137 zdznamov
» Kontrolny vypis - podl'a mien zamestnancov — 137 zaznamov
* Odoslané prikazy — vypis z Gc¢tu z banky
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Hlavna kontrolorka mesta pre posilnenie vnutorného kontrolného systému, pre zvySenie jeho
transparentnosti, presnosti a ochrany pred podvodmi odporuca:

* vydat’ vnutorny predpis, predmetom a cielom ktorého bude stanovit’ jasné¢ pravidla a
kontrolné mechanizmy na zabezpecenie spravnosti, zakonnosti a transparentnosti pri
spracovani a vyplacani miezd zamestnancom,

v informa¢nom systéme zabezpecit' automatické upozornenia na nezvycajné transakcie
(napr. vysoké jednorazové platby, podozrivé transakcie, napr. opakované prevody na
rovnaky ucet),

 vyuzit’ interné kontrolné mechanizmy na identifikéciu nezrovnalosti.

Kontrola na Mestskom urade v Brezne

Kontrola vyplacania miezd zamestnancom zahtiiala preverenie

* postupu spracovania miezd a vyplacania miezd zamestnancom na ich osobné ucty,

* vyplaty preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, vyplaty preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, vyplaty platieb na socialne poistenie, vyplaty prispevkov
na doplnkové dochodkové poistenie,

 rekapitulacie miezd podl'a mzdovych zloziek,

* rekapitulacie mzdovych vydavkov podla ekonomickej a funkénej rozpoctovej
klasifikacie,

» prikazov na thradu.

Za ucelom vykonania kontroly bolo potrebné ziskat’ relevantné doklady, v podmienkach
kontrolovaného subjektu islo o tieto doklady:
» Rekapituldcia mzdovych zloziek za zamestnavatel’a
* Mesacny vykaz o hrubych mzdach, dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zévislej Cinnosti,
ktoré zamestnavatel’, ktory je platitelom dane zamestnancom vyplatil — podl'a pracovisk
zamestnavatel'a
* Rozpis platby prispevkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, na poistné
a prispevky do Socidlnej poistovne na DDP — podl'a pracovisk zamestnavatel'a
* Zoznam platobnych poukazov — podl'a mien zamestnancov
» Platobné poukazy — prevody medzi uctami zamestnavatel'a
* Odoslané prikazy — vypisy z uctu z banky

Kontrola pozostdvala z analyzy jednotlivych krokov zamestnancov zodpovednych za
spracovanie a vyplatu miezd, zamestnancov zodpovednych za zO¢tovanie miezd a tiez
zamestnancov zodpovednych za kontrolu tychto ¢innosti. Ciel'om tejto analyzy bolo preverit
efektivnost’ a u€innost’ systému spracovania, vyplacania a zactovania miezd, vratane
vnutornej finanénej kontroly v rdmci systému finan¢ného riadenia.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt nema vydany jednotny a aktudlny vnitorny
predpis, ktory by detailne upravoval postup spracovania, vypldcania, z(¢tovania a
zauctovania miezd, vykon zakladnej finan¢nej kontroly pre finan€né operécie v tejto oblasti,
jasne stanovenu zodpovednost’ zamestnancov a nésledné overovania a periodicitu kontrol a
dokumentovanie ich vysledkov. Systém zdkladnej financ¢nej kontroly pri spracovani a
vyplacani miezd nie je upraveny jednotnym a aktudlnym vnutornym predpisom, ¢o zniZuje
formalnu vynutitel'nost’ pravidiel, preukdzatelnost’” vykonavanych kontrol a zvySuje riziko
chyb alebo neopravnenych platieb.
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Hlavna kontrolorka mesta pre posilnenie vnutorného kontrolného systému, pre zvySenie jeho
transparentnosti, presnosti a ochrany pred podvodmi odporuca:

aktualizovat’" existujuce vnutorné predpisy a zosuladit’ ich s redlnou organizacnou
Struktirou a praxou, resp. vydat jeden jednotny vnutorny predpis pre spracovanie,
vypléacanie, ziCtovanie a zaucCtovanie miezd, vratane vykonavania zakladnej finan¢nej
kontroly s ur€enim presného popisu jednotlivych krokov a stanovenia kompetencii a
zodpovednosti jednotlivych zamestnancov v celom procese

stanovit’ jasné pravidla a kontrolné mechanizmy na zabezpecenie spravnosti, zdkonnosti a
transparentnosti pri spracovani, vyplacani, zictovani, zatctovani a kontrole miezd
zabezpecit' efektivnost aucinnost pri zakladnej finanénej kontrole spracovania,
vyplacania, zuctovania, zauctovania miezd, zaviest  delenie zodpovednosti, tzv.
»segregaciu funkcii* — zamestnanec, ktory realizuje spracovanie a vyplatu miezd by
nemal byt ten isty, ktory pripravuje mzdové podklady, ten isty, ktory vykonava zber a
kontrolu dochadzky, ten isty, ktory schval'uje mzdovu rekapituldciu a export a realizaciu
platobnych prikazov, ten isty, ktory zictuje mzdy, ten isty, ktory rozpoctuje a zauctuje
mzdové vydavky a stvisiace plnenia a ten isty, ktory schval'uje a kontroluje platby a
uhrady

zabezpecit, aby finan¢né operacie boli overované  so vSetkymi relevantnymi
skutocnostami podla §6 ods. 4 zdkona o finan¢nej kontrole (nielen so Zakonnikom prace
a predpismi upravujucimi mzdova oblast’, ale aj s rozpoctom a s osobitnymi predpismi
upravujucimi rozpoctovu klasifikaciu, vedenie ctovnictva, stilad s vnutornymi predpismi
apod.)

zaviest’ v procese spracovania miezd kontrolu ,,viacerych o¢i“, ¢o nie je kontrola len
dvoch zamestnancov, zktorych jedna je prednostka MsU ako najvyssi predstavitel
vykonnej moci na MsU, ktora je zodpovedna za manazment celcho MsU a nemoéze
manazovat jednotlivé ¢iastkové procesy na MsU

zabezpeCit pod kontrolou ,viacerych oci* vykon zakladnej financ¢nej kontroly
overovanim vsetkych finanénych operacii v rdmci celého procesu pripravy, spracovania,
vyplacania, zuctovania a zauctovania miezd na dokladoch, ktoré tieto finan¢né operacie
charakterizuji

vyuzit interné kontrolné mechanizmy na identifikdciu nezrovnalosti, implementovat
nezavislé overovanie bankovych uctov zamestnancov (nepravidelnd kontrola bankovych
prevodov v porovnani s evidenciou bankovych uctov zamestnancov pred samotnym
schvalenim vyplaty miezd)

overit a nastavit funkcie softvéru CORA GEO pre detekciu podozrivych alebo
neStandardnych transakcii (opakované platby na rovnaké UcCty, ktoré nepatria
zamestnancom, neobvykle vysoké jednorazové platby, casté zmeny ¢&isiel ti€tov a pod.).
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