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Sprava o vysledku kontroly

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti na 1.polrok 2025 som vykonala kontrolu dodrziavania
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Predmet a ciel’ kontroly:
e kontrola dodrziavania a uplatiovania zédkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace pri
uzatvéarani dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
e overit’ objektivny stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich stlad so v§eobecne zaviznymi
pravnymi predpismi
e skontrolovat’ zakonnost’ postupu pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

1. Kontrola dodrzZiavania Zakonnika prace

Podl'a § 223 ods. 1 Zékonnika prace zamestnavatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena
vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost vymedzenu
druhom prace (dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).
Podmienka vynimoc¢nosti podl'a prvej vety sa nevzt'ahuje na dohodu o pracovnej ¢innosti na
vykon sezénnej prace podla § 228a ods. 1 pism. b).

Pocet uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v ¢leneni -
dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej Cinnosti a dohody o brigadnickej praci
Studentov za roky 2022, 2023 a 2024:

Rok Dohody o vykonani | Dohody o ¢innosti | Dohody o brigadnicke;j
prace praci Studentov

2022 99 30 0

2023 80 31 0

2024 108 26 0

Vydavky vynalozené na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
Cleneni - dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o brigadnickej
praci Studentov za roky 2022, 2023 a 2024:

Rok Dohody o vykonani | Dohody Dohody o brigaddnickej
prace 0 pracovnej praci Studentov
¢innosti
2022 53 705,09 25 188,57 0
2023 49 443,25 37 445.57 0
2024 65 899,83 29 288,11 0
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Vydavky vynalozené na dohody o vykonani prace za roky 2022, 2023 a 2024 podl'a zdroja

financovania:
Rok | Dohody o vykonani | Dohody o vykonani prace | Dohody o vykonani prace
prace spolu financované zo SR financované z rozpoctu mesta
2022 | 53 705,09 13 744,85 39 960,24
2023 | 49 443,25 6 356,33 43 086,92
2024 | 65 899,83 12 648,54 53 305,01

Vydavky vynalozené na dohody o pracovnej ¢innosti za roky 2022, 2023 a 2024 podrl'a zdroja
financovania:

Rok | Dohody o pracovnej | Dohody o pracovnej 5 Dohody o pracovnej ¢innosti
¢innosti ¢innosti financované zo SR | financované z rozpoctu mesta

2022 | 25 188,57 3 552,61 21 635,96

2023 | 37 445.57 597491 31 470,66

2024 | 29 288,11 4 978,75 24 309,35

V ramci predmetu kontroly som preverila obsah v roku 2025 uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru platnych a u¢innych ku ditu vykonania kontroly.

Podla § 224 ods.2 pism. d) Zakonnika prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru je zamestnavatel povinny viest evidenciu
uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom
boli uzatvorené.

Kontrolovany subjekt ku kontrole predlozil evidenciu dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru uzatvorenych v roku 2025. Podl'a predloZenej evidencie dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, kontrolovany subjekt viedol evidenciu dohod o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a zvlast’ za dohody o pracovnej €innosti
a zvlast’ za dohody o vykonani prace.

Za rok 2025 bolo uzatvorenych 42 dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
z toho:
- 25 dohod o pracovnej ¢innosti (z toho 1 dohoda bola ku diiu vykonavania kontroly
ukoncend)
- 17 dohdd o vykonani prace (z toho 3 dohody boli ku diu vykonavania kontroly
ukoncené).

Podla § 224 ods.2 pism. e) Zakonnika price na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 je zamestnavatel povinny viest
evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonédvaji pracu na zdklade dohody o
brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol zaznamenany
zacCiatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a viest’ evidenciu
vykonanej pradce u zamestnancov, ktori vykonéavaju pracu na zéklade dohody o vykonani
prace, tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka ¢asového tiseku, v ktorom sa
praca vykonavala.

3z9



Kontrolovany subjekt vedie evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohdd o pracovnej ¢innosti sposobom papierovej evidencie, v ktorej je
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracovnu
¢innost’ (prichod do prace a odchod z prace + pocet odpracovanych hodin).

Kontrolovany subjekt vedie evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju
pracu na zadklade dohdd o vykonani prace spdsobom papierovej evidencie v ktorej je
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykondaval pracu
(prichod do prace a odchod z prace + pocet odpracovanych hodin).

Kontrolovany subjekt v niektorych pripadoch pri vedeni evidencie pracovného casu
zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zédklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru nepostupoval v sulade s § 224 ods.2 pism. ) Zakonnika prace.

Hlavna kontrolérka na odstranenie zisteného nedostatku a pri¢in jeho vzniku kontrolovanému
subjektu odporuca:

e viest’ evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zédklade
dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol zaznamenany zacCiatok a koniec Casového
useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu,

e viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zéklade
dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka
casového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

Podla § 226 ods.1 a2 Zéikonnika prace zamestnavatel mdze uzatvorit’ s fyzickou osobou
dohodu o vykonani prace, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvéara, nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do rozsahu préace sa zapocitava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov. Dohoda o vykonani prace
sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani prace musi byt vymedzena
pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha
vykonat’, a rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy.

Kontrolou bolo zistené, ze prace, ktoré bola dojednané v kontrolovanych dohodach
o vykonani prace nie st pracou, ktord je vymedzena vysledkom. Za pracu, ktora je vymedzena
vysledkom, resp. za pracovnu Ulohu, sa nepovazuje opakujlica sa Cinnost, ale iba zaclatie,
plnenie a ukonlenie konkrétnej ulohy. Dojednané pracovné ulohy nie si dojednané
individudlne, ale druhovo, ¢o znamena, ze neurcuji konkrétnu tlohu, ktort mé zamestnanec
vykonat, ale zakladaju svojim charakterom opakujicu sa ¢innost. Dohody o vykonani prace
boli uzatvorené nie vynimocne a na vykon konkrétnej prace, resp. pracovnej tlohy ako urcuje
Zakonnik prace, ale iSlo o uzatvorenie dohody o vykonani prace s cielom zabezpecit' urcité
opakujuce sa pracovné ¢innosti. Dokazom je vymedzenie pracovnej Glohy v kontrolovanych
dohodéch o vykonani prace - prace neboli vymedzené vysledkom, ale skor ako opakujtca sa
¢innost’ vykonavana pravidelne kazdy mesiac. Potvrdzuje to aj dojednany rozsah prace max.
350 hodin/rok, ktory v niektorych pripadoch bude naplneny uz za niekol’ko mesiacov, ¢o
naznacuje, ze nejde o jednorazovu pracovnu ulohu, ale systematicky vykon prace podobny
Standardnému pracovnému pomeru (v niektorych pripadoch bolo na zaklade takychto dohod
o vykonani prace odpracovanych za 4 mesiace 219 hodin, 187 hodin alebo 158 hodin; za
jeden mesiac u jednej dohody 80 hodin).
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Kontrolovany subjekt pri uzatvarani dohdd o vykonani prace nepostupoval v sulade s §223
ods.1 Zékonnika prace.

Hlavna kontrolorka kontrolovanému subjektu na odstranenie zistené¢ho nedostatku a pricin
jeho vzniku odporuca:
e dohody o vykonani prace uzatvarat’ s fyzickymi osobami len za podmienky dodrzania
vynimocnosti
e dohody ovykonani prace  uzatvarat s fyzickymi osobami len na vykonanie
prace/pracovnej lohy vymedzenej vysledkom
e na plnenie uloh alebo na zabezpeCenie potrieb zamestnavatela vynimocne uzatvarat s
fyzickymi osobami dohody o pracovnej Cinnosti, v pripadoch ak ide o prilezitostni
¢innost’ vymedzenu druhom préce.

Podl'a §228a ods. 1 az 4 Zakonnika prace na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno
vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne ... . Dohodu o pracovnej
¢innosti je zamestnavatel’ povinny uzatvorit' pisomne, inak je neplatna. V dohode o pracovne;j
¢innosti musi byt uvedend dohodnuta prica, dohodnutd odmena za vykonanu précu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Dohodu o pracovne;j
¢innosti mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov ... . V dohode mozno dohodnut’ spdsob jej
skoncenia. Odmena za vykonanu pracu je splatnd a musi byt vyplatend najneskér do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

Kontrolou bolo zistené, Ze dohodnutd préca vo vysSie uvedenej dohody o pracovnej ¢innosti
nie je prilezitostnou ¢innostou, na ktori je mozné uzatvarat’ dohodu o pracovnej Cinnosti.
Tato bola uzatvorena nie vynimocne a na prilezitostnt ¢innost’ ako urcuje Zakonnik prace, ale
iSlo ouzatvorenie dohody o pracovnej c¢innosti planovane s cielom zabezpecit vysSie
vymenované ¢innosti. Dékazom, Ze ide o pravidelnt €innost’ je aj ku kontrole predloZend
pisomna evidencia pracovného ¢asu vedend u tohto zamestnanca.

Kontrolovany subjekt pri uzatvarani dohdd o pracovnej ¢innosti nepostupoval v sulade s §223
ods.1 Zakonnika prace.

Hlavna kontrolorka kontrolovanému subjektu na odstranenie zisteného nedostatku a pricin
jeho vzniku odporuca:
e na plnenie uloh kontrolovaného subjektu alebo na zabezpecenie jeho potrieb uzatvarat
s fyzickymi osobami dohody o pracovnej Cinnosti len za podmienky dodrzania
vynimocnosti prileZitostnej ¢innosti vymedzenej druhom prace
e na zabezpecenie pravidelnej ¢innosti uzatvarat’ s fyzickymi osobami pracovny pomer
so zodpovedajucim pracovnym Gvizkom.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestndvatel opravnenie vynimocne uzatvéarat’ s fyzickymi
osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru na plnenie svojich tloh
alebo na zabezpecenie svojich potrieb vyuzival nad rdmec Zakonnika prace.

Kontrolou bolo zistené, ze s tym istym zamestnancom bola uzatvorend v rovnakom obdobi
,»0od 1.1.2025 do 31.12.2025% dohoda o vykonani prace pod eviden¢nym ¢islom: €.2025/11,
v ktorej bola vymedzena pracovna tloha: ,,vykon prace informatora v ZPS a DS ,,Bozenka“
podla potrieb zamestnavatel'a®; s rozsahom pracovnej ulohy v hodinach spolu: max. 350
hodin; a tiez dohoda o pracovnej ¢innosti pod evidenénym ¢islom: ¢.2025/09 bola uvedena
dohodnutd praca: ,,vykon prace informatora vZPS a DS ,BoZenka* pocas vikendov
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a sviatkov. Zastupovanie podla potrieb zamestnavatel'a” s rozsahom v hodinach spolu: max.
10 hodin tyzdenne.

Kontrolovany subjekt tymto konanim porusil ustanovenia § 223 ods. 2 v spojeni s § 1a ods. 2
pism. ¢) Zakonnika prace tym, ze s tym istym zamestnancom uzatvoril dve dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace ¢. 2025/11 a dohodu o
pracovnej ¢innosti ¢. 2025/09), ktoré boli platné pocas rovnakého obdobia od 1.1.2025 do
31.12.2025. Obe dohody sa tykali vykonu rovnakej ¢innosti — prace informatora v ZPS a DS
»Bozenka“, podla potrieb zamestnavatel'a. Tymto konanim fakticky zabezpecil trvaly a
opakovany vykon prace pre zamestnanca, ¢im obiSiel prednost’ pracovného pomeru, a teda
vyuzil dohody na vykon Cinnosti, ktora svojou povahou zodpoveda praci, ktor je potrebné
vykonavat’ na zaklade pracovnej zmluvy.

Hlavna kontrolorka kontrolovanému subjektu na odstranenie zistené¢ho nedostatku a pricin
jeho vzniku odporuca:

e zabezpecit’ dosledné dodrziavanie ustanoveni § 223 az § 228a Zékonnika préace, najma
zasady prednosti pracovného pomeru podla § la ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace, a
uzatvarat’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vyluéne v
pripadoch, ked ide o prilezitostnu alebo kratkodobi c¢innost, nie o cinnost
vykonavant pravidelne a dlhodobo

e zabezpecit, aby sa cinnosti, ktoré svojou povahou, rozsahom a pravidelnostou
zodpovedaju praci vykondvanej v pracovnom pomere, vykondvali na zéklade
pracovnej zmluvy, nie prostrednictvom dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru

e vykonat interni reviziu vSetkych platnych dohod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru s cielom identifikovat’ pripady, v ktorych moéze dochadzat k
obchadzaniu pracovnopravneho vzt'ahu.

Pri konStatovani nedostatkov sa opieram o rozhodovaciu prax stdov (napr. Rozsudok
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zo dia 28. 9. 2016, spis. zn.: 3S70/26/2015, Rozsudok
Najvyssieho stdu Slovenskej republiky zo dna 28. 3. 2018, spis. zn.: 5Asan 4/2016,
Rozsudok Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zo dna 19. 10. 2017, spis. zn.:
5S70/222/2015 ) a o poznatky z kontrolnej €innosti in§pektoratu prace, ktory vo vztahu k
dodrziavaniu pracovnopravnych predpisov, uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru bez dodrzania podmienky vynimoc¢nosti posudzuje ako porusenie
pravnych predpisov a v zmysle platnej pravnej upravy aj sankcionuje.

Upozoriiujem, Ze pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podliehaju zdkonnému dozoru, ktory vykonavaji organy inSpekcie prace
podla zédkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.
z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

2. Kontrola vykonavania zdkladnej finan¢nej kontroly
V ramci predmetu kontroly som preverila vykonanie zakladnej finan¢nej kontroly podla
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole®) pri
kontrolovanych finanénych operaciach na dokladoch, ktoré tieto finan¢né operacie deklaruju.

6z9



V zmysle § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole zakladnou finan¢nou kontrolou sa overuje
vzdy sulad kazdej finan¢nej operacie alebo jej Casti so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4
zékona o financnej kontrole na prislusnych stupiioch riadenia.

Kontrolou zo strany hlavnej kontrolorky boli zistené nedostatky a to napriek skutocnosti, ze
kontrolovany subjekt overoval kontrolované¢ financné operacie zakladnou finan¢nou
kontrolou.

Hlavna kontrolorka konstatuje, ze kontrolovany subjekt vykonédval zakladni financnt
kontrolu formalne a nim vytvoreny systém finan¢nej kontroly bol neti¢inny.

Uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravuje aj Pracovny
poriadok, vydany pod ¢islom P —4/2022, G¢inny od 1.m4ja 2022.

Podl'a Pracovného poriadku ,,Praice na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru je mozné vykondvat len vynimocne. Jednotlivé dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru vypracovdva personalista na zdklade ndvrhov
uvedenych v prilohach ¢. 9 a 10, ktoré je povinny zadavatel' prac a zaroven osoba, ktorad
dohoduje podmienky vykonu prac personalistovi predlozit’ najneskor pat’ pracovnych dni pred
zaCiatkom vykonu prac. V pripade, Ze nie je dodrzana lehota vo vyssSie uvedenom odseku je
personalista opravneny posunut’ termin zaciatku vykonu prac a zaroveii ma opravnenie
upravit podmienky vykonu préace, tak aby splifali naleZitosti podl'a ustanoveni prislusnych
pravnych predpisov. Po vypracovani dohody personalista zodpovedda, Ze podmienky
uzatvorené v dohode su v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi a Ze odmena za vykonant
pracu je v sulade so schvdlenym rozpoctom mesta. Zamestnanci zodpovedni za kontrolu
vykonanej prace (st uvedeni v dohode) su povinni pisomne zdokladovat’ jej kontrolu pripadne
prevzatie. Mzdovy Uctovnik vykona vyuctovanie dohdd na zdklade prikazu na vyplatenie
odmeny (formular v prilohe ¢. 12). Formular je povinny vyplnit' zamestnanec zodpovedny za
kontrolu vykonanej prace a podpisuje ho priamy nadriadeny zamestnanca, ktory vykonava
prace. Vyplneny formular je potrebné¢ dorucit najneskdor s dochadzkou prislusného
organiza¢ného Utvaru mzdovej uctovnicke a to do 9.00 h. prvého pracovného dia v
nasledujiicom mesiaci po dokonceni prace.*

Uzatvorenie dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je finan¢nou
operaciou, ktord musi byt overend ziakladnou finan¢nou kontrolou. Overuje sa sulad
s rozpoctom, so Zakonnikom prace, s pracovnym poriadkom. Overenie sa potvrdzuje na
doklade, ktory suvisi s finan¢nou operaciou. V tomto pripade je to nielen dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ale aj navrh na uzatvorenie dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Kontrolou bolo zistené, Ze financnd operacia (spracovanie navrhu na uzatvorenie dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) nebola overovand zakladnou financ¢nou
kontrolou podl'a §7 ods. 2 a 3 zdkona 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole.

Hlavna kontrolorka kontrolovanému subjektu na odstranenie zisteného nedostatku a pricin
jeho vzniku odporuca:

e upravit navrh na uzatvorenie dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru tak, aby podpisy jednotlivych zamestnancov, ktori navrh podpisuju, boli
doplnené o zakonny spdsob vykonania zékladnej finan¢nej kontroly podla §7 ods. 3
zakona 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
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e zabezpeCit overovanie financnej operacie (spracovanie navrhu na uzatvorenie dohody
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru) zakladnou finan¢nou kontrolou
v sulade s §7 ods. 2 a 3 zdkona 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole.

Zamestnanci zodpovedni za kontrolu vykonanej prace, ktori st uvedeni v dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru su povinni pisomne zdokladovat’ jej kontrolu
pripadne prevzatie. Mzdovy uctovnik vykona vyuctovanie dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru na zéklade prikazu na vyplatenie odmeny. Formulér je povinny
vyplnit zamestnanec zodpovedny za kontrolu vykonanej prace a podpisuje ho priamy
nadriadeny zamestnanca, ktory vykonava prace.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnanci zodpovedni za kontrolu vykonanej prace, ktori su
uvedeni v dohode o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru nie vzdy pisomne
zdokladovali jej kontrolu pripadne prevzatie.

Kontrolou bolo zistené, ze formular prikazu na vyplatenie odmeny nie vzdy bol vyplneny
zamestnancom zodpovednym za kontrolu vykonanej prace apodpisany priamym
nadriadenym zamestnanca, ktory vykonava prace. V niektorych pripadoch prace opakovane
prevzal iny zamestnanec ako bolo uvedené¢ v dohode o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a to bez zdovodnenia takéhoto konania.

Kontrolou bolo zistené, ze vo viacerych pripadoch k dohode o pracach vykonadvanych mimo
pracovného pomeru a k prikazu na vyplatenie odmeny nebola priloZzend evidencia pracovného
casu zamestnancov. Odmena bola vyplatend bez preukdzania a kontroly odpracovanej prace
a bez evidencie a kontroly po¢tu odpracovanych hodin.

Prevzatie prace na zaklade uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru je finan¢nou operdciou, ktord musi byt overend zdkladnou financ¢nou kontrolou.
Overuje sa sulad so Zakonnikom prace, s pracovnym poriadkom a s obsahom dohody o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Overenie vykonavaji zodpovedni
zamestnanci v stlade s §7 ods. 2 zakona 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a spdsobom
podl'a §7 ods. 3 zakona 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole.

Kontrolou bolo zistené poruSenie §7 ods. 2 a 3 zédkona 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a prislusnych ustanoveni Pracovného poriadku .

Hlavna kontrolorka kontrolovanému subjektu na odstranenie zisteného nedostatku a pricin
jeho vzniku odporuca:

e kdohoddm o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru ak prikazom na
vyplatenie odmien vzdy dokladat’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori
vykonéavaju pracu na zéklade dohdod o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru

e odmeny vyplacat len po preukazanej kontrole odpracovanej prace a po overenej
evidencii pracovného Casu

e upravit formulare — evidencia pracovného Casu zamestnancov a prikaz na vyplatenie
odmeny, aby spiiali naleZitosti interného uétovného dokladu, na zaklade ktorého
dochadza k vyplacaniu finan¢nych prostriedkov z rozpoc¢tu mesta

e upravit formulare — evidencia pracovného Casu zamestnancov a prikaz na vyplatenie
odmeny o zakonny spdsob vykonania zakladnej finan¢nej kontroly podla §7 ods. 2 a 3
zakona 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole.
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V suvislosti s obsahom vnatornych predpisov, ktoré upravuju postup pri uzatvaranim dohdd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, mozno konstatovat, ze na MsU nie je
vypracovany vnutorny predpis, ktory by upravoval podrobne a jednotne proces uzatvarania
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a postup vykondvania zdkladnej
finan¢nej kontroly u financnych operacii, ktoré¢ suvisia s dohodami uzatvaranymi mimo
pracovného pomeru a ktory by konkrétne na podmienky MsU stanovil vnatorné kontrolné
procesy a zodpovednosti jednotlivych zamestnancov.

Vzhl'adom na pocetnost dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
uzatvorenych v kontrolovanom obdobi a tiez aj s poukazom na kontrolné zistenia odpori¢am
vydat’ vnutorny predpis a vytvorit’ tak u¢inny a efektivny systém vyuZzivania instittu dohod o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Na MsU absentuje vnutorny predpis, ktory by upravoval systém odmetiovania zamestnancov
pracujucich na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. V oblasti
odmenovania je zamestnavatel' povinny pri dohodnuti odmeny za prace vykonavané mimo
pracovného pomeru prihliadat’ na urovent odmenovania svojich zamestnancov, ktori su v
pracovnom pomere tak, aby odmena za vykonané prace nebola zjavne neprimerand odmene
za prace rovnakého, resp. obdobného charakteru podl'a ndro€nosti, mnozstva a kvality prace
vykonévanej v ramci pracovné¢ho pomeru, ¢o znamena porovnavat’ odmenu so mzdou takého
zamestnanca, ktory vykonéval, vykondva alebo mohol by vykonavat’ rovnaké prace, alebo z
hl'adiska naro¢nosti prace porovnateI'né, resp. obdobné.

Odporuc¢am upravit’ systém odmeiiovania zamestnancov pracujucich na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vo vnitornom predpise tak, aby okrem
iného odmena za vykonané prace bola porovnatelnd s odmenou za prace rovnakého, resp.
obdobného charakteru podla narocnosti, mnozstva a kvality prace vykondvanej v ramci
pracovného pomeru.

Kontrolovanému subjektu bolo uloZené prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a pric¢in ich vzniku.
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