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Sprava o vysledku kontroly

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti na 1.polrok 2025 som vykonala kontrolu dodrziavania
zékona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Predmet a ciel’ kontroly:
e kontrola dodrziavania a uplatilovania zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace
pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
e overit objektivny stav kontrolovanych skutocnosti aich stlad so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi
e skontrolovat’ zdkonnost' postupu pri uzatvarani dohdod o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru.

Podla § 223 ods. 1 Zékonnika prace zamestnavatel moZe na plnenie svojich uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimocéne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena
vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni Cinnost” vymedzenu
druhom prace (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).
Podmienka vynimoc¢nosti podl'a prvej vety sa nevzt'ahuje na dohodu o pracovnej ¢innosti na
vykon sezénnej prace podl'a § 228a ods. 1 pism. b).

Pocet uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v ¢leneni -
dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej Cinnosti a dohody o brigadnickej praci
Studentov za roky 2022, 2023 a 2024:

Rok Dohody 0 vykonani | Dohody o ¢innosti | Dohody o brigadnicke;j
prace préci Studentov

2022 18 11 10

2023 12 10 8

2024 45 8 4

Vydavky vynaloZené na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
¢leneni - dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej Cinnosti a dohody o brigadnicke;j
praci Studentov za roky 2022, 2023 a 2024

Rok Dohody o0 vykonani | Dohody o ¢innosti | Dohody o brigadnickej
prace praci Studentov

2022 7354,40 8227,10 1484,40

2023 8185,35 9730,10 2391,65

2024 19465,40 8656,68 1483,60

Z prehl'adov vyplyva, Ze vroku 2024 sa zvysil pocet dohdd o vykonani prace az na 45,
primerane vzrastli aj vydavky. Poziadala som kontrolovany subjekt o vysvetlenie tohto
narastu. Kontrolovany subjekt uviedol, Ze ,,zvySeny pocet dohdd o vykonani prace v roku
2024 bol z dovodu organizac¢no- technického zabezpecenia koncertu ,,Pavol Habera&Teams*.
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Podla § 224 ods.2 pism. d) Zakonnika prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru je zamestnavatel povinny viest evidenciu
uzatvorenych dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom
boli uzatvorené.

Kontrolovany subjekt ku kontrole predlozil evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru platnych a ucinnych ku diu zacatia kontroly.

Podla predlozenej evidencie dohdéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
platnych a u¢innych ku dnu zacatia kontroly, kontrolovany subjekt viedol evidenciu dohdd 0
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v stilade s platnou pravnou upravou.

Ku ditu zacatia kontroly bola platnd a i€¢innd 1 dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvorena od
3.10.2024 do 30.4.2025, 3 dohody 0 pracovnej ¢innosti uzatvorené od 1.1.2025 do 31.12.2025
a 4 dohody o0 vykonani prace uzatvorené od 1.1.2025 do 31.12.2025.

Podla § 226 ods.1 a2 Zaikonnika prace zamestnavatel mdze uzatvorit’ s fyzickou osobou
dohodu o vykonani prace, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda
uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu préace sa zapocitava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zdklade inej dohody o vykonani préce.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov. Dohoda o vykonani prace
sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani prace musi byt vymedzena
pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha
vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy.

Ku dnu zacatia kontroly mal kontrolovany subjekt uzatvorené 4 dohody o vykonani prace
uzatvorené od 1.1.2025 do 31.12.2025. Dohody o vykonani prace boli uzatvorené pisomne,
najviac na 12 mesiacov.

Podl'a §228a ods. 1 az 4 Zakonnika prace na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti moZno
vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne alebo 520 hodin v
kalendarnom roku, ak ide o vykon sezénnej prace podla prilohy €. 1b; na tieto ucely sa
dohoda o pracovnej ¢innosti oznacuje ako dohoda o pracovnej Cinnosti na vykon sezonnej
prace. Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatnd. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta
odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda
uzatvara. Dohodu o pracovnej Cinnosti mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov okrem
dohody o pracovnej €innosti na vykon sezoénnej prace, ktort mozno uzatvorit’ najviac na 8
mesiacov. V dohode moZzno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Odmena za vykonant pracu je
splatna a musi byt’ vyplatena najneskor do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

Ku diu zacatia kontroly mal kontrolovany subjekt uzatvorené 4 dohody o pracovnej ¢innosti
uzatvorené od 1.1.2025 do 31.12.2025. Dohody o pracovnej ¢innosti boli uzatvorené pisomne,
najviac na 12 mesiacov. V dohodach o pracovnej Cinnosti bola uvedend dohodnuta praca,
dohodnutd odmena za vykonant pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktora sa
dohoda uzatvéra.
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Kontrolou bolo zistené, ze kontrolovany subjekt pri uzatvarani dohdd o vykonani prace
a dohod o pracovnej ¢innosti nepostupoval v stlade s §223 ods.1 Zakonnika prace.
Hlavna kontrolérka kontrolovanému subjektu na odstranenie zisteného nedostatku a pricin
jeho vzniku odporuaca:
e dohody o vykonani prace uzatvarat' s fyzickymi osobami len za podmienky dodrzania
vynimocnosti
e dohody ovykonani prace  uzatvarat s fyzickymi osobami len na vykonanie
prace/pracovnej ulohy vymedzenej vysledkom
e na plnenie tloh TS alebo na zabezpecenie potrieb TS vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi
osobami dohody o pracovnej ¢innosti, v pripadoch ak ide o prilezitostni Cinnost
vymedzeni druhom prace (predaj vstupeniek, vypracovanie navrhov zmluav,
pripomienkovanie zmlav apod.)
e na zabezpecenie pravidelnej ¢innosti uzatvarat’ s fyzickymi osobami pracovny pomer so
zodpovedajucim pracovnym uvizkom.

Kontrolovany subjekt prijal opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri¢in ich vzniku.
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