MESTSKE ZASTUPITEL:STVO MESTA BREZNO
18. SEPTEMBER 2024

NAVRH NA UZNESENIE

Cislo poradia: 9.1

Sprava o vysledku kontrol dodrziavania zakona ¢.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv podmienkach
rozpo¢tovych a prispevkovych organizacii zriadenych mestom Brezno a obchodnych
spolo¢nosti zaloZenych mestom Brezno.

Mestské zastupitel’stvo mesta Brezno

I/ berie na vedomie

Spravu o vysledku kontrol dodrziavania zakona €.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv podmienkach
rozpo¢tovych a prispevkovych organizacii zriadenych mestom Brezno a obchodnych
spolo¢nosti zaloZenych mestom Brezno.
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Sprava o vysledku kontrol

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti som vykonala kontroly dodrziavania zakona ¢.54/2019
Z. Z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv podmienkach rozpoctovych a prispevkovych organizacii zriadenych mestom
Brezno a obchodnych spolo¢nosti zaloZzenych mestom Brezno.

Kontrolované subjekty:
e |esy mesta Brezno, s. r. 0.
e Mestsky hotel Dumbier, s. r. o.
e BREZNO ENERGIA,s.r. 0.
e Technické sluzby mesta Brezno
e Zakladna skola s materskou Skolou, Pionierska 2
e Zakladna Skola s materskou Skolou Karola Raposa, Pionierska 4
e Zékladna $kola s materskou $kolou, MPCL

Kontrolované subjekty ako organy verejnej moci su povinné uplatiiovat’ a dodrziavat’ zakon
¢.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (d’alej len ,,zakon®).

Podla § 10 ods. 1 prvda veta zdkona zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej 50
zamestnancov, zamestnavatel, ktory poskytuje finan¢né sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti
dopravy alebo sluzby v oblasti zivotného prostredia, a zamestnavatel’, ktory je orgadnom
verejnej moci, ktory zamestndva najmenej pat’ zamestnancov, je povinny ur¢it’ organizacn
zlozku alebo osobu v rdmci svojej organizacie, ktora plni tlohy zamestnavatela podla
odsekov 5az 8 a § 11 ods. 1 (d’alej len ,,zodpovednd osoba“).

Podla § 10 ods. 5 prva veta zdkona oznacenie zodpovednej osoby a sposoby podéavania
ozndmeni musia byt zverejnené a pre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne
dostupnym sposobom tak, Ze najmenej jeden sposob podavania oznameni musi byt pristupny
nepretrzite.

Kontrolované subjekty urcili zdkonnym spdsobom zodpovednu osobu, zverejnili 0znacenie
zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni.

Kontrolou bolo zistené, ze kontrolované subjekty neprijali za kontrolované obdobie Ziadne
oznamenie.

Podla § 11 ods. 2 zakona s ohl'adom na najnov$ie poznatky, ndklady na vykonanie opatreni a
ucel vnatorného systému preverovania oznameni je zamestnavatel povinny prijat’ vhodné
technické a organizacné opatrenia na zabezpecenie a preukazanie toho, Ze vnutorny systém
preverovania oznameni sa vykonava v sulade so zakonom.

Na zaklade usmernenia Uradu na ochranu oznamovatel'ov vhodné technické a organizacné
opatrenia na zabezpecenie a preukazanie toho, Ze vnitorny systém preverovania oznameni je
ucinny aze ulahCuje poddvanie ozndmeni je napr. zverejnenie vSetkych dostupnych
informdacii na webovom sidle.
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Niektoré kontrolované subjekty boli upozornené na nesplnenie si povinnosti podl'a §10 ods. 5
posledna veta zdkona - povinnost’ spristupnit’ informacie o postupoch urobenia oznamenia
organu prislusnému na prijatie oznamenia, o moznostiach ochrany podla § 3, § S5a 12 ao
vnutornom systéme preverovania ozndmeni v strucnej, zrozumitel'nej, jasne formulovanej a
I'ahko dostupnej forme.

Niektoré¢ kontrolované subjekty boli upozornené na povinnost’ zverejnit informacie 0
vnitornom systéme preverovania oznameni, o zodpovednej osobe a 0 sposobe podavania
oznameni na webovom sidle.

Hlavna kontrolorka kontrolovanym subjektom odporucila:

aktualizovat’ interni smernicu V sulade s novelizaciou ustanoveni zédkona, napr. uviest’
podrobnosti 0 komunikacii s oznamovatelom pri podavani oznameni, pri informovani
0 prijimani opatreni apod.

zakomponovat' do internej smernice informécie o postupoch urobenia oznamenia
organu prisluSnému na prijatie ozndmenia

do internej smernice uviest podrobnosti o informovani o vysledku preverenia
oznamenia, ak vysledkom preverenia oznamenia je postiipenie veci na vybavenie podl'a
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov

Vinternej smernici nastavit proces zavadzania napravnych opatreni na zaklade
preverenia oznameni, kompetencie zodpovednej osoby

spristupnit’ informécie o vnutornom systéme preverovania ozndmeni v strucnej,
zrozumitel'nej, jasne formulovanej a lahko dostupnej forme na webovom sidle,
zverejnit’ informacie o vnutornom systéme preverovania ozndmeni, napr. formou
zverejnenia internej smernice

zverejnit' informacie o zodpovednej osobe a0 sposobe podavania oznameni na
webovom sidle

prijat’ vhodné technické a organiza¢né opatrenia na zabezpecenie Ucinnosti spristupnit’
informécie o vnatornom systéme preverovania ozndmeni v strucnej, zrozumitel'nej,
jasne formulovanej a I'ahko dostupnej forme na webovom sidle.
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