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Prihovor Ing. Jaroslava Demiana

Vézeni spoluobcania, obyvatelia mesta Brezno,

proces komunitného planovania sociadlnych sluzieb, ktory sa Vv poslednych mesiacoch uskutociioval
v naSom meste, je pokraovanim tuspe$ného procesu planovania zroku 2007 a uspesného naplhania
cielov Komunitného planu v rokoch 2008 — 2013.

Dakujem vietkym, ktori sa na vytvoreni tohto planu podielali, hlavne &lenom a vediicim pracovnych
skupin, partnerom z partnerstva socialnej inkluzie okresu Brezno, ktori boli odbornymi garantmi jeho
spracovania, ale aj vSetkym obyvatel'om mesta, ktori tento dokument svojimi pripomienkami a podnetmi
pomahali vytvarat'.

Vystupom spoloénej prace a spoloéného usilia je novy Komunitny plan socialnych sluzieb nasho mesta,
ktory nam bude slizit' ako vyznamny strategicky nastroj na rieSenie problematiky socialnych sluzieb
V nasledujucich 6smich rokoch.

Vytvorenie dokumentu je pokracovanim krokov, ktoré mesto v spolupraci s Vami uz urobilo, ale zaroven
zaCiatkom d’al$ich krokov, ktoré nas spolu este ¢akaju v blizkej buducnosti.

Ing. Jaroslav Demian
Byvaly primator mesta
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PRIHOVOR PRIMATORA MESTA BREZNO

Vézeni obyvatelia mesta Brezno,

predkladame Vam aktualizovanu verziu Komunitného planu mesta Brezno na roky 2014 — 2022, v ktorej
sa prejavili poziadavky novely zdkona o socidlnych sluzbich zjanudra 2018 ako aj vyvoj situacie
Vv oblasti poskytovania socialnych sluzieb v naSom meste. Verim, Ze predkladany dokument nam pomoéze
efektivne planovat’ a realizovat’ zdmery v socidlnej oblasti. Komunitny pldn je aktudlne spracovany do
roku 2022. Poc¢as obdobia platnosti dokumentu budeme situaciu v oblasti poskytovania socialnych sluzieb
priebezne monitorovat’ a kazdorocne vyhodnocovat’. S cielom dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky v ramci
aktudlneho planovacieho obdobia je naSe mesto otvorené vsetkym spolupracam a napadom, ktoré moézu
byt pre oblast’ socialnych sluzieb prinosné a napomocné pri dosahovani vyssej kvality a SirSej Skaly
adresnych, ale dostupnych a kapacitne postacujucich socialnych sluzieb.

JUDr. Tomas Abel, PhD.
Primator mesta
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UVOD

4.1. Komunitné planovanie socialnych sluzieb

Reforma verejnej spravy v socialnej oblasti v Slovenskej republike sa zacala v roku 2002, kedy
postupne zacali prechadzat’ kompetencie na obce/mesta a samospravne kraje. Tato reforma pokracuje aj
dnes, pricom jej cielom je rozSirovat’ spektrum socialnych sluzieb, zlepSovat’ ich dostupnost’ a zvySovat’
kvalitu sluZieb tak, aby &o najviac uspokojovali individuilne potreby obcanov, napiiiali myslienky
komunitnej a socidlnej rehabilitacie. Jednym z déleZitych nastrojov smerujticich k napiianiu tychto cielov
je aj komunitné planovanie socialnych sluZzieb.

Proces komunitného pldnovania socidlnych sluZieb je zamerany na napliiianie miestnych potrieb,
pomaha realizovat’ zistené potreby a reaguje na lokalnu odlisnost, zdruzuje sticasné zdroje a zefektiviuje
ich vyuzitie. Planuje socialne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikdm a potrebam
jednotlivych ob¢anov. Predstavuje otvoreny proces zistovania potrieb a zdrojov ako aj hl'adania
optimalnych rieSeni v oblasti socidlnych sluzieb.

4.1.1. Komunita a komunitné planovanie

Komunita je tvorena 'ud'mi, ktori Ziju na jednom mieste, maji medzi sebou rézne socialne
vézby a su viazani nielen k sebe navzajom, ale aj k miestu, kde ziji. Komunita je miesto, kde ¢/ovek
maéze ziskar emociondlnu podporu, ocenenie a prakticki pomoc v kazdodennom Zivote (Hartl, 1997%)

Podstatou komunitného planovania je partnerstvo medzi verejnou spravou, Statnymi,
sukromnymi a neziskovymi poskytovate'mi sluzieb a ich uzivatel'mi, ktori dokazu zmapovat’ miestne
socialne potreby a porovnat’ ich s miestnymi zdrojmi.

Nastrojom komunitného planovania je tzv. komunitny plan ako dokument, ktory je
vysledkom rokovani medzi vSetkymi ucastnikmi procesu, reaguje na miestne socidlne problémy,
navrhuje kroky k rieseniu (Matousek, 2007?). Vytvara kratkodobé aj dlhodobé ciele a priority rozvoja
socialnych sluzieb v danej obci (meste, regione).

Komunitné planovanie je metdda, ktord umoziiuje spracovavat’ rozvojové materidly pre rdzne
oblasti verejného zivota na urovni obce, kraja, a ktora vyrazne posiliiuje principy zastupitel'skej
demokracie. Jej charakteristickym znakom je doraz kladeny na:

» zapojovanie vSetkych, ktorych sa spracovavana oblast’ dotyka,
» na dialog a vyjednavanie,
» na dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podporovany va¢sinou ucéastnikov.

Komunitné planovanie socialnych sluzieb je ,,metoda, ktorou je mozné na urovni obci alebo
krajov planovat socidalne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikam i potrebam jednotlivych
obcanov. Pritom ide o otvoreny proces zistovania potrieb a zdrojov a hladanie najlepsich rieSeni v
oblasti socidlnych sluzieb (Vaskova a Zezula, 2002°).

Hartl, P. 1997. Komunita obanské a komunita terapeuticka,

Matousek O. 2007. Socialni sluzby,

3Vaskova V., Zezula O. 2002. Komunitni planovani — véc vefejna: jak zjistit co lidé opravdu chtéji? Jak zlepsit
zivot v obci?
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4.1.2. Tvorba KPSS v meste Brezno

Forma a postup vypracovania KPSS, jeho obsahova Struktira a vystupy st v sulade so
zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach (§82 a §83) a s narodnymi stratégiami v oblasti
socidlnych sluzieb pri sucasnom zohladnovani miestnych S$pecifik a potrieb miestnych komunit
obyvatel'stva. UrCuje potreby rozvoja socialnych sluzieb ako aj persondlne, finan¢né, prevadzkové
a organizacné podmienky na ich zabezpecenie. Tvorba nového komunitného planu bola realizovana
v obdobi od novembra 2013 do marca 2014. Pri jeho tvorbe sme sa snaZzili o maximalnu mieru
vyuzivania participativnych metéd a zapojenia Co najSirSej verejnosti do procesu komunitného
planovania.

Pri spracovani komunitného planu na nové obdobie sme vychadzali z predchadzajuceho
dokumentu (KPSS 2008 — 2013), ktory sa ukazal ako vel'mi uzitoénym nastrojom pri zabezpecovani
a budovani systému socialnych sluzieb v meste v poslednych rokoch. Jeho vyhodnotenie bolo jednym
z vychodisk pre pripravu nového planu.

Proces komunitného planovania sa oficialne zacal spoloénym verejnym stretnutim vsetkych
zaujemcov a potencialnych partnerov 20. novembra 2013. Na tomto stretnuti sa dohodlo zékladné
roz¢lenenie cielovych skupin a vytvorilo sa 5 pracovnych skupin. V d’alSom obdobi tazisko prace
spocivalo prave na ¢innosti tychto pracovnych skupin, ktoré organiza¢ne viedli pracovni¢ky odboru
socialnych veci MsU a odborne experti Partnerstva socialnej inkluzie okresu Brezno. Celkovo sa
uskuto¢nilo 35 stretnuti pracovnych skupin a projektového timu a 2 verejné stretnutia.

Metodicky sa hlavnd pozornost’ sustredila na kvalitni analyzu predchadzajiceho obdobia,
sucasného stavu a potencidlu rozvoja. Podkladom k zodpovednym analyzam bolo priebezne
realizované mapovanie tdajov a Statistik. Pri analyzach sa pouzivali pokial mozno menej narocné
metody (SWOT analyza, Matrica problémov a pod.), aby sa ¢o najefektivnejsie zadefinovali potrebné
vystupy, najma v problémovej analyze.

Zakladnym vychodiskom bolo zadefinovanie konkrétnych ciel'ovych skupin, ktoré obcania
vnimajui ako vyznamné a ku ktorym je potrebné pristupovat’ individualne. Boli dohodnuté nasledovné
cielové skupiny a nasledne aj pracovné skupiny:

- obcania bez pristresia,

- seniori,

- zdravotne postihnuti ob¢ania,

- rodina, deti a mladez,

- marginalizované rémske komunity.

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Brezno obsahuje:

- popis a analyzu existujicich zdrojov (zoznam verejnych a neverejnych poskytovatel'ov
socidlnych sluzieb a suvisiacich sluzieb v oblastiach zdravotnictvo, Skolstvo, moznosti prace
dobrovolnikov...),

- Statistické — sociologické a demografické tidaje (napr. vekové zloZenie obyvatel'ov, prognozy
demografického vyvoja),

- popis a analyzu existujicich priani a potrieb obyvatel'ov v oblasti socialnych sluzieb,

- predstavu buducnosti socidlnych sluzieb — stanovenie priorit a cielov v oblasti socidlnych
sluzieb,

- spoOsob, akym budu jednotlivi i€astnici na miestnej Grovni zapojeni do procesu tvorby a
naplnovania komunitného planu,

- spbsob, akym bude komunitny plan sledovany, vyhodnocované jeho plnenie, pripadne
meneny.
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4.1.3. Ué&astnici procesu komunitného planovania

Do pracovnych skupin procesu komunitného planovania socialnych sluzieb mesta Brezno
bolo v danom obdobi v roznej miere zapojenych 55 0s6b — zastupcov ciel'ovych skupin a 8-¢lenny
hlavny projektovy tim (Zoznam uéastnikov — Priloha ¢. 1).

Podmienkou kazdého tispesného procesu planovania je vzajomna spolupraca vsetkych
zucastnenych a dotknutych prvkov a subjektov. Clenovia pracovnych skupin riesili vzdy konkrétnu
oblast — cielova skupinu a ulohou projektového timu bolo prepajat’ a porovnavat vystupy
Z jednotlivych pracovnych skupin ako celok tak, ako su identifikované potreby uzivatel'ov.
Uzivatelom sluzieb je obyvatel' komunity mesta Brezno. Dostato¢na komunikacia a spolupraca
medzi subjektmi v pracovnych skupinach i v celej organiza¢nej struktare planovania, ¢i uz pri tvorbe
alebo realizacii vytvara hlavny predpoklad pre rozvoj socialnych sluzieb a tspesného naplnenia
vytyéenych ciel'ov rozvoja.

Tabulka 1.1: Ucastnici procesu komunitného planovania

Ugastnik KP Funkcie
Zadavatel’ zodpovedny za zaistenie socidlnych sluzieb, ktoré zodpovedaju miestnym
potrebam:

- Mesto Brezno
mesto v zmysle § 80 zakona o socialnych sluzbach: vypracuva, schvaluje
komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom izemnom obvode

Poskytovatel’ verejni, ¢i neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb — fyzické osoby,
neziskové organizacie, organizacie zriadené obcou, organizacie verejnej
spravy a pod., zaroveni obvykle vystupuju aj ako dotknuté subjekty, ktoré su
zapojené do realizacie KPSS.

Uzivatel’ / obcania — obyvatelia mesta v nepriaznivej socialnej situacii, ktorym su sluzby
prijimatel uréené
Verejnost’ obcania — obyvatelia komunity, ktori mali zaujem zapojit' sa aktivne alebo

pasivne do procesu komunitného planovania; mohli byt’ zapojeni:
- priamo (Ucast’ na stretnutiach, zasielanie pripomienok a navrhov,
- prostrednictvom  zastupcov  miestnych  zaujmovych, profesijnych
zdruzeni a organizacii.

Spracovater Experti PSI okresu Brezno a pracovnici Odboru socialnych veci MsU Brezno,
ktori plnili tlohu odborného a organizacného garanta, zaroven zabezpecovali
logistiku, administraciu  procesu, facilitovanie pracovnych  stretnuti
a spracovanie finalneho dokumentu.

4.2. Socialne sluzby

Socialne sluzby predstavuju Specializované cinnosti, resp. subory c¢innosti zameranych na
prevenciu socialneho vylucenia zabezpecujuce pomoc fyzickej osobe a rodine. Ich hlavnym ciel'om je
zabezpelit' a ochranit’ socialne blaho, ¢ize urciti troven kvality zivota vSetkych obcanov, ktora je
vyjadrena v oficidlnej socialnej politike Statu. Socialne sluzby rieSia podporu ob¢ana v socialnej nudzi
v smere zabezpecenia jeho integracie do spoloCnosti vratane vytvorenia predpokladov pre jeho

10
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zamestnanost’ a zamestnatel'nost. Vyznam socialnej sluzby nie je délezity len vzh'adom na mnoZstvo
I'udi, ktori ju potrebuju, ale hlavne preto, Ze bez jej pdsobenia by Cast’ obcanov nemala moznost’
podiel’at’ sa na spolocenskom zivote, nebolo by mozné uplatnenie ich I'udskych a obcianskych prav a
dochadzalo by k ich socidlnemu vylaceniu.
Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon ¢.
448/2008 Z. z.) vymedzuje socidlnu sluzbu ako odbornu ¢innost, obsluznu Cinnost’ alebo dalSiu
¢innost’ alebo subor tychto ¢innosti, ktoré su zamerané na:
e prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie alebo
zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity;
e zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na
podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti;
e zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb
fyzickej osoby a rodiny;
e riesenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny, prevenciu socidlneho vyluc¢enia
fyzickej osoby a rodiny.
Socialna sluzba sa vykonava najmé prostrednictvom socialnej prace, postupmi zodpovedajucimi
poznatkom spolo¢enskych vied a poznatkom o stave a vyvoji poskytovania socialnych sluzieb.
Z hradiska svojej struktary, zlozenia a vonkajsieho prejavu socialnych sluzieb ide o sustavu
organov a socialnych institucii (spolu s ich materialno-technickou, prevadzkovou, riadiacou,
legislativhou a personalnou infrastruktarou), ktoré poskytuja socialnu pomoc vo forme ukonov
nahradzajacich v roznej miere stratu socialnej samostatnosti obéanov. Ich zakladné zameranie smeruje
do tychto oblasti:
= zamerané na prevenciu
< socialne poradenstvo
« zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb
= pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim a nepriaznivym zdravotnym stavom
e savisiace s pobytom a ubytovanim
< na podporu rodiny s detmi

Pojem ,,socialne sluzby na komunitnej arovni* je chapany $irsie nez v legislative, pretoze
v sebe zahrna aj tzv. savisiace komunitné sluzby. V praxi a v zivote komunity nie je mozné striktne
socialne a komunitné sluzby od seba oddelit’. Ide napr. o socidlne byvanie, ako aj niektoré aktivity
a opatrenia zamerané na vykon socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

4.2.1. Legislativny ramec socialnych sluzieb

Zakladny pravny ramec tvori zakon €. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zakon/ v zneni neskorSich
predpisov, ktorym sa nanovo upravili podmienky poskytovania socialnych sluzieb, ich financovanie a
dohl'ad nad ich poskytovanim. Tento zakon zaroven uklada obciam vypracovat’ a schvalit’ komunitny
plan socialnych sluzieb vo svojom tizemnom obvode.

Pravny ramec v oblasti socialnych sluzieb dopliaja d’alsie pravne predpisy:
= zikon ¢. 369/90 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov,

11



Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mesta Brezno na roky 2014 — 2022

v

= zdkon ¢. 417/2013 Z. z. opomoci vV hmotnej nadzi a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

= zikon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

= zakon ¢. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov

= zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

= zadkon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom prispevku a 0zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

= zikon ¢. 383/2013 Z. z. 0 prispevku pri narodeni dietata a 0 prispevku na viac sii¢asne
narodenych deti a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov

= zikon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

= zikon ¢. 447/2008 Z. z. o peniaznych prispevkoch na kompenzacie tazkého zdravotného
postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov

= zikon ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

= zdkon ¢. 36/2005 Z. z. orodine aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

= zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

= zdkon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

4.2.2. Charakteristika a klasifikacia socialnych sluZieb

Socialna sluzba je odborna ¢innost’, obsluzna ¢innost’ alebo d’alsia ¢innost’ alebo stibor
tychto ¢innosti, ktoré su zamerané na:

e prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situdcie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

e zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest' samostatny zivot a na
podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti,

e zabezpeenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby,

e rieSenie krizovej socidlnej situdcie fyzickej osoby a rodiny,

e prevenciu socidlneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny,

e zabezpecCenie starostlivosti o dieta z dovodu situacie v rodine, ktora vyzaduje pomoc pri
starostlivosti o diet’a.

Za nepriaznivi socidlnu situdciu sa povazuje ohrozenie fyzickej osoby socidlnym vylucenim
alebo obmedzenie jej schopnosti sa spolo¢ensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy
e 7z dovodu, Ze nema zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb,
e pre svoje zZivotné navyky, sposob zivota, zavislost od navykovych latok alebo navykovych
Skodlivych ¢innosti,
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e pre ohrozenie jej vyvoja z dovodu jej zdravotného postihnutia, ak ide o dieta do siedmich
rokov veku,

e pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

e 7z dovodu, Ze dovrsila vek potrebny na narok na starobny déchodok podla osobitného
predpisu,

e pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

e pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob alebo, ak sa stala obet'ou spravania inych
fyzickych osob, alebo

e pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a
generacne reprodukovanej chudoby,

e 7z dovodu straty byvania alebo ohrozenia stratou byvania.

Zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdkladnych zivotnych potrieb
fyzickej osoby na cely zdkona o socialnych sluzbach je zabezpecenie:
e ubytovania,

e stravy,
e nevyhnutného oSatenia,
e obuvi,

e nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

Krizova socialna situacia podla zakona o socialnych sluzbach je ohrozenie Zivota alebo
zdravia fyzickej osoby a rodiny, ktoré vyzaduje bezodkladné riesenie socidlnou sluzbou.

Socialna sluzba sa vykondva najmi prostrednictvom socialnej prace. Cinnosti, ktorymi su
poskytované socialne sluzby, s rozdelené¢ do 3 skupin. Ide o odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti.
Medzi odborné ¢innosti patri:

e zakladné socialne poradenstvo

e Specializované socidlne poradenstvo

e pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

e socialna rehabilitacia

e oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

e rozvoj pracovnych zruénosti

e tlmocenie

e sprostredkovanie timocenia a 0sobnej asistencie

e pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti

e vychova

e preventivna aktivita

e pomoc pri pracovnom uplatneni

e pomoc pri priprave na Skolské vyuCovanie a sprevadzanie dietata do azo Skolského

zariadenia

e stimulacia komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim

e pomoc pri prevadzke doméacnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi, podpora pri

organizovani Casu, podpora pri zapojeni sa do spolocenského a pracovného zivota,
podpora rozvoja osobnych zaujmov, predchadzanie a rieSenie krizovych situacii a podpora
spolocensky primeraného spravania v ramci podpory samostatného byvania
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e bezné ukony starostlivosti o dieta.

Dalej si vymedzené obsluzné &innosti, ktorymi si ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie a Gdrzba Satstva a bielizne a poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim
ambulantnej socialnej sluzby v spoloénych priestoroch. Dal§imi ¢innost’ami, prostrednictvom ktorych
sa socidlna sluzba poskytuje, su napriklad utvaranie podmienok na pripravu stravy, vydaj stravy,
vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny, ischovu cennych veci, vzdelavanie, zaujmova
¢innost’, poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného oSatenia a obuvi, dondska stravy,
pozi¢iavanie pomocok, zabezpeCovanie zaujmovej ¢innosti.

Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny vykonavat, zabezpecovat’ alebo utvarat’ podmienky
pre konkrétne c¢innosti, v zavislosti od druhu aformy socidlnej sluzby. Obec v rozsahu svojej
posobnosti poskytne alebo zabezpec¢i pozadovanu SS.

Socialne sluzby sa rozdel'uju do niekolkych skupin, v zavislosti od povahy nepriaznivej
socialnej situacie alebo ciel'ovej skupiny, ktorej st urcené.

Socialne sluzby podla druhu su:

a) socialne sluzby krizovej intervencie, ktorymi su:
1. terénna socialna sluzba krizovej intervencie,
2. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach, ktorymi su:

o nizkoprahové denné centrum,
e integracné centrum,
e komunitné centrum,
e noclaharen,
e utulok,
e domov na polceste,
e zariadenie nudzového byvania
3. nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu

b) socialne sluzby na podporu rodiny s det’'mi, ktorymi st:
e pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta,
e pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta v zariadeni docasnej starostlivosti o deti,
o sluzba na podporu zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota,
e sluzba na podporu zosuladovania rodinného Zivota a pracovného Zivota
V zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata,

e sluzba vcasnej intervencie.

C) socialne sluZby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu t’azkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrSenia dochodkového
veku, ktorymi st:

1. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek, ktorymi su:
e zariadenie podporovaného byvania,
e zariadenie pre seniorov,
e zariadenie opatrovatelskej sluzby,
e rehabilitacné stredisko,
o domov socialnych sluZieb,
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o Specializované zariadenie,

e denny stacionar
domaca opatrovatel'ska sluzba,
prepravna sluzba,
sprievodcovska sluzba a predcitatel’'ska sluzba,
tlmoc¢nicka sluzba,
sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby,
sprostredkovanie osobnej asistencie,
poziciavanie pomdcok

© NS AN

d) socialne sluzby s pouzitim telekomunika¢nych technologii, ktorymi su:
e monitorovanie a signalizdcia potreby pomoci,
e krizovd pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikacnych technologii,

e) podporné sluzby, ktorymi su:
e odlahcovacia sluzba,
e pomoc pri zabezpecovani opatrovnickych prav a povinnosti,
e poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre,
®  podpora samostatného byvania,
e poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni,
e poskytovanie socidlnej sluzby v pracovni,
e poskytovanie socidlnej sluzby v stredisku osobnej hygieny

Uvedené socialne sluzby mozno tcelne a vhodne spajat’. Podl'a nepriaznivej socialnej situacie
a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba zdrziava, sa socialna sluzba poskytuje formou:

e ambulantnou,

e terénnou,

e pobytovou

e alebo inou formou.

4.2.3. Nadradené stratégie dotykajuce sa socialnych sluzieb v obdobi 2014 -
2022

Stratégie na narodnej urovni a urovni rezortov

» Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020
= Narodna stratégia regionalneho rozvoja 2014 - 2020

= Stratégia SR pre mladez na roky 2014 - 2020

= Narodny akény plan pre deti na roky 2013 - 2017

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
= Narodn4 stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012 — 2016
= Koncepcia rozvoja vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizsich 15 - 20 rokov
(projekt ,,Milénium*)
= Koncepcia vychovy a vzdelavania deti so zdravotnym postihnutim
= Koncepcia vychovy a vzdeldvania narodnostnych mensin
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Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze

Koncepcia vychovy a vzdelavania romskych deti a ziakov vratane rozvoja stredoskolského a
vysokoskolského vzdelavania

Koncepcia $pecidlnopedagogického poradenstva

Koncepcia vychovy a vzdeldvania narodnostnych mensin

Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho implementacie do
praxe

Koncepcia rozvoja pohybovych aktivit deti a mladeze

Koncepcia statnej politiky v oblasti Sportu

Koncepcia rozvoja informacnych a poradensky ¢innosti pre mladez

Program na zdokonalenie systému raného poradenstva pre rodicov deti so zdravotnym
postihnutim, deti s viacnasobnymi postihnutiami (hlucho-slepé, kombinované postihnutia s
mentalnym, telesnym a inym postihnutim) a pervazivnymi vyvinovymi poruchami, vratane
sucinnosti praktickych lekarov pre deti a dorast so zariadeniami $pecidlnopedagogického
poradenstva a postupného rozSirovania siete zariadeni Specidlnopedagogického poradenstva
pre rodicov tychto deti.

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky:

Narodny program starostlivosti o deti a dorast v Slovenskej republike na roky 2008 - 2015

Néarodny program prevencie obezity

Program podpory zdravia znevyhodnenych komunit na Slovensku na roky 2009 - 2015
(aktualne sa neuplatiiuje)

Akeny plan pre zivotné prostredie a zdravie obyvatel'ov SR IV (NEHAP 1V)

Narodna protidrogova stratégia v oblasti deti a mladeze v Slovenskej republike do roku 2020

Narodny program prevencie HIV/AIDS v Slovenskej republike na roky 2013 - 2016

Narodny akény plan pre problémy s alkoholom na roky 2013 - 2020

Treti akény program EU pre oblast’ zdravia na roky 2014 - 2020

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky:

Narodna stratégia zamestnanosti 2014 - 2020

Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok osdb so zdravotnym postihnutim na roky
2014 — 2020

Stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti
v Slovenskej republike

Nérodna stratégia na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach a v rodinach (prijata
v 2004 bez udania ¢asovej platnosti)

Nérodny akény plan prechodu z instituciondlnej na komunitn starostlivost’ v systéme
socialnych sluzieb na roky 2012 - 2015

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2012 —
2015 s vyhladom do roku 2020 - Plan transformacie a deinStitucionalizacie ustavnej
starostlivosti v detskych domovoch (,,Koncepcia DI nahradnej starostlivosti®)

Koncepcia rozvoja $pecializovanych poradensko-psychologickych sluzieb klientom drogovo a
inak zavislym a klientom ohrozenych drogovou a inou zavislostou

Koncepcia zivotného minima

Koncepcia integracie cudzincov v Slovenskej republike

Akény plan migracnej politiky v podmienkach Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky na roky 2012-2013
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= Akény plan rezortu prace, socidlnych veci arodiny na realizdciu zamerov Narodnej
protidrogovej stratégie na obdobie 2014 — 2016,

= Program rezortu PSVR v oblasti prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti na
roky 2012 — 2015

=  Program pripravy na profesiondlne vykonavanie ndhradnej starostlivosti

= Standardy komunitnych centier zameranych na pracu s marginalizovanymi komunitami pre
potreby vyziev Regiondlneho opera¢ného programu na vystavbu a rekonStrukciu
komunitnych centier spolufinancovanych z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
(uznesenie vlady SR ¢. 804/2011)

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky:
= Stratégia rozvoja osvetovej ¢innosti
=  QOdvetvova koncepcia odborného vzdelavania a pripravy ziakov na vykon povolania a
odbornych cinnosti v rezorte kultury

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky:

= Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020

= Revidovany narodny akény plan Dekady zaClefiovania rémskej populdcie 2005 - 2015
na roky 2011 - 2015

= Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej republike na
roky 2012 - 2015

=  Program podpory a ochrany obeti obchodovania s 'ud'mi

=  Migracna politika Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku 2020

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
= Koncepcia vizenstva Slovenskej republiky na roky 2011 az 2020

Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky
=  Program rozvoja byvania
= Dlhodobd koncepcia byvania pre marginalizované skupiny obyvatel'stva a model jej
financovania
= Koncepcia Statnej bytovej politiky do roku 2015

Stratégie na regionalnej urovni

Banskobystricky samospravny kraj

=  Program hospodarskeho, socidlneho a kultirneho rozvoja Banskobystrického samospravneho
kraja 2014 - 2020

= Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb v Banskobystrickom samospravnom kraji na roky 2011
- 2017

= Koncepcia rozvoja vzdelavania, Sportu a mladeze v Banskobystrickom samospravnom kraji na
roky 2010 - 2015

= Koncepcia rozvoja kultury a kultirneho dedi¢stva Banskobystrického samospravneho kraja na
roky 2010 - 2015
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Operacny program LCudské zdroje 2014 - 2020 verzia 1,0

Opatrenia buda realizované prostrednictvom projektov zahrnutych v tychto prioritnych osiach
opera¢ného programu:
1. Vzdelavanie
Zamestnanost’
Socialne zaclenenie
Integracia marginalizovanych rémskych komunit
Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit

o~ owbd

Na uvedenych pét prioritnych osi okrem Technickej asistencie nadvézuji nasledovné
tematické ciele, investi¢né priority a Specifické ciele operaéného programu:

1. Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného
vzdelavania.

1.1. ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy,
ulahéovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidanie
zruénosti, upravy ucebnych planov a vytvarania arozvoja systémov vzdelavania na
pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a odborného vzdelavania.

1.1.1. Zvysit kvalitu vzdelavania na ZS a SS reflektujiic potreby trhu prace s dérazom na
podporu odborného vzdelavania a pripravy

1.2. Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s
cielom zvysit' pocet Studujicich a Groven vzdelania, najmi v pripade znevyhodnenych
skupin.

1.2.1. Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s
cielom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

1.3. ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny
vramci formalneho, neformalneho abezného vzdeldvania, zvySovanie vedomosti,
zruénosti a sposobilosti pracovnej sily a podpora flexibilnych sposobov vzdelavania
prostrednictvom usmernovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych
kompetencii.

1.3.1. Zvysit’ kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj klucovych
kompetencii, prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie
1.3.2. Zlepsit profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov na vsetkych
stupnoch $kol vratane pripravy na povolanie pedagoga
2. Podpora udrzatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily.

2.1. Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo
nezamestnanych a o0sob, ktoré s vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily.

2.1.1. Zvysit’ zamestnanost, zamestnatelnost’ a riesit nezamestnanost’ s osobitnym dorazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

2.1.2. Zvysit zamestnanost’ podporou tvorby pracovnych miest, mobility pre ziskanie
zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikov, podporou udrZatelnej samostatnej
zarobkovej  cinnosti,  zacinajucich  podnikov  a  polnohospodarskych  a
nepolnohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach

2.2. Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi, najma tych, ktori nie su zamestnani, ani nie st
v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych ludi
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ohrozenych socidlnym vylacenim a mladych I'udi z marginalizovanych komunit, vratane
vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi.

2.2.1. Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost' a ucast mladych ludi, najmd NEET, na trhu prdce

2.3. Rovnost’ medzi muzmi a zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu
K zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sukromného Zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu.
2.3.1. Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného zivota zvySit
zamestnanost 0sob s rodicovskymi povinnostami, najmd Zien
2.3.2. ZnizZit’ horizontdalnu a vertikalnu rodovi segregdciu na pracovnom trhu a V priprave na
povolanie

2.4. Modernizacia institacii trhu prace, ako st verejné a stikromné sluzby zamestnanosti,
zlepSenie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych na zlepSenie
nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi
institaciami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

2.4.1. Zvysit’ kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajicu urover v
nadviznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prdce, nadnarodnu pracovni
mobilitu, a zvysit ucast partnerov a sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni
problémov v oblasti zamestnanosti

3. Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii.

3.1. Aktivne zaclenenie, ato aj s cielom podporovat rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast
a zlepSenie zamestnatel'nosti.

3.1.1. Zvysenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolocnosti

3.1.2. Prevencia a elimindcia vsetkych foriem diskrimindcie

3.2. Zlepsenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane
zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb vSeobecného zaujmu.

3.2.1. Prechod z instituciondlnej na komunitnu starostlivost

3.2.2. Zlepsenie  dostupnosti  ku kvalitnej  zdravotnej  starostlivosti  prostrednictvom
Standardizacie klinickych postupov a postupov pre vykon prevencie

4. Podpora socialneho zac¢lenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii.

4.1. Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako stt Romovia a socialneho
zaClenenia prostrednictvom lepSieho pristupu k socidlnym, kultirnym a rekreacnym
sluzbam a prechod z institucionalnych sluzieb na komunitné.

4.1.1. Zvysit vzdelanostnu uroven prislusnikov MRK na vSetkych stuprnioch vzdeldavania
S dorazom na predprimarne vzdeldvanie

4.1.2. Znizit mieru nezamestnanosti romskych muzov a Zien

4.1.3. Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vrdtane preventivnej
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a K zlepSeniu Standardov hygieny byvania

5. Podpora socialneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkol'vek diskriminacii.

5.1. Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej regeneracie zanedbanych komunit
v mestskych a vidieckych oblastiach
5.1.1. Rast poctu romskych domdcnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania
5.1.2. Ziepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu vrdtane vzdelavania a starostlivosti v ranom

detstve

5.1.3. Zliepsit pristup ludi z MRK k socidlnej infrastruktire

5.2. Poskytovanie podpory socidlnym podnikom.

5.2.1. Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v uzemiach
s pritomnostou MRK
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ANALYZA SOCIALNEJ SITUACIE

5.1.Analyza plnenia KPSS 2008 — 2013

Analyza plnenia ciel'ov a realizacie opatreni a aktivit Komunitného planu rozvoja socidlnych
sluzieb mesta Brezno (2008 — 2013) bola realizovana ako sucast’ prvych stretnuti pracovnych skupin.
Vystupy z pracovnych skupin sa zhoduju so Spravou o plneni KPSS 2008 — 2013, ktort spracoval
Odbor socialnych veci MsU Brezno. Sprava podava prehladny popis plnenia KPSS podla

jednotlivych ciel'ov priorit a opatreni k 31.12.2013.

Priloha 2 — Vyhodnotenie plnenia KPSS 2008 — 2013.

V priamej vdzbe na plnenie cielov KPSS 2008 — 2013 je aj sledovanie rozpoc¢tu mesta Brezno
Vv oblasti vydavkov na socialne sluzby. Vyska a podiel zrealizovanych vydavkov na socialne sluzby

dokumentuju, akt vaznost’ priklada mesto plneniu cielov a zavazkov v oblasti socialnych sluzieb.

Vydavky rozpoc¢tu mesta Brezno na socialne sluzby, vyvoj za roky 2007 — 2013 a schvaleny

rozpocet na roky 2014 — 2016.

Tabulka 2.1: Rozpocet mesta Brezno — vydavky (okrem vydavkov na financné operdcie)

vydavky na socidlne sluzby
Rozpocet mesta Brezno vy dc\zlvléyulgesta VEUR podi,el na celkovych
vydavkoch v %
2007 - skuto¢né Cerpani
Kapitalové a bezné vydavky spolu 10 391 589 315675 3,04%
Bezné vydavky 8421231 300 771 3,57%
Kapitalové vydavky 1970 358 14 904 0,76%
2008 - skuto¢né Cerpani
Kapitalové a bezné vydavky spolu 14 614 253 415 422 2,84%
Bezné vydavky 9 057 226 402 410 4,44%
Kapitalové vydavky 5557 027 13012 0,23%
2009 - skutocné Cerpani
Kapitalové a bezné vydavky spolu 14 855 292 484 677 3,26%
Bezné vydavky 9548 917 478 362 5,01%
Kapitalové vydavky 5306 375 6 315 0,12%
2010 - skuto¢né Cerpani
Kapitalové a bezné vydavky spolu 12 150 013 601 382 4,95%
Bezné vydavky 10 236 120 529 418 5,17%
Kapitalové vydavky 1913 893 71 964 3,76%
2011 - skutocné Cerpani
Kapitalové a bezné vydavky spolu 11744 196 566 420 4,82%
Bezné vydavky 9499 690 566 420 5,96%
Kapitalové vydavky 2 244 506 0 0,00%
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2012 - skuto¢né Cerpanie
Kapitalové a bezné vydavky spolu 12 709 115 676 986 5,33%
Bezné vydavky 9574932 676 986 7,07%
Kapitalové vydavky 3134183 0 0,00%
2013 - skuto¢né Cerpanie
Kapitalové a bezné vydavky spolu 11051971 696 263 6,30%
Bezné vydavky 9580 899 696 263 7,27%
Kapitalové vydavky 599 473 0 0,00%
2014 - schvéaleny rozpocet
Kapitalové a bezné vydavky spolu 9523 859 676 113 7,10%
Bezné vydavky 9 302 864 676 113 7,27%
Kapitalové vydavky 220995 0 0,00%
2015 - schvaleny rozpocet
Kapitalové a bezné vydavky spolu 9 037 445 676 113 7,48%
Bezné vydavky 8940 215 676 113 7,56%
Kapitalové vydavky 97 230 0 0,00%
2016 - schvaleny rozpocet
Kapitalové a bezné vydavky spolu 8 599 792 676 113 7,86%
Bezné vydavky 8 589 592 676 113 7,87%
Kapitalové vydavky 10 200 0 0,00%

Zdroj: MsU Brezno
Nazorne prezentuju vyvoj vydavkov do roku 2013 a schvaleny plan vydavkov na oblast
socidlnych sluzieb do roku 2016 nasledovné dva grafy.

Graf 2.1: Vyvoj vwdavkov na socidlne sluzby v EUR
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Graf'2.2: Vyvoj podielu vydavkov na socidlne sluzby k celkovym vydavkom

Vyvoj podielu vydavkov na socialne sluzby k celkovym
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Zdroj: MsU Brezno

Zuvedenych grafov je zrejmé, ze mesto pristupuje k zabezpeCovaniu socidlnych sluzieb
a plneniu cielov KPSS 2008-2013 vel'mi zodpovedne. Od roku 2008 je viditelny rast nominalnej
hodnoty vydavkov v oblasti socialnych sluzieb, okrem poklesu v roku 2011. V obdobi od 2008 do
2013 je narast vydavkov o viac ako 280 tis. €, ¢o je nérast o0 67,6 %. ESte zjavnejsi je rast pri sledovani
vyvoja podielu vydavkov na socialne sluzby v pomere k celkovym vydavkom rozpoétu mesta. Od
stavu v roku 2008 (2,84 %) k roku 2013 (6,30 %) je absolutny vzostup 3,46 %, ¢o v relativnej hodnote
znamena rast 0 121,8 %. V roku 2013 bol priemerny vydavok v oblasti socialnych sluzieb 32,33 € na 1
obyvatel'a. Vzhl'adom na paritu kiipne;j sily obyvatel'ov (Eurostat 2013) by v§ak musel byt vydavok na
socialne sluzby na urovni okolo 125 € na 1 obyvatela, aby sa mesto Brezno vyrovnalo mestam vo
vyspelych krajinach EU. To by dnes znamenalo pre mesto vydavky na socialne sluzby na trovni 2,7
mil. €, ¢o by bolo takmer 25 % rozpoc¢tu mesta z roku 2013 a vydavky na takejto Girovni st v siicasnej
situdcii, Samozrejme, nereélne.

Prehlad financovania socialnych sluzieb z verejnych zdrojov rozpoctu mesta v nominalnom
aj percentudlnom vyjadreni, ale aj planovan¢ho financovania do najblizSieho obdobia nasvedcuje
0 skuto¢nosti, Ze potreby rozvojovych programov a ciel'ov socialnych sluzieb obsiahnuté v KPSS nie
je mozné zabezpecit' len z verejnych zdrojov rozpoctu mesta. Zvlast' problémova je situacia vo
finan¢ne naro¢nej kapitalovej oblasti. Napriek ustretovému a zodpovednému pristupu mesta Brezno
k financovaniu a zabezpecovaniu socialnych sluzieb musi stale konstatovat’ finan¢nti nedostato¢nost’.
Je to sposobené najmé nizkym rozpo¢tom mesta v porovnani s mestami vo vyspelych krajinach EU,
taktiez podiel vydavkov na socialne sluzby z rozpoétu mesta sa iba postupne priblizuji k optimalnemu
stavu okolo 15 %.Tento podiel sa vSak bude pravdepodobne casom zvySovat vzhladom na
predpokladany demograficky vyvoj.

Vzhl'adom na tento stav mozeme predpokladat’, Ze:

e zabezpeCenie pokrytia beznych vydavkov na prevadzku sucasnych existujiicich zariadeni a
pripravovanych a postupne realizovanych projektov je prioritnou ulohou rozpoctu,

e prostriedky rozpo¢tu mesta nie st a nebudd schopné zvladnut poziciu nosného zdroja
financovania kapitalovych vydavkov novych rozvojovych programov komunitného planu.
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5.2. Socio-demograficka analyza

Mesto Brezno je administrativnym, historickym aj kultirnym centrom okresu Brezno,
v ktorom k 31.12.2013 byvalo 63 326 obyvatelov na rozlohe 1 265 km? v 29 obciach. Statit mesta méa
iba Brezno. Brezno leZi v severovychodnej ¢asti banskobystrického kraja, na severe susedi s okresmi
Liptovsky Mikula§ a Poprad, na vychode s okresom Rozinava, zjuznej strany ma spolo¢né hranice
s okresmi Revica, Rimavska Sobota, Poltar a Detva ana zapade sokresmi Banska Bystrica
a Ruzomberok.

Tabulka 2.2: Zakladné udaje mesta Brezno

Nazov obce Brezno

Statat mesto

Okres Brezno

Kraj Banskobystricky

Regiondlne zdruzenie miest a obci R-ZMO Horehornia a Stredného Rudohoria

Kod obce 508 497

Cislo SUJ SK0323508497

Pocet obyvatelov k 31.12.2013 21534

Velkost’ katastra 121,96 km?

Hustota osidlenia 176,57 obyv./km?

Prva pisomna zmienka r. 1265

Miestne asti 7 - Brezno mesto, Mazornikovo, Bujakovo, Predné Halny,
Zadné Halny, Rohoznd a Podkorenova

Nadmorska vyska 504 mn. m.

5.2.1. Analyza demografickych ukazovatel’ov

Vyvoj po¢tu obyvatelov

Graf 2.3: Historicky vyvoj obyvatelov mesta
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Tabulka 2.3: Historicky vyvoj poctu obyvatelov mesta
rok 1869 1880 | 1890 | 1900 | 1910 | 1921 | 1930 | 1950 | 1961 | 1970 | 1980 | 1991 | 2001 | 2011

poé.obyv.| 4121 | 4097 |4210|4452|4549 (4362|5014 (7159|9819 12843 |17 87222469 |22875|21827
Zdroj: SU SR

Z dlhodobého hladiska je mozné jasne vysledovat’ 3 fazy vyvoja poétu obyvatel'ov. Od roku
1869 do roku 1940 bol pocet obyvatelov stabilny, tesne okolo hranice 5 000 obyvatel'ov.

Od roku 1940 az do roku 1990 prebichala etapa prudkého rastu poétu obyvatelov az do
urovne okolo 23 000 obyvatel'ov. Maximum dosiahlo mesto v roku 1994 — 23 028 obyvatel'ov. Rast
obyvatel'stva je spojeny Sbudovanim vyrobnych podnikov Mostareii Brezno (1949) arozvojom
hutnickeho a strojarskeho priemyslu v regiéne — Svermove Zeleziarne (od r. 1949).

Od konca 80-tych rokov az do roku 2000 bola situacia obyvatel'stva stabilizovana. Tuto etapu
stabilizovaného poctu obyvatel'ov okolo hranice 22 tis. by sme mohli vnimat’ az po sicasnost’, ale od
roku 2001 je Coraz zjavnejSia krivka postupného poklesu poétu obyvatel'stva v meste aj v celom
okrese, ako nam dokladuje aj nasledovna tabul’ka a graf.

Tabulka 2.4: Strednodoby vyvoj poctu obyvatelov k 31.12. kalenddrneho roka

rok 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
poc. obyv. 23 007 23018 | 22912 22 891 22 939 22 840 22728 | 22573 22 417
muzi 11195 11197 11 146 11122 11187 11126 11 068 10 958 10 887
Zeny 11 812 11 821 11766 11769 11752 11714 11 660 11 615 11 530
rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
poc. obyv. 22 297 22221 22116 22 019 21950 21778 21827 | 21703 21534
muzi 10824 10778 10728| 10694| 10630| 10540| 10534| 10456| 10362
Zeny 11473 11 443 11 388 11 325 11 320 11238 11293 11 247 11172
Zdroj: SU SR

Graf 2.4: Strednodoby vyvoj obyvatelov mesta za poslednych 18 rokov
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Graf 2.5: Strednodoby vyvoj struktury obyvatel’stva podla pohlavia za poslednych 18 rokov
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Podiel muzov a Zien je v strednodobom vyvoji stabilizovany s miernou prevahou poctu zien
51,2 — 51,9 %. Problémovou oblastou je nepriaznivy vyvoj vekovej Struktiry a starnutie obyvatel'stva.

Graf 2.6: Strednodoby vyvoj struktury obyvatelstva podla vekovych skupin
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Graf'2.7: Strednodoby vyvoj Indexu starnutia obyvatelstva
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Graf 2.8: Strednodoby vyvoj Indexu ekonomického zatazenia
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Graf 2.9: Strednodoby vyvoj priemerného veku
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Zretelny je zasadny trend starnutia obyvatel'stva. Pozitivnejsie Statistické ukazovatele vyvoja
indexov starnutia a indexov ekonomického zat'aZenia si spdsobené technickou zmenou $tatistickych
prepoctov vekovych skupin a nie skutoénym zlepSenim stavu.

Graf 2.10: Vekova Struktura obyvatelstva mesta, vyvoj od roku 1997 v 3-rocnej periode

Vekova Struktira obce k 31.12.1997 Vekova truktira obce k 31.12.2003 Vekova Struktira obce k 31.12.2000

vekova skupina vekova skupina vekové skupina
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Vekova $truktara obce k 31.12.2009 Vekové Struktira obce k 31.12.2008 Vekova Struktira obce k 31.12.2012
wekové skupina vekové skupina vekavi skugina

Zdroj: SUSR

Diagramy vekovej Struktury v trojroénych odstupoch nam prezentuji postupny posun

k obyvatel'stvu do vysSich vekovych skupin a najmé nizku obnovu obyvatel'stva v prvych vekovych

skupinach, kde sa situacia v poslednych rokoch aspoii stabilizovala, ¢o je spdsobené narastom

porodnosti vd’aka nastupu silnejsich popula¢nych ro¢nikov. Celkovo mézeme charakterizovat’ situaciu
v demografii ako podpriemernt az zI z hl'adiska obnovy populécie mesta

Pohyb obyvatel’stva, prirodzena reprodukcia a migracia

Graf 2.11: Celkovy pohyb obyvatelstva - strednodoby vyvoj
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Graf 2.12: Pohyb obyvatelstva absolutny - strednodoby vyvoj
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Graf 2.13: Pohyb obyvatelstva relativny — porovnanie strednodobého vyvoja SR, BB kraj a mesto BR.
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Vyvoj pohybu obyvatel'stva v meste poukazuje na vazny problém pohybu obyvatel'stva, kedy
aj v porovnani s okresom, krajom, alebo SR je stav v meste vel'mi nepriaznivy. Problémom je najméi
miera vystahovania obyvatelov z mesta a maly prirodzeny prirastok, ako nam ukazuju nasledovné

tabulky:

Tabulka 2.5: Vyvoj pohybov obyvatelstva — migrdcia / prirodzeny pohyb

Migrécia - prirastok /ibytok Prirodzeny pohyb - prirastok /ibytok
muzi Zeny spolu muzi zeny spolu
1997 -23 -24 -47 1997 25 33 58
1998 -65 -84 -149 1998 27 41 68
1999 -50 -43 -93 1999 26 46 72
2000 -12 -27 -39 2000 2 17 19
2001 -62 -56 -118 2001 1 18 19
2002 -58 -81 -139 2002 0 27 27
2003 91 -64 -155 2003 -19 19 0
2004 -104 -118 -222 2004 33 33 66
2005 -75 -58 -133 2005 12 1 13
2006 -53 -39 -92 2006 7 16
2007 -43 =77 -120 2007 -7 22 15
2008 -34 -63 -155 2008 28 30 58
2009 -73 -57 -130 2009 9 52 61
2010 -88 -89 -177 2010 -2 7 5
2011 -89 -68 -157 2011 20 34 54
2012 -68 -48 -116 2012 -10 2 -8
2013 -85 -83 -168 2013 -9 8 -1
Zdroj: SU SR
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5.2.2. Prognodza vyvoja obyvatel’stva

Z hladiska prognézy vyvoja obyvatel'stva SR do roku 2035 vypracovanej Prognostickym

ustavom SAV je toto obdobie charakteristické procesom starnutia a populacny vyvoj je typicky
zmenou reprodukéného procesu. Okrem nevyvazenosti vekovej Struktury suvisia s negativnym
demografickym vyvojom nasledujtice faktory:

pokles reprodukcie — nizka porodnost’, predpoklada sa zmena v Struktiare poérodnosti smerom
do neskorsieho veku (preferovanie sposobu zivota zapadnej Eurdpy),

vysoké zastupenie osob nad 65 rokov — 14,7 %,

zminimalizovanie zakladnych podpornych popula¢nych opatreni v prospech mladych rodin,
silné ro¢niky narodené okolo roku 1950, ktoré presli do postproduktivneho veku a docasne
nastupuju silnejsie rocniky narodené okolo roku 1980, ktoré ale iba kratkodobo ovplyvnia
demografiu,

vysoka nezamestnanost’,

socialna neistota,

vyrazna migracia.

Najzavaznejsim problémom celého populacného vyvoja je proces starnutia populécie, pricom

prirodzeny prirastok kazdoro¢ne klesa. Do roku 2035 by mal proces starnutia obyvatel'stva pokracovat’
postupnym tempom a neustale sa prehlbovat’. Predpoklada sa, Ze index starnutia by sa mal zvysit’ na
viac ako 128 bodov v roku 2022 a viac ako 180 bodov v roku 2035. Konkrétne to znamend, ze v roku
2035 by malo pripadat’ na 100 deti az 180 starych l'udi vo veku 65 rokov a viac.

Podrla prognozy vyvoja vekovej Struktary obyvatel'stva sa mézu vyrazné deformacie vo vyvoji

pocetnosti oCakavat az vroku 2030. Vtedy by mal byt celkovy prirastok postproduktivneho
obyvatel'stva 61,9 %, ¢o vyvola zvyseny tlak na ekonomiku SR v oblasti déchodkového zabezpecenia.

Graf 2.14: Vyvoj obyvatel'stva a prognoza vyvoja obyvatel'stva mesta do roku 2035
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Zdroj: Prognosticky ustav SAV, 2013

Graf ,,Prognoza vyvoja obyvatel'stva do roku 2035 v meste Brezno vychadza z hodnoty poc¢tu

obyvatelov vroku 2013, tato hodnota je povazovana za zakladny stav. Do grafu sme pre lepSiu
prehladnost’ vlozili aj data z realneho vyvoja obyvatel'stva od roku 1996.
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Graf 2.15: Prognoza vyvoja priemerného veku obyvatel'stva mesta do roku 2035
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Zdroj: Prognosticky ustav SAV, 2013

Prave tento nepriaznivy demograficky vyvoj ma a bude mat’ aj v buducnosti dopad na roézne
stranky spoloCenského vyvoja ako je zdravotnictvo, socidlna oblast, Skolstvo, bytovd vystavba,
ekonomika, zamestnanost’ a pod. Vsetky tieto spominané oblasti spitne vplyvaji na procesy, akymi
st: porodnost, umrtnost’, uzatvaranie manzelstva, rozvodovost’, migracia obyvatel'stva a pod. Proces
starnutia si vyzaduje nélezité opatrenia, posilnenie v oblasti zdravotnictva a socidlnych sluzieb hlavne
pre starych Pudi. Dal3i faktor, ktory bude mat’ vplyv na pomer medzi starym a mladym obyvatel’stvom,
je migracia pracovne;j sily do krajin Europskej unie.

5.2.3. Analyza sociologickych ukazovatel’ov

Vzdelanostna Struktiura mesta Brezno

Tabulka 2.5: Obyvatelstvo podla pohlavia a podla najvysSiecho skonceného stupna skolského
vzdelania; SODB 2011

Najvyssi skonceny stuperi Skolského vzdelania Muzi Zeny Spolu Spolu
Zakladné 1053 1696 2749 12,56%
Ucnovské (bez maturity) 1621 1190 2811 12,84%
Stredné odborné (bez maturity) 914 881 1795 8,20%
Uplné stredné uétiovské (s maturitou) 503 279 782 3,57%
Uplné stredné odborné (s maturitou) 2320 2792 5112 23,35%
Uplné stredné vieobecné 552 711 1263 577%
Vyssie odborné vzdelanie 131 230 361 1,65%
Vysokoskolské bakalarske 184 278 462 2,11%
Vysokoskolské magisterské, inzinierske, doktorské 1110 1134 2244 10,25%
Vysokoskolské doktorandské 51 33 84 0,38%
Vysokoskolské spolu 1345 1445 2790 12,74%
Ostatni bez udania Skolského vzdelania 1548 1526 3074 14,04%
Ostatni bez Skolského vzdelania 588 569 1157 5,28%
Uhrn 10575 11 319 21894| 100,00%

Zdroj: SU SR
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Graf 2.16: Struktiira obyvatelstva mesta podla vzdelania
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Zdroj: SU SR

Graf 2.17: Struktira obyvatelstva mesta podla vzdelania muzi - Zeny

Struktura obyvatel'stva podla vzdelania muii - zeny

4500
4012 Muzi M Zeny
4000
3506

3500
3000

2535
2500

2071
2000
1696 L aae 15481526
1500 1345
1053
1000 7= 588 569
S0 I
O T T T T T
zakladné ucnovské a stredné Gplné stredné a vysoko-Skolské hez $kolského ostatni bez udania
(bez maturity)  wyssie (s maturitou) vzdelania
Zdroj: SU SR

Udaje v tabulke su z aktudlneho s¢itania obyvatel'stva v roku 2011. Najvi¢Sou skupinou
obyvatel'stva mesta Brezno su obcania s Gplnym strednym vzdelanim (23,35 % na celkovom pocte
obyvatel'stva), za fiou nasleduji obcCania s vysokoSkolskym vzdelanim (12,74 %), uéinovskym
vzdelanim bez maturity (12,84 %) aobdania so zikladnym vzdelanim (12,56 %). Statisticky je
pomerne vel'ka skupina ob&anov bez udania Skolského vzdelania (14,04 %).

Vzdelanostna Struktura obyvatel'stva z hladiska pohlavia je pomerne vyrovnand, najvacsi
rozdiel je pri obéanoch so zakladnym vzdelanim, kde Zeny tvoria podiel 61,7 % voci 38,3 % podielu
muzov.
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Narodnostné zloZenie populacie mesta Brezno

Tabulka 2.6: Struktiira trvale byvajiiceho obyvatel'stva mesta podl'a narodnosti — SODB 2001 a SODB

2011
SODB 2001 SODB 2011
Narodnost - -
pocet % pocet %

Slovenska 21 239 92,85% 18 219 79,65%
Mad’arska 50 0,22% 35 0,15%
Romska 1060 4,63% 697 3,05%
Ceskd 183 0,80% 111 0,49%
Ostatné 41 0,18% 81 0,35%
Nezistené 302 1,32% 2751 12,03%
Spolu 22 875 100,00% 21894 95,71%

Zdroj: SU SR

Graf 2.18: Struktiira obyvatelstva mesta podla ndrodnosti SODB 2001 a SODB 2011
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Statisticky

zaujimavy je zisteny stav v SODB 2011, kedy 2 751 obyvatelov nepriznalo svoju prislusnost
k narodnosti na tikor prave poklesu podielu slovenskej narodnosti z 21239 na 18 219. Zaroven
evidujeme pokles poctu obyvatelov, ktori sa hlasia k romskej narodnosti z1 060 na 697. Pricom

realny odhad aj z vystupov mapingu rémskych komunit 2013 (tabulka 2.7.) je, Ze pocet obyvatel'ov
romskej narodnosti sa pohybuje okolo 2000. Pri¢ina uz dlhodobého nepriznavania sa obyvatel'ov
k romskej narodnosti je sposobena socialnou situaciu v spolo¢nosti a komunite vo vztahu k romskej

mensine (diskriminacia a vyluCovanie zo spolo¢nosti). Vzhl'adom na tento stav si dovol'ujeme tvrdit,
ze vacsiu Cast’ skupiny ,nezistenych® tvoria prave obyvatelia romskej narodnosti, ktori sa k nej

nehlasia z obavy zo socilneho ,,postihu“ a diskriminacie.

Tabulka 2.7:Podiel romskeho obyvatel'stva v meste podl'a mapingu romskych osad 2008 a 2013
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2008 2013
Roémovia 2108 9,56% 1840 8,49%
Ostatné obyvatel'stvo 19 936 90,44% 19 834 91,51%
Spolu stredny stav 22 044 100,00% 21674 100,00%

Zdroj: USVRK SR

Graf 2.19: Podiel romskeho obyvatel'stva v meste podl'a mapingu romskych osad 2013
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Podiel obyvatel'ov romskej narodnosti sa v meste stabilizoval priblizne na trovni do 9 — 10 %
z celkového poctu obyvatelov. Podla ,,mapingu“ je po¢et Romov v meste 1840 (8,49 %), podla
odhadu pracovnikov Odboru socialnych veci MsU Brezno je pocet trvalo byvajucich obyvatelov
rémskej narodnosti asi 2000 (9,23 %).

Nezamestnanost’ v meste Brezno

Mesto Brezno patri v ramci Slovenska trvale k mestam s vy$§ou mierou nezamestnanosti.

Tabulka 2.8:Vyvoj celkovej nezamestnanosti v meste Brezno

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004 | 2005

2006

2007 | 2008

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Pocet
uchadzadov
0 zamestn.

1938

2373

2943

2813

2656

2540

2553

1892 | 1481

1276

1116 | 1161

1926 | 1954 | 1956 | 2059 | 1616
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Graf 2.20: Vyvoj poctu nezamestnanych v meste Brezno
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Zdroj: SU SR

V porovnani s nezamestnanost'ou v okrese Brezno alebo banskobystrickom kraji je mesto na

tom mierne lepSie, ale v porovnani so Slovenskom je stav omnoho hor$i. Nezamestnanost’ ako jeden
z vyznamnych faktorov priamo ovplyviiuje velkost’ a Struktiru ciel'ovych skupin v komunite.

Tabulka 2.9:Porovnanie vyvoja miery nezamestnanosti v meste Brezno (odhadovand), okrese Brezno,
Banskobystrickom kraji a na Slovensku

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

'\B/Ireesztr?o 21,85 | 21,76 | 21,46 | 16,56 | 13,23 | 11,41 | 10,97 | 10,47 | 17,38 | 17,83 | 18,09 | 19,52 | 15,67
g:(er:rio 22,24 | 23,71 | 22,35 | 18,06 | 15,04 | 13,30 | 10,81 | 11,35 | 18,36 | 18,00 | 18,41 | 19,15 | 15,97

BB kraj 23,59 | 23,77 | 22,75 | 19,50 | 18,32 | 16,12 | 14,10 | 14,25 | 19,19 | 18,86 | 19,83 | 20,81 | 18,26

SR 18,63 | 17,45 | 15,56 | 13,07 | 11,36 | 9,40 | 7,99 | 8,39 | 12,66 | 12,46 | 13,59 | 14,44 | 13,50

Zdroj: SU SR
Graf 2.21: Porovnanie vyvoja miery nezamestnanosti v meste Brezno (odhadovand), okrese Brezno,
Banskobystrickom kraji a na Slovensku
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Tabulka 2.10: Vyvoj nezamestnanosti vybranych sledovanych skupin obyvatel'stva v meste

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Celkovy
pocet 2656 | 2540 | 2553 | 1892| 1481 | 1276| 1116| 1161 | 1926| 1954 | 1956 | 2059| 1616
nezamestn.
Nezamestn. 280 236 250 398 357 272 319 317 489 468 463 475 430
mladistvi a
absolventi
kol 10,54% | 9,29% | 9,79% | 21,04% | 24,11% | 21,32% | 28,58% | 27,30% | 25,39% | 23,95% | 23,67% | 23,07% | 26,61%
Nezamestn. 432 428 364 301 157 86 77 83 124 149 148 119 130
zdravotne
postihnuti 16,27% | 16,85% | 14,26% | 15,91% | 10,60% | 6,74% | 6,90% | 7,15% | 6,44% | 7,63% | 7,57% | 5,78% | 8,04%

Zdroj: SU SR a UPSVR Brezno

Graf 2.21: Vyvoj podielu vybranych skupin nezamestnanych na celkovom pocte nezamestnanych
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Pri dvoch sledovanych skupindch nezamestnanych je zjavny opacny vyvoj ich podielu na
celkovom pocte nezamestnanych. Podiel aj absolutna velkost skupiny zdravotne postihnutych
nezamestnanych sa v priebehu poslednych 13 rokov znizila — v absolutnej hodnote na 30 % (zo 432 na
130) a v relativnej hodnote na 50 % (zo 16,27 % na 8,04 %). Tento pokles nezamestnanosti je v
uréitom rozpore voci narastu poctu zdravotne postihnutych obcanov v meste aje ovplyvneny
Vv zna¢nej miere zmenami legislativy v tejto oblasti v poslednych 10 rokoch.

Opacna a podstatne horsia situacia je v nezamestnanosti mladistvych a absolventov $kol, kde
Vv absolutnej hodnote stipol stav o takmer 100 % (z 280 na 430) a Vv relativnej hodnote o viac ako
150 % (z 10,54 % na 26,61 %). Takyto vyvoj a stav je odrazom celoslovenskej situacie v oblasti
nezamestnanosti tejto ciel'ovej skupiny.

5.2.4. Analyza sociologickych ukazovatel’ov

Statistické odhady po&tu obyvatePov odkazanych na sociilnu pomoc
Pri vypoctoch odhadov sa vychadza z realneho poctu a vekovej Struktiry obyvatel'stva mesta
s pouzitim dlhodobych percentualnych odhadov k podielu jednotlivych skupin.
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Tabulka 2.11:Vekova Struktiura obyvatelstva nad 65 rokov k 31.12.2013 a k 31.12.2022

vekova skupina pocet 2013 pocet 2022
65-69 984 1317
70-74 781 999
75-79 488 549
80 - 84 306 332
85-89 138 162

90 - viac 51 70
Spolu 2748 3430
Pocet obyvatel'ov 21534 20 887

Zdroj: SU SR, Prognosticky tistav SAV

Tabulka 2.12:Vypocet poctu 0sob potrebujucich pomoc pri sebaobsluhe podla miery zavislosti pre rok

2013

vek osoby celkom minimalna lahka strednd tazka
65 - 69 30 15 15 0 0
70-74 55 23 16 16 0
75-79 51 20 15 15 2
80 - 84 47 20 12 12 3
85 -89 37 12 11 11 3

90 - viac 41 10 10 10 10
SPOLU 261 100 79 64 18

Tabulka 2.13:Vypocet poctu oséb potrebujucich pomoc pri sebaobsluhe podla miery zavislosti pre rok

2022
vek osoby celkom minimalna lahka strednd tazkad
65 - 69 40 20 20 0 0
70-74 70 30 20 20 0
75-79 58 22 16 16 3
80 -84 52 22 13 13 3
85 -89 44 15 13 13 3
90 - viac 56 14 14 14 14
SPOLU 318 122 96 77 23
Tabulka 2.14:Potreby seniorov na poskytovanie sluzieb a starostlivosti:
Formy starostlivosti rok 2013 rok 2022
Obyvatelia na 65 rokov 2748 3430
z toho potrebuje sluzby v zariadeniach : 137 171
z toho v zariadeniach socialnych sluzieb pre seniorov 69 69
v domovoch socialnych sluzieb pre seniorov 27 43
v zariadeniach opatrovatel'skej sluzby 41 60
pocet seniorov vyzadujucich intenzivnu formu starostlivosti 18 22
opatrovatel'sku sluzbu v meste potrebuje 165 240
Starostlivost’ celkovo vyZzaduje 306 433
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Tabulka 2.15:Orientacné udaje o vyskyte potreby socialnych sluzieb krizovej intervencie v oblasti

docasného byvania v zariadeniach

v s . Pocet obyvatelov Pocet obyvatelov
Osoby vyzadujuce docasné byvanie 2013 2022
obcania bez pristresia 22 21
matky s det'mi 10 10
po vykone trestu 41 19
zavislost’ na drogach 32 42

Tabulka 2.16:Vypocet poctu zdravotne postihnutych — orientacny vyskyt na pocet obyvatelov mesta

Brezno v roku 2013 a v roku 2022

Orientacny vyskyt v | Orientacny vyskyt v
Druh postihnutia roku 2013 roku 2022
Celkovo | ztoho | celkovo | ztoho
zrakové postihnutie z toho tazko postihnuti 123 34 119 33
sluchové postihnutie z toho hluchi 205 31 198 30
poruchy reci 123 119
mentélne postihnutie 614 595
poruchy pohybového ustrojenstva 616 597
osoby na voziku 71 69
diabetici Z toho na inzuline 1087 142 1055 138
dusevné ochorenie 205 198
Epilepsia 286 278
Psoriaza 409 397
uzivatelia invalidného dochodku 861 835
uzivatelia ¢iasto¢ného ID 239 232
chronicky nemocné deti 1128 1094
Celkovo 5773 208 5773 208

VysSie uvedené Statistické udaje st zdkladnym orientacnym vychodiskom, ktoré pri
analyze potrieb pomahaju definovat’ predovsetkym kvantitativne naroky na vybavenost mesta

(komunity) jednotlivymi sluzbami pre cielové socidlne skupiny.

Tabulka 2.17:Orientacné udaje o potrebe socidlnych sluzieb v oblasti starostlivosti o deti a

rodinu
Socialna skupina 2013 2022
' . potreba vznika v priebehu 172 167
Rodiny s det'mi (0 — 18 rokov) roka
vyzadujuce socialnu pomoc )
potrebuju trval pozornost’ 581 564
Ir)(;)li;eba vznika v priebehu 43 42
Deti ohrozené tyranim a zneuZivanim
potrebuju trvalt pozornost’ 732 710
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Nasledujuca tabul’ka predklada realny prehl’ad vyvoja niektorych ciel'ovych skupin socialnej
politiky v meste Brezno. Zdrojom udajov st podklady zo Statistického uradu SR, Uradu prace
socialnych veci a rodiny SR a Mestského uradu Brezno.

Tabulka 2.18:Vyvoj velkosti vybranych cielovych skupin v meste

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Pocet poberatel'ov

DUEN Fiosttoic 774| 678| 772| 678| 583| 781| 822| 854| 865| 880
Pocet poberatel’'ov

DvHN spolocne 1698| 1518| 1587 | 1332| 1179| 1654 | 1761| 1777| 1825| 1852
posudzované osoby

PP na kompenzéciu 398| 468| 411| 421| 433| 474| 530| 530| 589| 608
Pocet deti v HN 680| 635| 608| 489| 449| 655| 702| 706| 710| 724
Polet nezaopatrenych | poq| 554! 549| 453| 404| 585 632| 622| 627| 631
deti v HN

potcizaopamenych el gy| 81| 59| 36| 45| 70| 70| 84| 83 93

Pocet rodin
poberajucich davky v 352 309| 311 259| 230| 319| 342| 349| 362| 370
hmotnej nudzi

Pocet obéanov so
zdravotnym 635| 646| 700| 756| 806| 834| 848| 893| 967| 1091
postihnutim

Pocet bezdomovcov

(odhad) 25 28 35 40 40 40 45

Pocet deti v DeD

. . 55 49 43 44 44 41 38 37 34 40
(zariadenia)

Celkové zhodnotenie socio-demografickych udajov

Analyza zakladnych demografickych prvkov mesta Brezno ponimana z aspektu poskytovania
socialnych sluzieb poukazuje aj nadalej skutoc¢nosti a predpoklady d’alsieho vyvoja konstatované
v Komunitnom plane socialnych sluzieb okresu Brezno 2008 — 2013:

» Celkovy pocet obyvatelov mesta ma trvale klesajucu tendenciu, ¢o preukazuje ubytok
populacie ako aj migracia, tento vyvoj z dlhodobého hladiska bude zasadne ovplyviovat’
oblast’ socialnych sluzieb.

« Vekova struktira ma jednozna¢nu tendenciu d’alsieho a trvalého narastu poproduktivnej
kategorie populacie v meste, ¢o je vo vizbe na dalsie skutocnosti (predlzovanie veku,
zvysena miera chorobnosti a pod.) vyznamnym faktorom a indikatorom pre planovanie
socialnych sluzieb, pri ktorych je nevyhnutné venovat vzrastajucu pozornost’ prave tejto
vekovej kategorii, ked’ze starnutie populacie nie je mozné ziadnym sposobom zastavit’.

-V ostatnych demografickych faktoroch je zrejmy rozpor medzi narodnostnou prislusnost’ou
k romskemu etniku dobrovolne deklarovanou pri séitani a mapingom rémskych osad,
¢i kvalifikovanym odhadom zamestnancov MsU. Aj ked' sa statistické udaje o tychto
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jednotkach zistovania oficialne nevedu, na zaklade empirického poznania reality socialnej
praxe je mozné konstatovat, ze podiel Romskeho etnika je stabilizovany priblizne na
urovni 9 % z celkového obyvatel'stva mesta. VeI'mi vysoky je podiel nezamestnanych
romskeho etnika. Vsetky tieto skuto¢nosti ako aj nestandardné a odlisné socialne zvyky
aprejavy velkej casti romskeho etnika v porovnani s ostatnou populaciou komunity
posobia zatazovo na celu socialnu oblast’ a socialnu atmosféru spoluzitia v komunite.
Podiel obcanov so zdravotnym postihnutim je v komunite zastpeny v percentualne aj
nominalne v rovnakej miere ako v ostatnej populacii v celej spolo¢nosti a vyvojovo
Vv poslednych rokoch mézeme sledovat’ narast poctu zdravotne postihnutych obcanov zo
635 v roku 2004 na 1091 vroku 2013, ¢o je narast o viac ako 71 %. Vsetky ostatné
skupiny v socialnom odkazani vykazuji mierny narast.

Podiel vydavkov na socialnej oblasti z verejnych zdrojov komunity je prilis nizky a pre
potreby planovania rozvoja socialnych sluzieb (zvlast kapitalovych investicii) do budacna
nepostacujuci, ¢o dostatocne preukazuje samotné percentualne aj nominalne zastupenie
V porovnani s ostatnymi ¢astami rozpoctu komunity.

5.3.Analyza aktualneho stavu socialnych sluzieb

Nasledujuca tabulka podava prehlad stavu socialnych sluzieb v meste Brezno v roku

2013, pri¢om sa zohladituje &lenenie sluzieb v stlade so zakonom o socialnych sluzbach. Udaje

boli erpané od jednotlivych subjektov, z databaz MsU a web stranok organizacii.

Tabulka 2.19: Prehlad stavu socidlnych sluzieb v meste

Organ, inStitlcia, typ zariadenia, typ poskytovanej sluzby

Udaje o rozsahu sluzieb a kapacite

(2017)
Socialne a iné sluzby poradenstvo Pocet zamestnancov
Mestsky urad (pocet pracovnikov) 16
z toho Terénna socialna praca MsU Brezno (poéet pracovnikov) 5
UPSVR - poradenské sluzby 27
Socialny asistent (streetworker) (pocet pracovnikov) 0
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie 10

(pocet pracovnikov)

a.) Socialne sluzby krizovej intervencie

Pocet klientov

1. Terénna socialna sluzba krizovej intervencie 0
2 Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach
2.1 nizkoprahové denné centrum (klientov/rok) 24
2.2. integra¢né centrum 0
2.3. noclaharen (poc¢et miest) 24
2.4, utulok (pocet miest) 0
2.5. domov na pol ceste (pocet miest) 0
3. Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu 0
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b.) Socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi

1. Pomoc pri osobnej starostlivosti o diet’a 2
2.Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta v zariadeni docasne;j 0
starostlivosti o deti

3. Sluzba na podporu zostlad’ovania rodinného zivota a 0
pracovného zivota

4. Sluzba na podporu zostulad’ovania rodinného Zivota a 1
pracovného Zzivota v zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov veku

5. SluZba vcasnej intervencie 0

c.) Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu t'azkého zdravotného

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu

dovrsenia dochodkového veku

1. Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek

- zariadenia podporovaného byvania 0
- zariadenia pre seniorov (pocet miest) 60
- zariadenie opatrovatel'skej sluzby 0
- rehabilitacné stredisko 0
- domov socialnych sluzieb (pocet miest) 60
- Specializované zariadenie (pocet miest) 20
- denny staciondr (pocet klientov/rok) 2
2. Domaca opatrovatel’'ska sluzba (pocet klientov) 117
3. Prepravna sluzba 0
4. Sprievodcovska a predCitatel'ska sluzba (pocet sluzieb) 0
5. Tlmocnicke sluzby 0
6. Sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby (pocet sluzieb) 0
7. Sprostredkovanie osobnej asistencie (pocet sluzieb) 0
8. Pozi¢iavanie pomocok (pocet klientov/rok) 30

d.) Socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technolégii

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci (pocet klientov) 12
Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych
technologii (pocet dostupnych sluzieb) >
e.) Podporné sluzby
1. Odl'ah¢ovacia sluzba 0
2. Pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a povinnosti 0
3. Poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre
- pre dospelych TZP a ZP (poget klientov) 345
- pre seniorov (pocet klientov)
- pre rodicov s detmi (pocet klientov) 7
4. Podpora samostatného byvania 0
5. Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni 0
6. Poskytovanie socialnej sluzby v pracovni 0
7. Poskytovanie socialnej sluzby v Stredisku osobnej hygieny 0
f.) DalSie sluzby
Socialny taxik (pocet klientov/rok) 6 608
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Poukazkovy systém pre seniorov 2810
Dovoz obedov do domacnosti 40
Stravovanie seniorov a TZP v kolskych jedaliiach 119

Kompletny zoznam poskytovatel'ov sluzieb posobiacich v socidlnom priestore na izemi mesta
Brezno je spracovany k 31.12.2013 a tvori samostatnu Prilohu ¢ 3. Celkovo sa socialnej oblasti
venuje, resp. Ciastoéne venuje 44 organizacii. Mnohé organizacie sa venuju dvom, pripadne trom
cielovym skupindm. Zo zoznamu vyplyva, Ze prevazna vécsina organizacii sa venuje cielovej skupine
rodina, deti amladez — 26 (v tejto skupine su zapolitané aj Skolské a predskolské zariadenia),
seniorom — 4 organizacie, zdravotne postihnutym — 7 organizacii, oblanom bez pristresia 2
organizacie a MRK tiez 2 organizacie, 8 organizdcii nema vySpecifikovani cielovi skupinu
a vacsinou sa venuje vSetkym cielovym skupinam. Pokial budeme registrovat’ organizacie okrem
Skolskych a predSkolskych zariadeni, $kolskych klubov a organizacii mesta Brezno, je celkovo 22
organizacii a institucii, ktoré sa venujt prioritne konkrétnym vybranym ciel'ovym skupinam.

5.4.Analyza cielovych skupin a ich potrieb

Na uvodnom stretnuti s obéanmi pri tvorbe komunitného planu bola odsuhlasena Struktara
cielovych skupin, ktorym je potrebné na uzemi mesta Brezno venovat samostatnii pozornost’. Tieto
cielové skupiny — prijemcovia, adresati socialnych sluzieb v komunite mesta, si vroznej miere
v sucasnosti vyzaduji a v buducnosti buda nad’alej vyzadovat' pomoc a rézne kvalitativne formy
a druhy socialnych sluzieb vyjadrujucich mieru intervencie pri rieseni svojej socialnej ntidze, ako aj
ostatnych suavisiacich socialnych problémov.

Pre kazdu ciel'ovu skupinu bola zriadena samostatna pracovna skupina. Vystupom pracovnych
skupin su analyzy v nasledovnych castiach.

Spolo¢ne bolo taktiez dohodnuté, Ze iked sa pracovné skupiny budu prioritne venovat
problematike socialnych sluzieb, pripadné vystupy, ktoré budu presahovat tuto oblast’, budu
zaevidované a nasledne posunuté spracovatelom programu hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta
Brezno, ktory sa pripravuje, tak, aby Ziaden vystup zo skupin neostal opomenuty.

5.4.1. Obcania bez pristreSia

Ciel'ova skupina obcania bez pristresia bola z povodnej cielovej skupiny KPSS 2008 — 2013
s nazvom Obc¢ania so socialnymi a spoloCenskymi problémami vynata z dovodu, ze ma Specifické
problémy, ktoré vyzaduju Specifické rieSenia (tiito potrebu priniesla implementacia KPSS 2008 — 2013
a realizacia opatreni).

Charakteristika ciel’ovej skupiny:

Obcania bez pristresia (bezdomovci), ktori Casto spadaju do podkategdrii obCania prepusteni
zvykonu trestu odnatia slobody a Gstavu na vykon vidzby, dlhodobo nezamestnani, obcania
spolocensky neprisposobivi (ob¢ania so socialne patologickym spravanim), ob¢ania so zavislostami.

Z pohl'adu pocetnosti sa jedna o najmensiu ciel'ovl skupinu, ktorej celkovy pocet sa odhaduje
vo vyske priblizne 35 obCanov s postupnym narastom poctu.
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SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

e zriadenie a prevadzka ttulku Nadej

e zriadenie a prevadzka nizkoprahového
denného centra Luc

e kompetentnost’ a l'udsky pristup
pracovnikov OSV MsU Brezno

e pdsobenie katolickej charity na uzemi
mesta (vykon terénnej prace, hmotnej
pomoci obanom bez pristresia,
poskytovanie teplého jedla 2x tyzdenne)

e MS SCK poskytovanie pomoci
jednotlivcom

e existujuce kontakty s rodinami
bezdomovcov (z pozicie bezdomovca aj
terénneho pracovnika)

e ochota obCanov darovat’ materialnu
pomoc pri charitativnych zbierkach
(potraviny, oSatenie...)

e zaujem niektorych rodin o svojho ¢lena
so Statiitom obcana bez pristresia

nedostato¢né doplnkové programy v
zariadeni utulok Nadej

nedostato¢ny rozsah vykonu prace v
teréne s obcanmi bez pristreSia na izemi
mesta

nedostato¢na spolupraca (nespolupraca)
niektorych obci, ktorych obyvatelia ziju
na uzemi mesta Brezno ako obc¢ania bez
pristresia

nedostatok motivaénych prvkov a aktivit
Vv poskytovanych programoch a sluzbach
pre zmenu zivotnej situacie bezdomovca
(nepacujt s nimi ¢lovek, ktory prezil ich
problémy a podarilo sa im zvladnut
situdciu)

zvysujuci sa pocet obcanov bez pristresia,
ktory nie s obyvate'mi mesta Brezno

Prilezitosti

Ohrozenia

e vznik a ¢innost’ novych subjektov
pracujucich s cielovou skupinou obéania
bez pristresia (programy, charitativna
pomoc)

e zriadenie pozicie a ¢innost’ socialneho
pracovnika v NsP Brezno

e udrzanie (dosiahnutie) kontaktu
bezdomovca s rodinou

e vytvorenie priestoru pre realizaciu
charitativnych projektov zo strany
nadnarodnych spolocnosti sidliacich na
pdde mesta Brezno (TESCO)

e zvySenie informovanosti a zvidite'nenie
charitativnych projektov smerom k
verejnosti

e vytvorenie zariadenia s regionalnou
pdsobnostou (ndhradné byvanie, docasné
byvanie, utulok)

migracia I'udi bez pristresia z regionu do
mesta Brezno

nespolupraca obci, v ktorych maju
obyvatelia bez pristresia trvaly pobyt
obmedzenia legislativy pre rieSenie
situacie obyvatel'ov z mimo mesta
(kompetencie ma obec, V ktorej ma obcan
trvaly pobyt)

odmietanie rodiny bezdomovcom
odmietanie bezdomovca rodinou
nedostato¢né financovanie programov

a sluzieb zo strany §tatu

zhorSujuca sa ekonomicka situdcia
obyvatel'ov regionu

negativne naladenie Casti verejnosti

k realizovanym charitativnym
programom a zbierkam na izemi mesta
Brezno (TESCO)

odchod organizacii pdsobiacich v meste -
najmé cirkevné charity.
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Analyza problémov

Na zdklade analyzy problémov anasledného vyhodnotenia formou matice problémov
zadefinovala pracovna skupina 3 kI"i¢ové problémy, ktoré zoradila podl'a zavaznosti do nasledovného
poradia

Poradie Problém
1 Nedostatocna spolupraca medzi mestom a neziskovymi organizaciami pracujucimi s CS
2 Nedostatocné nastroje véasného podchytenia vzniku a prevencie bezdomovectva
3 Nedostatok aktivit pre cielovu skupinu zameranych na zniZenie miery vyli¢enia zo
spolocnosti

Z uvedenej matice problémov vyplyva, Ze za najdolezitejsi problém pri rieSeni problematiky
bezdomovectva pracovna skupina povazuje chybajlicu spolupracu medzi miestnou charitou, aj inymi
obcCianskymi telesami (ktoré na pode mesta absentuju) a mestom, ktoré by v spolupraci mali viac
moznosti rieSenia problematiky bezdomovectva ako aj moznosti multizdrojového financovania.

Druhym najviac rezonujucim problémom je problém vcasného podchytenia vzniku
a prevencie bezdomovectva. Obcania, ktori maji vedomost’ o vznikajicom bezdomovectve, neriesia
vzniknutd situaciu bud’ z dévodu, Ze problém nedokazu zadefinovat’ alebo z dévodu, Zze nemaji
vedomost, na koho sa maji s problémom obratit. S prevenciou je Uzko spojena aj bytova
problematika, ked’ sa v Zivote obCan ocita bez prijmu s ¢im je spojena platobna neschopnost’ tthrad
zabezpecujucich byvanie.

V poradi tretim dovodom rieSenia problematiky bezdomovectva su chybajice aktivity pre CS,
ktoré by udrzali pracovné navyky a zruc¢nosti CS a tiez by zabezpecili pravidelny prijem pre uvedenu
CS na zéklade ktorého by si dokéazali sami zabezpec€it’ svoje socidlne a bytové potreby.

Hlavny problém ciel'ovej skupiny obcania bez pristresia bol sformulovany nasledovne:

»ZlepSenie stucasnej Zivotnej situiacie obéanov bez pristresia a zvySenie miery aktivizacie ciel'ovej
skupiny pri rieSeni svojich problémov.*

5.4.2. Seniori
Ciel'ova skupina je totozna s cielovou skupinou zadefinovanou v KPSS 2008 — 2013.

Charakteristika ciel’ovej skupiny
Cielova skupina seniori patria do skupiny obcanov, ktori dosiahli vek rozhodny pre priznanie
starobného déchodku a vyssi a ocitli sa v situacii vyzadujucej podporu komunity, pretoZe tato podporu
a pomoc nemoézu ziskat inym Standardnym spdsobom (s pomocou rodiny) ako prostrednictvom
socialnych sluzieb.
Vy¢lenenie cielovej skupiny:
— predlzovanie individualneho aj priemerného veku, dosiahnutie dochodkového veku
— narast miery chorobnosti (zvySeny vyskyt viacerych chronickych ochoreni a ich d’alsi narast
s pribudajliicim vekom) a tym aj zavislosti na socialnej pomoci
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— vdovstvo, strata Zivotného partnera a S tym suvisiace socialne a ekonomické zmeny.
— stale existujuci vyuzitelny potencial jedincov k aktivitim vo svoj prospech aj v prospech
komunity

Z hladiska poctu ide 0 najvacsiu cielovi skupinu a zaroven aj najprogresivnejSie rastiicu.
Pocetnost’ ciel'ovej skupiny narasta ako dosledok vyrazného starnutia populacie v meste Brezno a to aj
napriek legislativnym zmenam postupného zvySovania dochodkového veku. Tento trend je vo
vSetkych vyspelych krajinach, priCom v mnohych sa uz zacinaju velmi aktivne riesit’ v systéme
takzvanej ,striebornej ekonomiky“. Strieborna ekonomika rieSi negativne dopady starnutia
obyvatel'stva z pohladu jeho demografického a spolo¢enského rozmeru, ale priorita je Coraz viac
kladena na ekonomicky rozmer.

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
o funkéna opatrovatel'ska sluzba e slaba informovanost’ o poskytovanych
e zabezpecenie stravovania na izemi mesta socialnych a podpornych sluzbach na izemi
(zariadenia, rozvoz stravy) mesta (seniori a ich rodiny)
e poskytovanie prispevku na stravovanie e nezaujem obcanov o informécie
e Denné centrum Pramen, poskytované sluzby e nizky prispevok z rozpoctu mesta na
a programy programy pre seniorov a ich aktivity (DC
e finan¢na podpora seniorov (poukazkovy Pramen)
systém) e nedostatocné priestorové kapacity pre
e dobra spolupraca organizacii na izemi mesta aktivity seniorov na tizemi mesta (DC
pri zabezpecovani sluZieb pre seniorov Pramen a mestské Casti)

e dobra spolupraca MsU s organizaciami
V meste pri zabezpeceni socidlnych sluzieb

e zriadenie a prevadzkovanie sluzby socialny
taxik

e zriadenie a prevadzkovanie pozi¢ovne
zdravotnych pomdcok

e budovanie bezbariérovych pristupov
V inStitacidch v meste

e ludsky potencial a aktivita seniorov v
dobrovol'nickej ¢innosti (svojpomoc pri
zabezpeCovani programov a sluzieb)

PrileZitosti Ohrozenia
e dostatok kvalifikovanych opatrovateliek e nepriazniva (zhorSujica sa) ekonomicka
(ponuka prevySuje dopyt) situacia seniorov
e priestorovy potencial v meste na rozvoj e nedostatocné rieSenie starnutia populédcie na
sluzieb (budovy, zahrada za DC Pramen) narodnej Grovni

e negativny demograficky vyvoj populécie

Analyza problémov
Na zaklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov

zadefinovala pracovna skupina 7 klaCovych problémov, ktoré zoradila podla zavaznosti do
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nasledovného poradia:

Poradie Problém

1 Chyba sluzba (zariadenie) na kratkodoby alebo prechodny pobyt seniorov

2 Nie je v meste dorieSeny systém na ochranu v krizovych Zivotnych situaciach najma
osamelo Zijucich seniorov

3 Nedostatocné vyuzivanie roznorodych foriem informovanost’ o existujicich sluzbach

4 Narasta nezdujem seniorov o systém dlhodobych pobytov v spolo¢nych zariadeniach

5 Nedostatok priestorov pre spolo¢né aktivity

6 Nedostatok socidlnych kontaktov s ostatnymi obyvatel'mi mesta, Ciasto¢na izolacia cielovej
skupiny

7 Nekvalitné stravovanie a malé porcie stravy pre dochodcov zabezpeCované mestom

Za najvaznejSie povazuje pracovna skupina okruhy problémov spojenych s moznost'ami
zabezpecCenia SirSej ponuky sluzieb a problém informovanosti o existujicich sluzbach a moznostiach.
Vo vseobecnosti vSak vnimaji seniori moznosti naplnenia svojich zaujmov v sucasnosti ako vcelku
postacujuce.

Hlavny problém ciel'ovej skupiny seniori bol sformulovany nasledovne:

,»Nedostato¢né rieSenie niektorych konkrétnych potrieb seniorov - najmai tych, ktori Ziju
V domacom prostredi.«

5.4.3. Obcania so zdravotnym postihnutim

Ciel'ova skupina je totozna s ciel'ovou skupinou zadefinovanou v KPSS 2008-2013.

Charakteristika ciel’ovej skupiny:

Skupina obcanov, ktorej socidlne problémy vznikaji ako nasledok ich zdravotného
postihnutia, ktoré je bud vrodené alebo ziskané urazom, ¢i chorobou pocas ontogenézy. Podla
klasifikacie Svetovej zdravotnickej organizacie a =z hladiska kritérii charakteru postihnutia
rozdel'ujeme ob¢anov so zdravotnym postihnutim do nasledujucich zakladnych kategorii:

e Dusevné poruchy
o Poruchy intelektu (mentalne poruchy)
o Psychiatrické poruchy
e Telesné postihnutie
o Poruchy zraku, sluchu a re¢i
o Poruchy pohybového aparatu
o Poruchy vnitornych organov
o Civiliza¢né ochorenia
o Kombinované postihnutia
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Dohovor OSN o pravach l'udi so zdravotnym postihnutim definuje osoby so zdravotnym
postihnutim ako osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi
postihnutiami, ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami mézu branit’ ich plnému a u¢innému zapojeniu
do spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Za hranicou zdravotného postihnutia Vo Svetovej
sprave o zdravotnom postihnuti (2011) je stanovena hranica zdravotného postihnutia na 15 %
postihnutia organizmu.

Na Slovensku dodnes nie je vytvorena narodna Statistika o pocte obanov so ZP rozli¢ného
druhu a stupna. Nasa legislativa definuje rozli¢né systémy nahliadania na ZP podl'a r6zneho ucelu
a roznych kritérii.

Pre ucely zamestnania sa za zdravotné postihnutych ponimaji obcania, ktori maju pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 0 viac ako
40 % (uznany za invalidného obcana) - § 9 Zakona o sluzbach zamestnanostia §71 Zakona
0 socialnom poisteni. Pred rokom 2011 boli aj ob¢ania, ktori mali pokles schopnosti vykonavat
zarobkovt ¢innost’ o viac ako 20 % a menej ako 40 % povaZovani za znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie.

Za fyzickl osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (d’alej len osoba s TZP) sa povazuje
fyzicka osoba, ktorej miera funkénej poruchy je najmenej 50 % (zakon ¢&. 447/2008 Z. z. o pehaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia). Socidlny dosledok tazkého
zdravotného postihnutia (d’alej len ,,TZP“) je znevyhodnenie, ktoré méa fyzickd osoba z dovodu jej
TZP v porovnani s fyzickou osobou bez zdravotného postihnutia rovnakého veku, pohlavia a za
rovnakych podmienok, a ktoré nie je schopna z dévodu TZP prekonat’ sama.

Kazda z uvedenych kategorii postihnuti ma rozdielne dopady na socialne nasledky postihnutia
a tym aj na Specifické potreby a formy pomoci spolo¢nosti pri ich uspokojovani. Tvoria preto
vyznamnu skupiny uzivatel'ov socialnych sluzieb. Na zaklade analytickych odhadov tvori skupinu
obcanov s aspon s Ciastocnou poruchou zdravia viac ako 5000 obc¢anov. V stlade s evidenciou podla
platnej legislativy (UPSVR 2013) je v meste Brezno 1091 ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
pri¢om pocet obéanov postupne narasta (tabulka 2.18)

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
zriadenie a prevadzkovanie nedostatok nizkopodlaznych autobusov v MHD
socidlneho taxika (nemocnica + mesto + Mazornik)
pristup subjektov v meste k zhorSena dostupnost’ autom do ingtitucii (MsU —
potrebam obcanov so ZP parkovanie, nemocnica)
(oznacenie)
nevybudované nastupné plosiny na autobusovych
vybudovanie najazdovych zastavkach (nemocnica)
chodnikov
zla kvalita ciest, chodnikov v okoli nemocnice
poskytovanie komplexného
poradenstva institiciami v meste nie je bezbariérové WC verejne dostupné
pracujucim s obanmi so ZP
(verejna sprava , MVO...) nedostatok institacii s bezbariérovym pristupom (posta,
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organizovanie podujati —
Podajme si ruky (prezentacie,
informacie, rozsirenie kontaktov)

zriadenie a prevadzkovanie
pozi¢ovni zdravotnickych
pomdcok (MsU, SZZP)

volnoCasové programy, aktivity
a vzdelavanie v DC Pramen

zmena postojov I'udi so ZP
(rodi¢ova deti) vo vzt'ahu
vystiipenia z anonymity,
zapéjania sa do vzdelavania,
integracie

adresné poskytovanie socialnych
sluzieb

okresny urad)
nedostatok spoloc¢enskych priestorov s bezbariérovym
pristupom

na pode mesta neexistuje subjekt, ktory by zabezpecoval
volnocasové programy pre deti a mladych l'udi so ZP

nedostatok miest v zariadeniach socialnych sluzieb
(pobytové)

nedostatok asistentov ugitela v ZS pre deti so ZP

predsudok — utajovanie skuto¢nosti (niektor)
0 zdravotnom postihnuti

nedostatok (v meste nie je) zariadenie

pre kratkodoby pobyt 'udi so ZP — denny stacionar,
alebo zariadenie OS — nedostatok prileZitosti pre rozvoj
socialnych kontaktov l'udi so ZP (medzi sebou — smerom
ku zdravej populécii)

nedostatok pracovnych prileZitosti na izemi mesta pre
I'udi so ZP

nedostato¢ne vytvorené podmienky pre zotrvanie
v prirodzenom (domacom) socialnom prostredi

nedostato¢nost’ terénnych socialnych sluzieb

Prilezitosti

Ohrozenia

kultarno-spoloc¢enské podujatia
na regionalnej, okresnej trovni

zmena postojov verejnosti vo
vzt'ahu k 'udom so ZP

osvetové kampane, programy na
narodnej Grovni o potrebach l'udi
so ZP

medializacia schopnosti,
zrucnosti 'udi
so ZP

dostatok opatrovateliek
(kvalifikovanych)

nedostato¢ne vyuZzivané programy
na narodnej Grovni pre zabezpecenie asistentov ucitel'a
V ZS zo strany zriad'ovatel’a

nedostato¢ne vyuzivanie nastrojov na zamestnavanie
Pudi so ZP

nekompatibilita vzdelavacich programov s potrebami
trhu préace pre 'udi so ZP (soc. praca)

nepostacujuca kapacita terénnych socidlnych sluzieb

zvysujuce sa financné naklady
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Analyza problémov

Na zdklade analyzy problémov anasledného vyhodnotenia formou matice problémov
zadefinovala pracovna skupina 8 klIacovych problémov, ktoré zoradila podla zavaznosti do
nasledovného poradia:

Poradie Problém
Nedostatognost’ terénnych SS pre TZP, absencia odl'ah&enia rodinnych prislusnikov,
1 . » . , . e, )
absencia sluzby opatrovania na telefon pri nepredvidanych okolnostiach.
2 Nedostatoéna socialna rehabiliticia a integracia osob s TZP do majority
Nedostatoéna informovanost’ o SS (moznosti, ako postupovat’ pri rieSeni dosledkov, kto
3 . o N (oo
poskytuje socialne sluzby a na koho sa obratit).
4 Nedostatok krizovej intervencie v domacom prostredi, pripadne v zariadeniach
5 Absencia programov pre deti s TZP
6 Absencia dobrovol'nictva pre osoby s TZP
7 Absencia tlmoc¢nickej, sprievodcovskej a predcitatel'skej sluzby
8 Chybajtci denny stacionar pre osoby s TZP

Za najvaznejSie problémy povazuje pracovnd skupina nizku flexibilitu a Struktaru
poskytovanych sluzieb, nedostato¢na informovanost’ o existujucich sluzbach a mozZnostiach
a nedostatok programov vhodnych a dostupnych pre zdravotne postihnutych, najmi deti, odsuvanie
ciel'ovej skupiny na okraj spolo¢nosti.

Hlavny problém ciel'ovej skupiny tazko zdravotne postihnuti bol sformulovany nasledovne:

,Nedostato¢na miera napiiiania zakladnych potrieb (schopnosti viest’ samostatny Zivot) a
integracie fyzickych osob so zdravotnym postihnutim.*

5.4.4. Rodina, deti a mladeZ v ohrozeni

Pracovné skupina Rodina, deti a mladdez vznikla pri prehodnoteni predchadzajuceho obdobia
komunitného planovania zo skupin Rodina a matky s detmi a Socialne ohrozené deti a mladez,
pretoze sa to ukazalo ako opodstatnené, ked’Ze deti a mladez st sucast'ou rodin a problémy rodin a deti
a mladeze sa vzajomne prelinaju a ovplyviuju.

Charakteristika ciel’ovej skupiny:

Osamelé matky s maloletymi detmi, viacdetné rodiny a mladé rodiny, netiplné rodiny, matky
a zeny, ktoré su obetami domdaceho nasilia, d’alej deti Zijice v nevyhovujucom rodinnom prostredi
(zanedbavanie zo strany rodiCov, nedostatok zdujmu o vychovu a zabezpeCovanie zékladnych
zivotnych potrieb), deti ohrozené syndromom CAN, deti a mladez s poruchami spravania sa
a tendenciami Kk asocialnemu spravaniu, deti s problémom zaskolactva, ,,mladi dospeli“ po ukonceni
Us.

Z hladiska pocetnosti je percentualny stav tejto socialnej skupiny a jej dlhodoby vyvoj za
sledované obdobie KP na celkovom percentudlnom pomere populacie komunity relativne
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stabilizovany, avSak s oCakavanim trvalého zniZovania poctu deti na celkovom pocte obyvatelov
komunity mesta. V sucasnosti je odhadovana pocetnost’ cielovej skupiny ohrozené deti a mladez na
viac ako 700 ob&anov vo veku 0 — 18 rokov (tabul’ka 2.17 a 2.18)

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky

e vznik a ¢innost’ novych subjektov na e nedostatok kulturno-spolo¢enskych
uzemi mesta zameranych na cielova podujati pre skupinu rodina s det'mi
skupinu rodina, deti a mladeZ (programy, e nedostato¢na Gicast’ rodin, deti a mladeze
podujatia, sluzby) na organizovanych podujatiach

e dostatocnd ponuka podujati pre mladez e neefektivna informovanost’
na Gizemi mesta 0 podujatiach a aktivitach realizovanych

e dobra spolupraca (praca) CPPPaP u deti na pode mesta

s odkladom povinnej $kolskej dochadzky,
pri rieseni vychovnych problémov

e kontrolna ¢innost’ MsP v oblasti
verejného poriadku (neplnoleté deti
a mladez) v reStauracnych zariadeniach
a kluboch na izemi mesta

e zlepSenie Skolskej dochadzky deti
z MRK po prestahovani SZS do mestskej
Casti Mazornik

e nedostato¢na koordinacia subjektov
zabezpecujucich informovanost’
0 podujatiach a organizacii, ktoré
podujatia pripravuju

e chybaju priestory pre stretdvanie sa
a aktivity rodin s det'mi so zdravotnym
postihnutim

¢ nedostatok ambulantnych socidlnych
sluzieb na podporu rodiny s detmi

e absencia programov a podpornych
sluzieb pre rodiny s detmi TZP

e nedostato¢na (Ziadna) podpora z rozpoctu
mesta pre subjekty zabezpecujuce
programy a sluzby pre rodiny s detmi

e nedostato¢na koordinacia (znalost’
rozsahu) sluzieb a programov
poskytovanych pre rodiny s detmi zo
strany MsU

e chyba monitorovaci systém pre potreby
rodin s detmi

e chybaju podporné programy, sluzby
a priestor pre rodiny s detmi v NRS

e chyba predskolské zariadenie pre deti
z MRK

e chyba spolupraca pracovnikov TSP
a Spojenej Skoly, pri rieSeni problémov
ziakov z MRK

e zvySena miera poZzivania alkoholickych
napojov mladezou (neplnoletymi det'mi)
v Brezne

e nizka uvedomelost’ rodin jednotlivcov
a zariadeni na tizemi mesta pri predaji
alkoholu neplnoletym

Prilezitosti Ohrozenia
e zaujem o rozvinutie dobrovolnictva e vysoka ¢asova a pracovna vytazenost
e vyuzitie dostupnych zdrojov rodicov deti a mladeze
informovanosti (existujiica web stranka) e komplikovany administrativny proces pri
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zjednotenie informacného systému
vyuzitie Sirokej Skaly multizdrojového
financovania

legislativa — vyuzZitie na rozvoj aktivit
neformalnejsia prepojenost’ a uzsia
spolupraca instittcii

zaujem o organizovanie spolo¢nych
stretnuti na aktualne témy

zaujem o vzdelavanie l'udskych zdrojov
sucinnost’ s prispevkovymi

a rozpoC¢tovymi organizaciami mesta pri
priprave vol'no¢asovych aktivit
(prevencia soc. patologickych javov)

ziskani finan¢nej podpory z grantovych
a nadacnych zdrojov pre realizaciu
programov, podujati, aktivit

zvySujuci sa pocet netplnych rodin
zvysujuci sa pocet mladych l'udi so
zavislostami

Casté legislativne zmeny

nedostato¢ny zaujem rodi¢ov a mladeze
0 preventivne aktivity

nedostato¢ny zaujem o rieSenie
problematiky v socialnej sfére
nedostatocna motivacia rodin riesit’
problémy

absencia MVO

finan¢na (dlhova) politika rodiny
vysoka miera nezamestnanosti

Analyza problémov

Na zdklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov

zadefinovala pracovna skupina 7 klacovych problémov, ktoré zoradila podla zavaznosti do
nasledovného poradia

Poradie Problém
1 Naérast zavislosti u mladych l'udi v meste
2 Nedostatocna prevencia socialno-patologickych javov
3 Nedostatok informacii a nedostatocny monitoring o potrebach a stave cielovej skupiny
4 Absencia programov a podpornych sluzieb pre ciel'ovu skupinu

Nedostatok podujati a aktivit pre rodiny s detmi, neexistujuce zlavy na vstupnom

> a poplatkoch

6 Nedostato¢na podpora zo strany mesta pre subjekty poskytujuce volnocCasové aktivity,
podujatia a sluzby pre ciel'ovu skupinu

7 Nedostato¢na informovanost’ o podujatiach a nedostato¢na spolupraca medzi jednotlivymi

subjektmi pri organizovani podujati

Z uvedeného vyplyva, Ze za najzavaznejSie skupina povazuje rapidny narast zavislosti

mladych l'udi, ¢i je mozné vnimat’ vo vztahu k nedostato¢ne prevencii socialno-patologickych javov
a nedostatku informacii.

Hlavny problém ciel'ovej skupiny rodina, deti a mladez bol sformulovany nasledovne:

»Narast socidlno-patologickych javov ako dosledok nedostato¢nej prevencie a nedostatoéného

vyuZivania existujucich mozZnosti a zdrojov pri rieSeni nepriaznivej situacie ciePovej skupiny.“
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5.4.5. Marginalizované romske komunity

Na rozdiel od predchadzajuceho KPSS 2008 — 2013 sa dohodli ob¢ania na vycleneni romske;j
komunity ako samostatnej cielovej skupiny. V KPSS 2008 — 2013 boli problémy tejto skupiny
obCanov prevazne rieSené v skupine Socidlne neprisposobivych obc¢anov. Vzhl'adom na pocetnost’
a odlisné socialne Specifikd tejto skupiny je jej vyClenenie ako samostatnej cielovej skupiny
zmysluplné.

Charakteristika ciel’ovej skupiny:

Ciel'ova skupina potencialnych klientov si vyzaduje osobitnu pozornost’ analyzu a pristup.
Rémska komunita zijuca v meste Brezno patri medzi skupiny najviac ohrozené socialnou exklaziou.
Ich socialnu situaciu uz dlhodobo determinuje vysoka miera nezamestnanosti, najma dlhodobej,
zavislost’ na davkach socialneho systému, nizka aroven vzdelania a byvania, ,,iny* pristup K Zivotu,
narast zavislosti, prostiticia a d’alSie kumulované negativne charakteristiky.

Na tzemi mesta Brezna ziji Romovia integrovane v bytovych domoch na sidliskach a
rodinnych domoch v réznych ¢astiach mesta. Tieto rodiny sa lepsie socialne zabezpecené. Ide
o skupinu Romov, ktori maja ukonéené zakladné, niektori z nich aj stredoskolské vzdelanie. Ich pocet
je vsak vel'mi nizky. Tito Romovia ziju uzavreto a obvykle sa nehlasia k ostatnej romskej komunite.

Okrem integrovane zijucich Romov sa v meste nachadzaji koncentrované lokality — Predné
a Zadné Halny, Mazornik a Stromova ulica a jedna segregovana komunita Zijuca v lokalite Hlavina.

Velkost ciel'ovej skupiny je odhadovana na priblizne 10 % poctu obyvatelov, t. j. asi 2000.
Podra aktualneho mapingu romskych osad, ktory realizoval Urad splnomocnenca pre romske komunity
Vv prvej polovici roku 2013 Zije na tizemi mesta priblizne 1840. Rozptylene integrovane z tohto poc¢tu
7ije asi 726 v &astiach Bujakovo, Zidlovo, Zahradna, Fr. Krala, Kiepka, Lichardova, Klepus.
Koncentrovane vo vnutri mesta Zije asi 610 romskych ob¢anov v Stromové ulica (210), Predné Halny
(400), Zadné Halny (52). Koncetrovane na okraji mesta byva asi 400 romskych obyvatel'ov v lokalite
Mazornikovo-Mladeznicka a Vrbova, segregovana komunita je v lokalite Hlavina, ktorG tvori 113

obyvatel'ov.
SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
e realizacia projektov TSP v meste Brezno e nedostatoéné vzdelanie MRK
e Moralne ocenenie pracovnikov a programu e chyba zakladna orientacia MRK v spolocnosti
TSP zo strany MRK (zvladanie tkonov na uradoch...)
e moznost prezentacie kultiry Romov na e chybaju prvky a programy integracie
podujatiach organizovanym mestom Brezno ,debarierizacie* medzi MRK a majoritou
e realizacia programu PZ — Specialisti pre e zvySujUca sa nevrazivost', nenavist’ medzi
pracu s komunitami (realizuje sa od r. 2007) MRK a majoritou
e projekty realizované v ZS a SZS v Brezne e chybajuca infrastruktira a infrastruktira
e organizovanie sv. om§i pre Romov v zlom stave: most cez rieku Hron do lokality
rimskokatolickou cirkvou Hlavina

e existencia a ¢innost’ farskej katolickej charity | ®  chyba regulované byvanie pre MRK

e narast socialno-patologickych javov

e nedostatocné volnoCasové aktivity
a podmienky pre ich realizaciu

e nevyuzity potencial skupiny, napriklad
kulturny

PrileZitosti Ohrozenia
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e vyuzitie ludskych zdrojov na trhu prace e pozitivna diskriminacia, resp. nevyhovujuca
e zaujem o ziskanie iobnovenie pracovnych legislativa (prava a povinnosti)
navykov a zru¢nosti e nedostatok pracovnych prileZitosti v regione
e vybudovanie nového komunitného centra e absencia pripravy vzdelavania deti od 3 — 6
e vyuzitie platnej legislativy na rieSenie MRK rokov
e ziskavanie mimorozpo¢tovych fondov na | ® dlhova politika rodiny
rieSenie problematiky e nedostatocné uvedomovanie rodicov
e zaujem o vzdelavanie deti od 3 — 6 rokov k vzdeldvaniu (pristup) a nasledne uplatnenie
e vyuzitie lidrov pri integracii MRK k majorite v spolocnosti

e prevazne vzdeldvanie v SZS

e zvySovanie napitia V spolo¢nosti medzi
minoritou a majoritou

e nedostatocna podpora komunitnej socialnej
prace

Analyza problémov

Na zdklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov

zadefinovala pracovna skupina 7 klacovych problémov, ktoré zoradila podla zavaznosti do

nasledovného poradia

Poradie Problém
1 Narast socialno-patologickych javov
2 Nedostatok znalosti a zrucnosti pri vedeni domécnosti a vychove deti
3 Nedostatok dostupnych prilezitosti pre travenie volného casu deti a mladeze
4 Nizka vnutorna motivécia pri rieSeni svojej situacie
5 Nedostatok socidlnych zru¢nosti
6 Nie je vytvoreny systém podpory
7 Nérast otvorenej diskriminacie

V skupine MRK sa vazne riesil cely balik problémov, vo vztahu k socidlnym sluzbam sa ako

najvaznejsie vnimaju problémy narastu socialno-patologickych javov, najmé rast drogovo zavislych

a prostitucie a zaroveni velky néarast odmietania romskej komunity majoritnym obyvatel'stvom a rast

diskriminécie.

Hlavny problém ciel'ovej skupiny marginalizované romske komunity bol sformulovany nasledovne:

»Zhorsujuci sa stav Zivotnej irovne romskej komunity v meste Brezno.*
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5.5. Zhrnutie analytickej ¢asti

Z porovnania vystupov vsetkych analyz a vystupov vsetkych pracovnych skupin je zrejmé, ze
existuje nerovnovaha v pomere poctu a rozsahu silnych stranok k prvkom a javom, ktoré pdsobia ako
slabé stranky, problémy a nedostatky. Vaha negativnych stranok je dlhodobo prevazujucejsia nad
pozitivnymi strankami. Z tohto stavu je mozné redlne a kvalifikovane anticipovat dal$i vyvoj v
pripade, Ze by sa takto zmonitorované a identifikované deficity a disparity nerieSili, dlhodobo hrozi
Vv meste nebezpeCenstvo socidlno-ekonomickych prejavov, ktoré boli sformulované wuz
Vv predchadzajicom KPSS:

e  dalsi narast socialno-patologickych javov v komunite,

e rast socidlneho napitia destabilizujuceho situdciu a vztahy v komunite mesta, najmid vo
vztahu k romskym ob¢anom,

e pokles sucCasnej urovne a rozsahu poskytovanych socidlnych sluzieb a nasledne riziko
neplnenia zakonnych narokov obcanov v oblasti socidlnych sluzieb,

e rozpor medzi mierou finanénych a materialnych vstupov vynalozenych na oblast’ socidlnych
sluzieb a mierou a kvalitou jej vystupov pre prijimatelov cielovych skupin obyvatelov
komunity mesta,

e strata dovery obCanov v oficidlne organy a institiicie mesta a ich schopnosti riesit’ vzniknuté
problémy v socialnej oblasti,

e narast zavislosti komunity mesta a jej obyvatel'ov v oblasti socidlnych sluzieb od inych
systémov a subjektov stojacich mimo jej teritoridlny ramec.
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STRATEGIA ROZVOJA - CIELE A OPATRENIA NA ROKY
2014 — 2022

V strategickej Casti su zadefinované ciele a opatrenia komunitného planu, ktoré vychadzaju
z vystupov jednotlivych pracovnych skupin. Ciele a opatrenia, ktoré sa vyskytli vo vystupoch
viacerych skupin boli sformulované do skupiny spolo¢nych ciel'ov a opatreni, pri¢om sa prihliadalo na
to, aby boli vsetky vystupy z pracovnych skupin zachované. Cast vystupov bola presunutd ako
poziadavka a podklad pre spracovanie PHSR mesta Brezno. Vsetky presuny a upravy boli nasledne
prerokované a odsuhlasené na vsetkych pracovnych skupinach.

Komunitny pldn mesta Brezno po aktualizacii ¢. 1 (r. 2018) vychadza z Néarodnych priorit
rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020. Cielom narodnych priorit je ovplyvnit' rozvoj
socidlnych sluzieb v Slovenskej republike cestou formulovania zakladnych priorit rozvoja,
predpokladov na ich dosiahnutie a meratelnych ukazovatelov na posudzovanie ich splnenia.
Specifickym cielom Narodnych priorit rozvoja socialnych sluZieb je:

e zabezpecit realizaciu prava obcana na poskytovanie socialnej sluzby so zohl'adnenim
Pudsko-pravneho a nediskrimina¢ného pristupu a dérazom na reSpektovanie l'udskej
déstojnosti,

e zabezpecit' dostupnost’ socialnych sluzieb v sulade s potrebami cielovych skupin a
komunity,

e zabezpeCit rozvoj socidlnych sluzieb dostupnych pre osoby v segregovanych
lokalitach s pritomnost'ou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby,

e zvysit dostupnost’ komunitnych socialnych sluzieb s dérazom na rozvoj socialnych
sluzieb pre rodinu, ktora sa stara o svojho ¢lena, odkdzaného na pomoc inej osoby pri
sebaobsluhe,

e deinstitucionalizovat’ socidlne sluzby,

e presadit’ princip integrovanej dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti,

e zaviest systém zabezpeCenia a hodnotenia podmienok kvality poskytovanych
socialnych sluzieb.

Predpoklada sa, Ze narodné priority si nasledne nizSie 1zemné jednotky rozpracuju vo svojich
koncepénych a planovacich dokumentoch.

6.1. Spolo¢né ciele a opatrenia

SPOLOCNE CIELE A OPATRENIA

Hlavny ciel’ komunitného planu: | '"Zlepsenie a skvalitnenie socialnych sluzieb v meste Brezno"

Specifické ciele Opatrenia

0.1. [ ZlepSenie systému ) )
informovanosti a poradenstva | 0.1.1. | Zabezpecit’ obsah informovanosti
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a jeho dostupnosti pre cielové
skupiny

0.1.2.

Rozmanitost’ foriem informovanosti

0.1.3.

Distribucia informa¢nych médii

0.1.4.

Vytvorit’ a spravovat’ aktualne databazy

0.1.5.

Realizovat’ odborné poradenstvo

0.2.

Zriadenie komplexného
integra¢ného centra
spolo¢ného pre vsetky skupiny
obCanov mesta

0.2.1.

Dostato¢ne vel'ké priestory dostupné pre CS

0.2.2.

Realizacia aktivit ciel'ovych skupin

0.3.

ZlepSenie spoluprace mesta a
inych subjektov a podpory zo
strany mesta

0.3.1.

Spolupraca mesta a inych subjektov (MVO, podnikatelia
apod.)

0.3.2.

Mestsky systém podpory pre Specifické situacie
dostupny pre vsetky socialne slabsie skupiny

0.4.

Zvysenie urovne socialnych
kontaktov CS a ostatnych
obyvatel'ov mesta

0.4.1.

Prezentovat’ ¢innost’ a pracu ob¢anov z CS na verejnosti

04.2.

Spolo¢né aktivity CS a obCanov mesta

0.5.

Rozvijanie dobrovolnictva na
podporu integracie ciel'ovych
skupin do spolo¢nosti

0.5.1.

Koordinacna sluzba pre dobrovolnicku ¢innost’

0.5.2.

Zapojit’ Studentov strednych §kol na izemi mesta do
dobrovolnictva

0.5.3.

Motivacéné aktivity na ziskanie ob¢anov k
dobrovol'nickej ¢innosti

Charakteristika spolo¢nych opatreni

SPOLOCNE OPATRENIA

. Casovy
Opatrenie Garant fi Zdroje . harmonogram
Inancovania
(rok)
0.1. | Zlepsenie systému informovanosti a poradenstva a jeho dostupnosti pre cielové skupiny
0.1.1. | Zabezpecit’ obsah informovanosti MsU = O,SQ bez’ viraznych 2014-2022
v spolupraci s narokov na
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partnermi - | zdroje - vlastné
Zamerom je zabezpeCit’ obsahovo informacie o organizacie zdroje
poskytovanych a dostupnych sluzbach, o postupe pracujuce s organizacii,
pri krizovych situaciach, o prevencii a konkrétnou dobrovolna
symptomoch bezdomovectva, o postihoch a cielovou praca, rozpocet
sankciach za spachanu trestnt ¢innost’, o skupinou (OO mesta
realizovanych podujatiach, o socialno- PZ SR, OZZP
patologickych javoch — zavislosti, diskriminacia a Brezno...)
podobne.
0.1.2. | Rozmanitost’ foriem informovanosti
Vyuzit’ ¢o najefektivnejsie formy informovanosti
pre konkrétne skupiny. Jedna sa o vyuzitie ,
n . - ok, MsU - 0OSO, "
roznych foriem ako su: samostatné tlacené a . rozpocet mesta,
elektronické informacné spravodaje, tlacené kapcejlarla granty 2014-2022
letaky, karticky a plagaty, mestsky rozhlas, primatora
regionalne tlacové média, elektronické média -
web stranky, emailovy ,,newsletter®, socialne
siete, besedy, diskusie, prednasky — formou
priamej osvety a dalSie.
MsU - 0SO, s
0.1.3. | Distribucia informa¢nych médii vyuzitim
spoluprace so
Zabezpecit cielenu distribuciu ku konkrétnym SPOIF)énO,S,t’?mI, 5
cielovym skupinam, aby sa maximalizoval u¢inok dlStrlvbul%JuClml rozpocet mesta, 2015-2022
a redukovali naklady napriklad pri tladenych tlac,:oY}n}{ a granty
materialoch. Napriklad distribucia do bytov a da.151rrr}1 )
domov kde ziji zastupcovia CS, alebo na miesta orgamz.e}c%an.n
zvy$eného pohybu CS pracujucimi
s CS
0.1.4. | Vytvorit’ a spravovat’ aktualne databazy
Zabezpecit' spracovanie a priebeznu aktualizaciu
réznych databaz potrebnych pre pracu najma ; :
pracovnikov MsU a pre to, aby dokézali beZ, vyraznych
zabezpecit’ niektoré z d’alSich opatreni. Jedna sa MsU — 0SO naroko_v na 2016-2022
napriklad o databazu socialnych sluzieb, subjektov ZderJe,
a 0s0b poskytujucich timocnicku, sprievodcovsku rozpocet mesta
a pred¢itatel'skdi sluzbu pre TZP, vhodnych
,opatrovatel'ov* pre pripady nepredvidanych
udalosti, subjektov, ktoré realizujii vol'nocasové
aktivity a pod.
bez vyraznych
0.1.5. | Realizovat’ odborné poradenstvo narokov na
zdroje —
o MsU—-0SO a | vlastné zdroje 2014-2022
Odborn¢ poradenstvo zamerané najmé na pripravu | iné organizacie | organizacii,
a realizaciu malych projektov, pripadne d’alsich dobrovolna
pOdObn}”Ch sluzieb préca’ rozpoéet
mesta
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0.2.

mesta

Zriadenie komplexného integra¢ného centra spolocného pre vSetky skupiny ob¢anov

Dostatocne vel’ké priestory dostupné pre

0.2.1. cS

Zriadenie komplexného integracného centra, ktoré
by poskytovalo dostatok priestorov dostupnych
pre vSetky CS. Bolo by priestorom pre spolo¢né
stretavanie sa CS navzdjom ako aj s majoritou,
malo by mat’ vytvorené priestory pre verejné
prezentacie a organizovanie akcii pre verejnost
pod strechou (sala), pre stretnutia mensich skupin,
pracovné a tvorivé dielne, zmysluplné travenie
vol'ného casu, vychovu a vzdelavanie a pod. Je
potrebné rozsirit’ priestory pre CS seniori, ktorej
sucasné priestory uz kapacitne nepostacuju a
predpoklada sa narast ¢lenov zo sicasnych 290 na
minimalne 400. Vytvorit' vhodné podmienky pre
stretivanie sa a aktivity TZP. Priestor pre
stretavanie rodin — ndhradné rodiny, rodiny s
tazko zdravotne postihnutymi dietat’om a pod.
Pracovné skupiny seniori a TZP navrhuja vyuzit
budovu sucasnej mestskej kniznice.

MsU - OEF,
OZPSP

OP Ludské
zdroje,
Integrovany
regionalny OP,
malé granty

2019-2022

0.2.2. | Realizacia aktivit ciePovych skupin

Prioritne sa jedna o zabezpecenie chodu a ¢innosti
komplexného integra¢ného centra a o zmenu
systému podpory organizacii v meste Brezno z
mestského rozpoctu prostrednictvom VZN, ktoré
v sucasnej forme nezodpoveda potrebam pre
podporu rozvoja socialnych sluzieb a realizaciu
podpornych aktivit. Napriklad podpora aktivit
TZP a pod.

MsU - 0SO,
OEF,
organizacie
zriadené
mestom
a ostatné
organizacie
pracujtice s CS

rozpocet mesta
malé granty,
OP Ludské
zdroje

2017-2022

0.3. Zlepsenie spoluprace mesta a inych subjektov a podpory zo strany mesta
03.1 Spolupraca mesta a inych subjektov
"1 (MNO, podnikatelia...)

bez vyraznych

Vytvorenie systému pravidelnych stretnuti MsU- 0SO narokov na 2014-2022
zastupcov organizacii a pracovnikov OSV MsU, zdroje
prioritne za ucelom vzajomnej informovanosti sa a
pripadnej spoluprace na konkrétnych aktivitach

Mestsky systém podpory pre Specifické ,
0.3.2. | situacie dostupny pre vSetky socialne Mslé—ElC:)SO,

slabsie skupiny organiz z; cie
Vytvorenie nastroja na boj proti chudobe a jej sriadens rozpocet mesta,
predchadzaniu, napr. zabezpecenie vyhodné mestom iné granty a 2017-2022
finan¢né po6zic¢ky pre socialne slabé skupiny 3 ostatné dary
obyvatel'ov pri vyznamnych rodinnych organizacic

udalostiach (pohreb a pod.), okrem iného
zamerom je boj proti Gzernictvu v romskej

pracujuce s CS
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komunite.

0.4.

Zvysenie urovne socialnych kontaktov ciePovych skupin a ostatnych obyvatel’ov mesta

Prezentovat’ ¢innost’ a pracu ob¢anov z

0.4.1 ciePovych skupin na verejnosti

Zabezpecovanie a organizovanie roznych

spolocenskych a kulturnych podujati pre MsU, TS y
. s 3. , . . & rozpocet mesta,
verejnost’, defi otvorenych dveri v centrach a (OKS) a L
N N S . iné granty a 2014-2022
organizaciach. Prezentovanie réznymi inymi organizacie dar
formami napriklad v tlatovinach, web strankach, | pracujuce s CS y
vystavach a pod. Zamerom opatrenia je
predchadzanie diskriminécii a izolcie cielovych
skupin a ich zapojenie do zivota komunity.
042 Spoloc¢né aktivity ciePovych skupin a
""" | obéanov mesta )
Realizovanie aktivit a podujati, na ktorych sa MsU, TS rozpocet mesta,
, G, . , (OKS) a L
aktivne zapajaju zastupcovia CS a ostatnych N iné granty a 2014-2022
obc¢anov mesta, napriklad $portové podujatia, organizacte dary
‘4 < s , L pracujuce s CS
spolo¢né vystavy, spolo¢né kultirne vystipenia a
pod.
0.5. Rozvijanie dobrovol’nictva na podporu integracie ciePovych skupin do spolo¢nosti
051 Koordina¢na sluzba pre dobrovolnicku
7 [ €innost’
Posobenie a ¢innost’ koordinatorov pre jednotlivé
CS - poskytovanie sluzieb obdobnych centru MsU - 0SO a |rozpoéet mesta,
dobrovolnictva. Tento bude viest’ databazu organizacie iné granty, 2015-2022
dobrovolnikov a v pripade potreby ich oslovi a pracujuce s CS | dobrovolnictvo
zabezpeli ich dobrovolnicku ¢innost’ pre potreby
CS. Méze sa vytvorit’ centrum dobrovolnictva v
spolupraci s niektorou neziskovou partnerskou
organizaciou v meste.
Zapojit’ Studentov strednych §kol na
0.5.2.(% g e
uzemi mesta do dobrovol’nictva
mesto Brezno sa snaZi zapojit’ tudentov vSetkych | MsU - OSO,
strednych $kol na izemi mesta do dobrovolnictva | stredné §koly | bez narokov na
napriklad pri zabezpeCovani aktivit Komplexného | na izemi mesta | zdroje, malé 2015-2022
integraného centra, organizovani spolocensko- a organizacie granty
kultrnych podujati , Sportovych podujati , pracujuce s CS
opatrovanie deti, predCitatel’'skl sluzbu,
sprevadzanie, pracu s bezdomovcami,
vykonavanie prieskumov a pod.
. W /4 0 . r . 9 r . - v
05.3. Motnvacr:e ,aktl.wvt.y na z.lskanle Pudi k MsU OSO rqupcet mesta, 2016-2022
dobrovol'nickej ¢innosti kancelaria iné granty a
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primatora MsU dary
a organizacie

pracujuce s CS

Zabezpecit' rozne motivacéné aktivity a ocenenia,
napr. "najaktivnejsi dobrovolnik na tizemi mesta
Brezno", "najzaujimavejsi dobrovolnicky ¢in"

a pod.

6.2. Obcania bez pristreSia

1. OBCANIA BEZ PRISTRESIA

""ZlepSenie stucasnej Zivotnej situacie obcanov bez
Vieobecny ciel’: pristreSia a zvySenie miery aktivizacie ciel’ovej
skupiny pri rieSeni svojich problémov"
Specifické ciele Opatrenia
1.1. |ZlepSenie vyuZzivania dostupnych . . , ,
néstrojov prevencie bezdomovectva |1.1.1. Mom‘E(.)rlovanle pri predchadzani bezdomovectva
s vyuzitim TSP
1.2. | Rozsirenie aktivit zameranych na
zvysenie zaclenenia obCanov bez 1.2.1. | Aktivity na rozvoj pracovnych zrucnosti
pristresia do spolocnosti
1.2.2. | Aktivity na zvySenie vniitornej motivacie
123 Zabezpecovat efektivne sluzby pre obcanov bez
"7 | pristresia
1.2.4. | Transformacia utulku Nadej na nocl'aharen

Charakteristika opatreni CS obc¢ania bez pristreSia

1. OBCANIA BEZ PRISTRESIA

: Casovy
Opatrenie Garant i Zdroje . harmonogram
inancovania
(rok)
1.1. Zlepsenie vyuzivania dostupnych nastrojov prevencie bezdomovectva
. A . , MsU-0SOa | rozpocet mesta
1.1.1, | pionitorovanie pri predehadzant organizicic | aOP Cudské | 2015-2022
vectva s vyu pracujuce s CS | zdroje (TSP),
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Monitorovanie ob¢anov bez pristresia
prostrednictvom pracovnikov TSP priamo
v teréne , ich mapovanie a poskytovanie
socialneho poradenstva zameraného na
predchadzanie rizikovému spravaniu,
rizikovym situaciam a na ich prekonanie,
alebo rieSenie - preventivna aktivita.

dobrovol'na
praca

1.2

RozSirenie aktivit zameranych na zvySenie zaclenenia ob¢anov bez pristresia do
spolo¢nosti

1.2.1.

Aktivity na rozvej pracovnych zrucnosti

Vzhl'adom na to, Ze niektori klienti sa
dlhodobo nezamestnani, maju problém

S uplatnenim Sa na trhu prace, snaha
motivovat’ ich k jednoduchym pracovnym
ginnostiam — udrziavanie okolia zariadenia,
drobné opravy v zariadeni a pod.

MsU-0SO

bez naroku na
FP

2015-2022

1.2.2.

Aktivity na zvySenie vniitornej motivacie

Ide o aktivity zamerané na podporu a
zvySenie vnutornej motivacie obanov bez
pristresia k za¢leneniu sa do spolo¢nosti,
uréené s najma obyvatel'om a
navstevnikom nocl’aharne a NDC Luc¢.
Zamerom je realizovat’ zaujimavé a
dostupné formy motivacie najma s
vyuzitim pozitivnych prikladov (napriklad
osoby, ktoré prezili bezdomovectvo alebo
navsteva osvedcenych sluzieb v inych
lokalitach a pod.), ale aj vzdelavacie
aktivity a poradensku ¢innost’, ktortu
vykonavaju odbornici réznych oblasti.

MsU - 0SO
a organizacie
pracujuce s CS

rozpocet mesta,
iné granty a
dary

2016-2022

1.2.3.

Zabezpecovat efektivne sluzby pre
obcanov bez pristresia

Mesto Brezno zriad’'uje zariadenia, ktoré su
urcené pre obcanov bez pristresia.
Vzhl'adom na to, Ze na pdde mesta sa
uvedena ciel'ova skupina zdrziava a
zariadenia st vyuZzivané je ucelné tieto
zariadenia udrziavat’ nad’alej a
zabezpecovat v nich socialne sluzby pre
uvedenu CS. Ide 0 noclaharen, NDC La¢
a sezonnu ohrevoviu. Kapacita tychto
sluzieb postacuje aj do roku 2022, je
potrebné udrzat’ a zlepSovat’ existujuci stav
a sluzby.

MsU - 0SO

rozpocet mesta,
Statny
rozpocet, iné

granty a dary

2014-2022
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Transformacia utulku Nadej na

1.2.4. nocPaharen

Transformécja l:ltl,llkl.,l na nocl’ahgifeﬁ MsU-0SO
prebehla z dévodu, Ze utulok prestal spliiat’
ucel, ktory je stanoveny zakonom
0 socidlnych sluzbach, ato docasnost’
poskytovania ubytovania.

rozpocet mesta 2016

6.3. Seniori

2. SENIORI

"Posilnenie a rozsirenie rozsahu sluzieb pre seniorov v

Vseobecny ciel’ : .
y meste Brezno

Specifické ciele Opatrenia

2.1. | Vytvorenie sluzby pre kratkodoby

Zabezpecenie sluzby pre kratkodoby alebo
alebo prechodny pobyt seniorov 211 P yp y

prechodny pobyt seniorov

2.1.2 | Personalne zabezpecit’ sluzbu

2.2. | Poskytovanie socialnych sluzieb
S pouzitim telekomunikacnych 221
technologii

Realizovat’ sluzbu domaceho monitorovania a
signalizacie potreby pomoci

Zriadit’ sluzbu krizovej pomoci prostrednictvom

2.2.2. telekomunikaénych technoldgii

2.3. | Posilnenie a rozsirenie terénnej

el Poskytovat’ opatrovatel'skil sluzbu podl'a potreby
socialnej prace 2.3.1.

a poziadaviek klientov

Realizovat’ TSP minimalne v si¢asnej trovni

2.3.2.
rozsahu

Posilnit’ vyhl'adavaciu ¢innost’ seniorov, ktori

2.33 potrebujii pomoc

2.4. | Skvalitnenie sluzieb

podporovaného spoloného 241 Zriadenie jedalne pre seniorov, zabezpecit’ kvalitu
stravovania seniorov """ | a ponuka stravy zodpovedajliicu potrebam seniorov
242 Zabezpecit’ moznost’ vyberu stravy aj pri jej
"7 |rozvoze
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Charakteristika opatreni CS seniori

. Zdroje Casovy
Opatrenie Garant fi . harmonogram
Inancovania
(rok)
2.1. Vytvorenie sluzby pre kratkodoby alebo prechodny pobyt seniorov
Zabezpecenie sluzby pre kratkodoby
2.1.1. alebo prechodny pobyt seniorov %
MsU-Ol | fozpocetmesta, | pgqq
Statny rozpocet
Vybudovanie denného stacionara pre seniorov
212 Personalne a materialne zabezpecenie
7 sluzby rozpocet mesta,
Statny
MsU - OSO rozpocet, 2019-2020
Zabezpecenie sluzieb denného stacionara v prispevky
zariadeni pod spravou mesta. Klientov
2.1.3. | Vybudovanie zariadenia pre seniorov ) Rozpocet
MsU-OlI mesta, 2019
SFRB
Vybudovanie zariadenia pre seniorov
2.2. Poskytovanie socialnych sluZieb s pouZitim telekomunika¢nych technolégii
Realizovat’ sluzbu domaceho
2.2.1. [ monitorovania a signalizacie potreby
pomoci
Zabezpecenie sluzby domaceho monitorovania .
, . , , . rozpocet mesta,
prostrednictvom monitorovacich pristrojov na ) klienti. OP
monitorovanie a signalizaciu potreby pomoci pre MsU - 0SO , L 2016
. N , S , Ludské zdroje,
seniorov. Sluzba by mala byt finan¢ne dostupna a SHANY Tozpodet
efektivna. Pokial’ by to technické rieSenie y rozp
dovol'ovalo, idealne by bolo zriadenie mestského
monitorovacieho a signhalizaéného systému
pomoci.
Zriadit’ sluzbu krizovej pomoci ) rozpocet mesta,
2.2.2.| prostrednictvom telekomunikaénych MsU - 0OSO | klienti, Statny 2016-2022
technologii rozpocet
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Zriadenie mestskej sluzby tiesiového volania,
najmi pre osamelo zijucich klientov. Nakup a
poskytnutie technického zariadenia osamelo
zijucim klientom, ktorym sa dokazu klienti spojit’
s linkou tiesniového volania. M6ze sa jednat’ o
zariadenie cez pevnu linku, mobilnt linku, alebo
GPS. Délezité je zabezpecit’ informovanost’ o
zriedeni sluzby.

2.3. Posilnenie a rozSirenie terénnej socialnej prace
231 Poskytovat’ opatrovatel’ska sluzbu
7" | podla potreby a poZiadaviek klientov

Vzhl'adom na predpokladany narast poctu ciel'ovej
skupiny, ako aj postupny proces

rozpocet mesta,

deinstitucionalizacie socidlnych sluzieb je pvrtl,sgle\g)k
potrebné zabezpecovat’ poskytovanie MsU - 0SO rs amne to 2014-2022
opatrovatel'skej sluzby pre klientov v zmysle (r)izsp (:\:,12 ’
legislativneho ramca, ako jednu s t'aziskovych pklign tovy
sluzieb pre seniorov. Je potrebné disponovat’
dostatkom kvalifikovaného persondlu, aby sa
zabezpecili potreby klientov.
232 Realizovat’ TSP minimalne v sucasnej
"7 arovni rozsahu
TSP sa osvedcila ako jeden z najefektivnejsich MsU — (?S,O’ rozp Oé?t mes’ta,
nastrojov na spomalenie prehlbovania socialnej dObrOV(_)lfu_Cke OP (I;uc_lske 2014-2022
vylucenosti. Je délezité zabezpecit’ plynuly vykon organizacie zaroje
TSP v prirodzenom prostredi klientov je potrebné
minimalne v urovni sic¢asného rozsahu.
Posilnit’ vyhl’adavaciu ¢innost’ seniorov,
2.3.3. . e
ktori potrebuju pomoc
Zvysit vyhladavaciu ¢innost’ seniorov MsU _.O,S O a rog)}g) éf;'t Crlnle(s’ta, 2016-2022
odkézanych na pomoc inej osoby a poskytnut’ im organizacie uaske
pracujuce s CS zdroje

poradenstvo priamo v ich prirodzenom prostredi ,
aby sa zabezpecila 'ahSia dostupnost’ sluzieb pre
CS. Vyuzitie prace v teréne.

2.4. Skvalitnenie sluzieb podporovaného spolo¢ného stravovania seniorov
Zriadenie jedalne pre seniorov, ) rozpocet mesta,
2.4.1.| zabezpedit’ kvalitu a ponuka stravy MsU-OEF, Ol prispevky 2017-2022
zodpovedajicu potrebam seniorov klientov
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Zriadenie jedalne pre seniorov ako podporne;j
sluzby, aby kvalita a ponuka stravy zodpovedala
potrebam seniorov. Jedna sa najmai o rieSenie
stravovania socidlne odkazanych seniorov, ktorym
mesto prispieva na stravu, ktort odoberaju z
jedalni pod spravou mesta - v si¢asnosti zo
Skolskych jedalni. Strava z tychto jedalni
nezodpoveda potrebam seniorov.

Zabezpec€it’ mozZnost’ vyberu stravy aj )
pri jej rozvoze MsU v
spolupraci s

2.4.2.

Zabezpecit’ moznost’ vyberu stravy zo skolskych o -
jedalni aj pri rozvoze stravy pre sicasnych poskytovatel'mi | bez ﬁ’n%ncr.leho
klientov, ktori sa stravujli s vyuzitim prispevku na | Stfavovaniapre | zatazenia
stravu od mesta Brezno. Vytvorenie systému seniorov pod
vyberu a objednavok pri rozvoze stravy. spravou mesta

2017

6.4. Obcania so zdravotnym postihnutim

3. TAZKO ZDRAVOTNE POSTIHNUTI

"Podpora a zvySenie integracie fyzickych osob so

PP
[eeobeeniciig zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti"

Specifické ciele Opatrenia
3.1. | Podporovanie a rozvijanie rozsahu Vyuzit’ externé zdroje a poskytovat’ socidlne
a kvality terénnych socialnych 3.1.1. | sluzby v zmysle platnych pravnych predpisov a
sluzieb reagovat’ na potreby ciel'ovej skupiny
3.2. | Zvysenie Urovne socialnej Stanovit’,,povinny podiel* zastupcov z radu
rehabiliticie a miery integracie 3.2.1. | zdravotne postihnutych do Struktur a organizacii v
0sdb s tazkym zdravotnym meste Brezno

postihnutim do spolonosti 329 Aktivizovat I'udi so ZP za pomoci sluzieb

,,koordinatora*

3.3. | Zabezpecenie rieSenia krizovych
situdcii pre obcanov s tazkym 3.3.1. | Zriadit’ sluzbu ZOS v meste

zdravotnym postihnutim

332 Zriadit’ a prevadzkovat’ systém monitorovania a
7" | signalizacie v krizovych situaciach

3.4. | Zabezpecenie dostupnosti
tlmocnickej, sprievodcovskej a
predcitatel’skej sluzby

3.5. | Zriadenie sluZieb pre denny pobyt
Tzp 351

341 Dohodnut’ spolupracu obcanov a organizacii
"7 [ poskytujucich tieto sluzby

Zriadenie denného stacionara a vyuZzivanie
kapacit existujucich zariadeni socialnych sluzieb
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Charakteristika opatreni CS TaZko zdravotne postihnuti

3. TAZKO ZDRAVOTNE POSTIHNUTI

pravnych predpisov a reagovat’ na
potreby cielovej skupiny

Poskytovat’ a rozvijat’ socidlne sluzby pre CS v
zmysle platnych pravnych noriem a realizovat’
rozvoj a podporu podl'a potrieb CS, dohodnut’
spolupracu s existujucimi zariadeniami
socialnych sluzieb, ktorych zriad’ovatel'om nie je
mesto. Jedna sa o zabezpec€enie terénnej socialnej
sluzby krizovej intervencie.

MsU — 0SO,
OEF a
organizacie
pracujuce s CS

rozpocet mesta,
Statny
rozpocet,
prispevky
klientov

Zdroje Casovy
Opatrenie Garant fi 1€ harmonogram
Inancovania
(rok)
3.1. Podporovanie a rozvijanie rozsahu a kvality terénnych socialnych sluzieb
Vyuzit’ externé zdroje a poskytovat’
311 socialne sluzby v zmysle platnych

2014-2022

bez narokov na

39 ZvySenie urovne socialnej rehabilitacie a miery integracie os6b s tazkym zdravotnym
o postihnutim do spoloc¢nosti
Stanovit’ ,,povinny podiel* zastupcov z
3.2.1. | radu zdravotne postihnutych do
Struktur a organizacii v meste Brezno
Mesto Brezno a

CS za ucelom ich integracie, kontaktuje aj iné
organizacie, ktoré moézu pomdct’ pri rieSeni
problému klienta CS

pracujuce s CS

Zaradenie zastupcov TZP do poradnych $truktar v orgqr}izécie finanéné zdroje 2014-2022
organizacii mesta Brezno a budi sa spolupodielat’ | Pracujuce s CS
na rieSeni problematiky CS TZP. Napriklad do
komisii mesta a pod.

Aktivizovat’ 'udi so ZP za pomoci
3.2.2. v . . « ,

sluzieb ,,koordinatora MsU - 0SO,
Koordinator poskytuje a zabezpecuje orgz.m(llzagle y
poskytovanie komplexného socialneho mzrl? renne rozp O,C€t mtesta, 2014-2022
poradenstva pre CS, realizuje rozne aktivity pre esto , a ine granty

organizacie

starostlivosti.

3.3. | Zabezpecenie rieSenia krizovych situicii pre obéanov s tazkym zdravotnym postihnutim
331 Zriadit’ zariadenie opatrovatel’skej
sluzby v meste rozpoCet mesta,
Statny

Vytvorenie pobytovej socilnej sluzby pre Tzp | MSU-0S0, | rozpocet, 2017-2022

N . . . PN OEF a Ol IROP,
na urcity Cas v zariadeni, ktoré je na izemi mesta, ,

, . L. prispevky

vratane poskytovania oSetrovatel'skej Klientov
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Zriadit’ a prevadzkovat’ systém
monitorovania a signalizacie v krizovych
situdciiach

3.3.2.

Zabezpecit’ systém monitorovania, pomoci a
tiesiiového volania, aby obc¢anom cielovej
skupiny bola poskytnuta pomoc pri nepredvidane;
situacii (zranenie, pad a pod.) ndhlej krizovej
situdcii (nahle zhorsenie zdravotného stavu) -
mimoriadne;j situacii (prepadnutie alebo ohrozenie
inou osobou),sprostredkovani kontaktu s
rodinnym a spoloc¢enskym prostredim. Formou
sluzby domaceho monitorovania a pomoci, alebo
zriadenim linky a systému tiesfiového volania.
Zjednoteny systém aj pre CS seniori Opatrenia
221.a2.2.2.

MsU-0SOa
organizacie
pracujuce s CS

rozpocet mesta,
prispevky

klientov, Statny
rozpocet

2015-2022

3.4. Zabezpecenie dostupnosti timo¢nickej, sprievodcovskej a predcitatel’skej sluzby
341 Dohodnit’ spolupracu ob¢anov a 0SO MsU
""" | organizacii poskytujucich tieto sluzby v spolupréci
Vyhladanie organizacii a 0s6b poskytujucich SUB PBSS\;<R rozpocet mesta,
tlmocnicke, sprievodcovské a predCitatel’skej ; iné granty a 2015-2022
sluzby pre TZP, dojednanie spoluprace na izemi re?n,o a dary
mesta, informovanie o tychto sluzbach a orgaq1?§01qm1
zabezpecenie ich sprostredkovania cez OSS MsU pracujlzlgml 50
a organizacie ZP
3.5. Zriadenie sluZieb pre denny pobyt TZP
Zriadenie denného stacionara a vyuzivanie
3.5.1. | kapacit existujucich zariadeni socialnych
sluZieb rozpoCet mesta,
V stcasnosti st k dispozicii 2 miesta denného MsU — OS0, ététnvy
stacionara pre TZP muzi v DD a DSS Luna — OEF, OlaDD rozpocet, 2019-2022
stredisko Kotva (Specializované zariadenie). a DSS LUNA parttl)(ilpama
obc¢ana

Dal§im zamerom je vybudovat’ denny stacionar na
uzemi mesta s kapacitou 10 miest. Zjednoteny
systém aj pre CS seniori Opatrenia 2.1.1 a 2.1.2
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6.5. Rodina, deti a mladez v ohrozeni

4. RODINA, DETI A MLADEZ

""ZlepSenie prevencie, efektivnejSie vyuzivanie
VSeobecny ciel’ : existujucich moznosti a zdrojov a tym spomalenie
narastu socialno-patologickych javov"

Specifické ciele Opatrenia

4.1 Skvalitl.leni’e prevencie socidlno- Preventivne aktivity pre mladeZ zo socialne
patologickych Javovv skupine 1411, |slabgicho prostredia, mladez so zavislostami,
rodina, deti a mladez a spomalenie alebo ohrozenych zavislostou
rastu po¢tu mladych l'udi so
zavislost'ami 412 Aktivna spolupraca verejnosti (ob¢anov) pri

7" | odhalovani zavislosti

4.2. Zlepéenif: monitorovgci,eho .systérnu 421 Realizovat’ systém na podavanie anonymnych

o potrebach a stave cielove; "= | podnetov zo strany ciel'ovej skupiny

skupiny rodina, deti a mladez

Realizovat’ prieskumy za G¢elom monitorovania

4.22. potrieb cielovej skupiny

4.3. | Zabezpecenie sluzieb krizovej
intervencie pre rodinu 431 Zriadit’ Gtulok pre rodiny s dietatom a jednotlivca

s dietat’om

Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni

4.32. nudzového byvania

4.4. | Zabezpecit ambulantné socialne S )
sluzby na podporu rodiny s detmi |4 41 Vybudovanie zariadeni starostlivosti o deti do 3

rokov veku diet’at’a

Charakteristika opatreni CS rodina, deti a mladez

4. RODINA, DETI A MLADEZ

. Zdroje Casovy
Opatrenie Garant T harmonogram
(rok)
41 Skvalitnenie prevencie socialno-patologickych javov v skupine rodina, deti a mladez a
o spomalenie rastu poc¢tu mladych I'udi so zavislost’ami
Preventivne aktivity pre mladez zo
4.1.1 | socidlne slabSieho prostredia, mlideZ so MsU - 0OSO,
"7 | zavislostami, alebo ohrozenych organizacie
zavislost’ou zriadené rozpocet mesta,
Organizovanie preventivnych aktivit, ac¢elom mestom, malé granty a 2016-2022
ktorych je zmysluplné travenie vol'ného Casu UPSVR a dary
mladeze, finanéne nezat'azujuce rodicov deti a organizacie
ktoré predchadzaju vzniku socidlno-patologickych | pracujuce s CS
javov, hlavne r6znych druhov zévislosti (drogy,
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alkohol, gamblerstvo). Jedna sa najméa o rdzne
aktivity vo vol'nom Case deti a mladeze, pricom je
potrebné vyuzivat také formy, ktoré dokdzu
zaujat’ najma rizikové skupiny mladeze..

Aktivna spolupraca verejnosti (ob¢anov)

412 pri odhaPovani zavislosti

MsU - 0SO,

ZvySenie preventivnej pozornosti aj zo strany
verejnosti pri odhalovani roznych zavislosti, ktoré
ohrozuji mladez ale aj celé rodiny.

UPSVR a
organizacie
pracujuce s CS

bez zasadnych
finan¢nych
narokov, malé
granty

2015-2022

4.2 Zlepsenie monitorovacieho systému o potrebach a stave cielovej skupiny rodina, deti
- a mladez
Realizovat’ systém na podavanie
4.2.1. | anonymnych podnetov zo strany
cielovej skupiny )
MsU - OSO

ZvySenie preventivne] pozornosti verejnosti pri
odhal'ovani réznych zavislosti , ktoré¢ bude mozné
nahlasovat’ aj anonymne kontaktnej osobe, ktora
sa bude podnetmi verejnosti zaoberat'.

a organizacie
pracujuce s CS

rozpocet mesta,
iné granty

2014-2022

Realizovat’ prieskumy za ucelom

4.2.2. monitorovania potrieb cielovej skupiny

Ide o pravidelné monitorovanie potrieb ciel'ovej
skupiny ¢i uz dotaznikovou formou, rozhovorom a
podanymi podnetmi, pracou v teréne a pod.

MsU - 0SO
a organizacie
pracujuce s CS

rozpocet mesta,
iné granty

2016-2022

4.3.

Zabezpecenie sluzieb krizovej intervencie pre rodinu

Zriadit’ utulok pre rodiny s diet’atom a

4.3.1 jednotlivea s dieatom

Zabezpecit rodinam pomoc v krizovych situaciach
(zivelna pohroma), alebo v pripade straty byvania
tak, aby rodina mohla fungovat’ spolo¢ne

a nedochadzalo k rozdeleniu rodin

MsU - 0SO

rozpocet mesta,
iné granty

2022

Poskytovanie socialnych sluzieb

432 ; . . oo
Vv zariadeni nudzového byvania

MsU - 0SO

Zabezpecit’ pomoc a socialne sluzby obetiam
nasilia

rozpocet mesta,
Statny rozpocet

2018-2020
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Vybudovanie zariadeni starostlivosti o deti

44.1. o
do 3 rokov veku dietat’a Ml — SO rozpodet mesta,
. ) ' finan¢né zdroje | 2019-2022
Zriadit’ ambulantni socialnu sluzbu na podporu Ol IROP

rodiny s detmi v zdujme zostlad’ovania
rodinného a pracovného zivota

6.6. Marginalizované romske komunity

5. MARGINALIZOVANE ROMSKE KOMUNITY

Specifické ciele Opatrenia

>1. Zvy.sefll‘e (r(,)ZVOJ ).Vnutorn‘ej . Stretnutia deti a mladeze s GspeSnymi vzormi z
motivacie romskej komunity pri 5.1.1L MRK

rieSeni svojej situacie

5.1.2. | Misijna praca, rozvoj motivacie cez vieru

5.2. | Zmiernenie prejavov otvorenej
diskriminécie v meste 5.2.1. | Prezentacia Zivota romskej komunity

5.2.2. | Vyhladavat’ a ocenovat’ dobré a pozitivne priklady

5.3. | Spomalenie narastu socialno-

patologickych javov 531 Realizovat’ TSP ako prioritny nastroj pomoci

komunite

Realizovat’ aktivity a ¢innosti 'ahko dostupné pre

5.3.2. ¢lenov MRK

5.3.3. | Vybudovanie nového komunitného centra

5.4. | Rozvijanie znalosti a zru¢nosti pri
vedeni domacnosti a vychove deti | 5.4.1. | Praktické vzdelavanie, osveta, kurzy dospelych

Praktické vzdelavanie a kurzy pre mladez — pomoc

54.2 VvV domacnosti

Poradenské sluzby v praktickej oblasti vedenia

543 domacnosti a vychove deti

5.5. | Obmedzenie uZernictva v romskej
komunite, najmé pri Specifickych | 5.5.1. | Vzdelavanie v oblasti hospodarenia s financiami
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zivotnych situdciach

5.6. | Zlepsovanie tirovne socialnych Praktické vzdelavanie, cvicenia komunikacie na
zruénosti ¢lenov romskej komunity |5.6.1. [ uradoch, verejnosti, priprava na stretnutie,
doprovod MRK do institucii

Elektronicka komunikéacia (dospeli) — uCenia sa

5:6.2. zakladnym krokom na PC

Priprava deti a mladeZe pre plnohodnotné

563, zaradenie sa do spolo¢nosti

Charakteristika opatreni CS marginalizované romske komunity

5. MARGINALIZOVANE ROMSKE KOMUNITY

. Casovy
. Zdroje
Opatrenie Garant . . harmonogram
financovania
(rok)
5.1 | ZvySenie a rozvijanie vnutornej motivacie romskej komunity pri rieSeni svojej situacie
Stretnutia deti a mladeZe s ispeSnymi :
>1.1 vzormi z MRK MsU OSOa
organizacie
Praca s mladezou, vyuzivanie pozitivnych vzorov pracujuce malé granty 2015-2022
z vlastnej komunity na zvysenie motivacie a s MRK,
budovanie sebavedomia ku zvyseniu kvality USVRK
Zivota
512 Misijna praca, rozvoj motivacie cez bez nérokov na
vieru cirkvi a charity | financéné
Jedna z ciest na budovanie vnutornej motivacie posobiace v | zdroje, zdroje
1y .. . N 2014-2022
dospelych ¢lenov MRK pre zmenu a zlepSenie meste MsU - organizaclii,
vlastného Zivota. Spolupraca s charitami a 0SO malé granty,
cirkvami na izemi mesta dobrovolnictvo
5.2. Zmiernenie prejavov otvorenej diskriminicie v meste
MsU - 0SO,
5.2.1. | Prezentacia Zivota romskej komunity organizacie
zriadené y
mestom a rozpocet mesta,
Znizovanie bariér a obmedzovanie diskriminacie o malé granty, 2014-2022
L o . y organizacie .
formou prezentécie pozitivnych prikladov aktivit a acuiice dobrovolnictvo
zivota romskej komunity pre Sirokl1 verejnost’ ps MFJ{K
ta. zitie 10 ych fori tacii , :
mesta. Vyuzitie roznorodych foriem prezentacii USVRK
9 r L w L] r M /. - J4 k
5290 Vyl?l ’adavat, a ocefiovat’ dobré a sU OSO bez narokovna | 5417 5059
pozitivne priklady kancelaria finan¢né
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Cielené vyhladavanie (pracou v teréne,

primatora a

zdroje, zdroje

organizovanim réznych sut’azi) pozitivnych organizicie organizcii,
prikladov zivota v romskej komunite a moralne, pracujtice malé granty,
pripadne i iné oceniovanie predstavitelmi mesta. s MRK dobrovolnictvo
5.3. Spomalenie narastu socialno-patologickych javov
53.1 Realizovat’ TSP ako prioritny nastroj
"7 pomoci komunite

TSP sa osvedcila ako jeden z najefektivnejsich

rozpocet mesta,

nastrojov na spomalenie prehlbovania socidlnej MsU - 0SO Zgi-lgug:iﬁ 2014-2022
vylucenosti marginalizovanych rémskych B )€, 5t ) y
komunit. Je dblezité zabezpecit' plynuly vykon ozpoce
TSP v prirodzenom prostredi komunity minimalne
v urovni suc¢asného rozsahu.
532 Realizovat’ aktivity a ¢innosti ’'ahko
7" | dostupné pre €lenov MRK
Realizacia aktivit najma pre deti a mladez, aby sa )
zmysluplne naplnilo travenie ich voI'ného ¢asu a MsU - OSO, y
.3 S , . , . rozpocet mesta,
znizovalo sa tym riziko drogovych zavislosti, organizacie , .
<l 1 o 1xr p . . , OP Ludské
zaSkolactva a d’alSich negativnych javov. Je zriadené s
R Y A zdroje, Statny 2014-2022
potrebné priblizit’ tieto aktivity ¢o najblizsie k mestom rozpocet. malé
rémskej komunite a to socialne ale aj priestorovo. | a organizacie pgran:[y
Aby boli aktivity 'ahko dostupné a lakali mladych | pracujiuce s RK
'udi. Predpokladom je aj budovanie zariadeni na
realizaciu aktivit v blizkosti koncentrovanych
lokalit byvania romskej komunity prostrednictvom
opatreni PHSR mesta - $portoviska, ihriska ...
533 Vybudovanie nového komunitného
7| centra
Komunitné centrum je osved¢enym nastrojom na y
. . . . AV rozpocet mesta,
znizovanie miery socialneho vylucenia MRK. ) nenavratny
Mesto v minulosti disponovalo komunitnym MsU finand W 2019-2022
“ . inan¢ny
centrom, av§ak bolo zni¢ené poziarom. Mesto .
A ) . - prispevok
planuje vybudovat’ nové komunitné centrum.
Aktualne je financovanie zameru z fondov EU
schvalené, prebiehaju d’alSie administrativne
procesy
54. Rozvijanie znalosti a zrucnosti pri vedeni doméacnosti a vychove deti
541 Praktlc,ke vzdelavanie, osveta, kurzy MsU f.O’S(.) a rozpoc?t me§ta, 2016-2022
dospelych organizacie OP Ludské
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pracujuce s

zdroje, Statny

V snahe spomalit’ proces narastania chudoby a MRK rozpocet, malé
socialneho vylucenia je potrebné sa zamerat’ aj na granty
vychovu v rodine, najmi mladych rodin,
realizovanie praktickych kurzov potrebnych pre
vedenie domacnosti — Sitie, varenie, starostlivost’ o
zdravie, starostlivost’ o diet'a, drobné opravy a
pod. Sucast'ou aktivity je aj technické a materialne
zabezpecenie vzdelavania.
542 Praktické vzdelavanie a kurzy pre :
““ | mladez — pomoc v domécnosti MsU - 0SO
Skolsky urad, |rozpocet mesta,
Je potrebné reali ¢ vzdeldvania a k Skoly na izemi | OP Ludské
¢ potrebne realizovat vzdelavania a kurzy - - mesta a zdroje, §tatny | 2016-2022
domacich prac nielen pre rodicov, ale aj pre deti, g ¥ .
) . , . organizacie | rozpocet, malé
aby ziskavali navyky pre buduce vedenie .
\ . . . . . pracujuce s granty
domacnosti. Totozné s podmienkami Opatrenia
] A MRK
5.4.1. so zameranim na mladez.
Poradenské sluzby v praktickej oblasti
543 . . S .
vedenia domacnosti a vychove deti 5 )
< rozpocet mesta,
aNc[)annicz)fc?e OP Ludske
g zdroje, §tatny | 2014-2022

Zabezpecenie poradenskych sluzieb a titoringu po
skonceni vzdelavani a kurzov, aby si lepsie
osvojovali nadobudnuté vedomosti a zruc¢nosti.

pracujuce s
MRK

rozpocet, malé
granty

5.5. | Obmedzenie tiZernictva v romskej komunite, najmé pri Specifickych Zivotnych situaciach
551 Vzdelavanie v oblasti hospodarenia s
T financiami

Specializované vzdelavanie pre dospelych

MsU - 0SO
a organizacie

rozpocet mesta,
OP Ludské

. . R ) ., droje, Statn 2016-2022
(rodiny) pri hospodareni s financiami ako nastroj pracujuce s zarope Y
. s e rozpocet, malé
na predchadzanie uZernictva. Dal$im nastrojom na MRK granty
boj proti izernictvu, ktory bol navrhnuty v
pracovnej skupine je Opatrenie 0.3.2.
5.6. Rozvijanie znalosti a zrucnosti pri vedeni doméacnosti a vychove deti
Praktické vzdelavanie, cvi¢enia
56.1 komunikacie na dradoch, verejnosti,
"7 | priprava na stretnutie, doprovod MRK 5
do inStitucii MsU - 0SO | rozpocet mes;ta,
a organizacie OP.Lqu s’ke
zdroje, Statny 2015-2022

ZlepSovanie socialnych zru¢nosti ob¢anov MRK v
meste, najma s ciel'om zvySenia miery ich
sebestacnosti, 'ahsieho uplatnenia sa na trhu
préce, rieSeni Zivotnych situécii a pod.

pracujuce s
MRK

rozpocet, malé
granty
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Elektronicka komunikacia (dospeli) —

98.2:| y¥enia sa zakladnym krokom na PC

rozpocet mesta,

MsU - 0SO OP Ludské
a organizacie | zdroje, Statny 2015-2022
. . S o , pracujuce s rozpocet, malé
Zl.epsovavr}l.e elektrvonlck?J. komunikécie dospelych MRK granty, UPSVR
a jej vyuzitie v beznom zivote.
Brezno
Priprava deti a mladeZe pre
5.6.3. | plnohodnotné zaradenie sa do , 5
spolo¢nosti MsU - OSO rozpocet mesta,
a organizacie OP Ludské
Préca s detmi najma predskolského veku, pral\c;llglllze ZdIOJ?’ Statni], 2015-2022
rozvijanie socialnych navykov, schopnosti S ' rozpocet, maie
’ Skolsky urad granty

bezproblémového zaradenia sa do spolocnosti
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IMPLEMENTACIA KPSS MESTA BREZNO 2014 — 2022

9.1. Casovy harmonogram

Ciele a opatrenia 2014 | 2015|2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

SPOLOCNE OPATRENIA

Zlepsenie systému informovanosti a
0.1. | poradenstva a jeho dostupnosti pre
ciel'ové skupiny

0.1.1. | Zabezpecit' obsah informovanosti

0.1.2. | Rozmanitost’ foriem informovanosti

0.1.3. | Distribucia informa¢nych médii

Vytvorit’ a spravovat’ aktualne

0.14. databazy

0.1.5. | Realizovat’ odborné poradenstvo

Zriadenie komplexného
0.2. |integrac¢ného centra spolocného pre
vsetky skupiny ob¢anov mesta

Dostatocne vel'ké priestory

0.2.1. dostupné pre CS

0.2.2. | Realizacia aktivit cielovych skupin

ZlepSenie spoluprace mesta a inych
0.3. |subjektov a podpory zo strany
mesta

Spolupraca mesta a inych subjektov
(MNO, podnikatelia)

Mestsky systém podpory pre
0.3.2. | $pecifické situacie dostupny pre
vsetky socidlne slabsie skupiny
Zvysenie urovne socialnych
0.4. | kontaktov cielovych skupin a
ostatnych obyvatel'ov mesta

0.3.1.
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Prezentovat’ ¢innost’ a pracu
0.4.1. | obcanov z cielovych skupin na
verejnosti

Spolo¢né aktivity ciel'ovych skupin
" | a obcanov mesta

Rozvijanie dobrovol'nictva na
0.5. | podporu integracie cielovych
skupin do spoloénosti

Koordinac¢na sluzba pre
" | dobrovol'nicku ¢innost’

Zapojit’ Studentov strednych §kol na
" | izemi mesta do dobrovolnictva

Motivacéné aktivity na ziskanie I'udi
" | k dobrovol'nickej ¢innosti

1. OBCANIA BEZ PRISTRESIA

ZlepSenie vyuZzivania dostupnych

1.1. R .
nastrojov prevencie bezdomovectva
Monitorovanie pri predchadzani
1.1.1. e
bezdomovectva s vyuzitim TSP

Rozsirenie aktivit zameranych na
1.2. | zvySenie zaclenenia obcanov bez
pristresia do spolocnosti

Aktivity na rozvoj pracovnych
" | zruénosti

Aktivity na zvySenie vnutornej
" | motivacie

Zabezpecovat efektivne sluzby pre

12307 o
obcanov bez pristresia

Transformacia Gtulku Nadej na
1.2.4 o 1s
noclaharen

2. SENIORI

2.1.

Vytvorenie sluzby pre kratkodoby
alebo prechodny pobyt seniorov

Zabezpecenie sluzby pre
2.1.1. | kratkodoby alebo prechodny pobyt
seniorov

Personalne a materialne
" | zabezpecenie sluzby

Vybudovanie zariadenia pre
" | seniorov

Poskytovanie socialnych sluzieb
2.2. |s pouzitim telekomunika¢nych
technologii
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Realizovat’ sluzbu domaceho
2.2.1. | monitorovania a signalizacie
potreby pomaoci

Zriadit’ sluzbu krizovej pomoci
2.2.2. | prostrednictvom
telekomunika¢nych technoldgii

Posilnenie a rozsirenie terénnej

2.3. .,
socialnej prace

Poskytovat’ opatrovatel’ski1 sluzbu
2.3.1. | podl'a potreby a poziadaviek

klientov
232 Realizovat’ TSP minimalne v
7| sti€asnej tirovni rozsahu
Posilnit’ vyhl'adavaciu ¢innost’
2.3.3. . . o,
seniorov, ktori potrebuju pomoc
24 Skvalitnenie sluzieb podporovaného

spolo¢ného stravovania seniorov

Zriadenie jedalne pre seniorov,
2.4.1. | zabezpecit’ kvalitu a ponuka stravy
zodpovedajicu potrebam seniorov

242 Zabezpecit moznost’ vyberu stravy
"7 | aj pri jej rozvoze

3. TAZKO ZDRAVOTNE POSTIHNUTI

Podporovanie a rozvijanie rozsahu a
3.1 . . 5 >
kvality terénnych socialnych sluzieb

Vyuzit externé zdroje a poskytovat’
socialne sluzby v zmysle platnych
pravnych predpisov a reagovat’ na
potreby ciel'ovej skupiny

3.1.1.

Zvysenie urovne socialnej
rehabilitacie a miery integracie 0sob

3.2. > w1 ; . ;

s tazkym zdravotnym postihnutim

do spolocnosti

Stanovit’ ,,povinny podiel*

zastupcov z radu zdravotne

postihnutych do Struktir a

organizacii v meste Brezno

3.2.1.

Aktivizovat I'udi so ZP za pomoci

3. 2 ' 2 Sluileb ”koordinétora“

Zabezpecenie krizovej intervencie
3.3. |pre obCanov s tazkym zdravotnym
postihnutim

Zriadit’ sluzbu zariadenia

331 opatrovatel'skej sluzby v meste
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Zriadit’ a prevadzkovat’ systém
3.3.2. | monitorovania a signalizacie v
krizovych situaciach

Zabezpecenie dostupnosti

3.4. |tlmocnickej, sprievodcovskej a
predcitatel’skej sluzby
Dohodnut spolupracu obcanov a
3.4.1. | organizacii poskytujtcich tieto
sluzby

Zriadenie sluzieb pre denny pobyt

35 | 1zp
Vytvorenie denného stacionara -
351 vyuzit' kapacity a moznosti

existujucich zariadeni socialnych
sluzieb (DD A DSS LUNA)

4. RODINA, DETI A MLADEZ

Skvalitnenie prevencie socialno-
patologickych javov v skupine
4.1. |rodina, deti a mladez a spomalenie
rastu poctu mladych l'udi so
zévislost'ami

Preventivne aktivity pre mladez zo
socialne slabsieho prostredia,
mladez so zavislost'ami, alebo
ohrozenych zavislost'ou

4.1.1.

Aktivna spolupraca verejnosti

412 (obcanov) pri odhal'ovani zavislosti

ZlepSenie monitorovacieho systému
4.2. | o potrebach a stave ciel'ovej
skupiny rodina, deti a mladez

Realizovat’ systém na podavanie
4.2.1. | anonymnych podnetov zo Strany
cielovej skupiny

Realizovat prieskumy za Gcelom
4.2.2. | monitorovania potrieb cielovej
skupiny

43 Zabezpecenie sluzieb krizovej
" | intervencie pre rodinu

Zriadit utulok pre rodiny s

431,15, . . oo
3 dietatom a jednotlivca s dietatom

Poskytovanie socialnych sluzieb v

4.32. zariadeni nidzového byvania

Zabezpecit ambulantné socialne

A sluzby na podporu rodiny s det'mi

Vybudovanie zariadeni
4.4.1. | starostlivosti o deti do 3 rokov veku
diet’at’a
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5. MARGINALIZOVANE ROMSKE KOMUNITY

Zvysenie arozvijanie vnutornej
5.1. | motivacie romskej komunity pri
rieSeni svojej situacie

Stretnutia deti a mladeze s
ST B I :
uspesSnymi vzormi z RK
512 Misijna praca, rozvoj motivacie cez
T vieru
Zmiernenie prejavov otvorenej
5.2, | 5. T,
diskriminécie v meste
Prezentécia Zivota romske;j
5.2.1. .
komunity
Vyhladavat’ a ocenovat’ dobré a
5.2.2. . ,
pozitivne priklady
53 Spomalenie narastu socialno-
" | patologickych javov
531 Realizovat’ TSP ako prioritny
7" | néstroj pomoci komunite
539 Realizovat’ aktivity a ¢innosti 'ahko
7" | dostupné pre ¢lenov MRK
533 Vybudovanie nového komunitného
77 | centra
Rozvijanie znalosti a zru€nosti pri
5.4. . . . ;
vedeni domacnosti a vychove deti
Praktické vzdelavanie, osveta,
54.1. ,
kurzy dospelych
549 Praktické vzdelavanie a kurzy pre

mladez — pomoc v domacnosti

Poradenské sluzby v praktickej
5.4.3. | oblasti vedenia domacnosti a
vychove deti

Obmedzenie Gzernictva v romskej
5.5. | komunite, najma pri Specifickych
zivotnych situdciach

551 Vzdelavanie v oblasti hospodarenia
7 s financiami
56 Rozvijanie znalosti a zruénosti pri
"' | vedeni domacnosti a vychove deti
Praktické vzdelavanie, cvi¢enia
561 komunikacie na uradoch, verejnosti,

priprava na stretnutie, doprovod
MRK do inStittcii
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5.6.2.

Elektronickd komunikacia (dospeli)

—ucenia sa zdkladnym krokom na

PC

5.6.3.

Priprava deti a mladeZze pre
plnohodnotné zaradenie sa do

spolo¢nosti

7.2. Prehl’ad zamerov z hPadiska formy, kapacity, organizacie

SPOLOCNE CIELE A Kapacita SS Personilne | Prevadzkové
OPATRENIA Forma SS — ——| zabezpedenie | a organizaéné
Existuj | Potreb | NavySe | z5meru podmienky
uca na nie o
Zabezpelit’ obsah A P-4/2008
0.L1 informovanosti X X X X 5 0s0b P-02/2018
Rozmanitost’ foriem A P-4/2008
012 Vinformovanosti X X X X S0s0b | p /2018
Distribucia A P-4/2008
0.13. informaénych médii X X X X 5 0s0b P-02/2018
Vytvorit’ a
0.1.4. | spravovat aktualne X X X X 5 0sob P-4/2008
databizy P-02/2018
Realizovat’ odborné A P-4/2008
0.L5. poradenstvo X X X X 9 0s0b P-02/2018
Dostato¢ne velké
0.2.1. | priestory dostupné X X X X X X
pre CS
Realizacia aktivit A P-4/2008
0.22 cielovych skupin X X X X 9 0s0b P-02/2018
Spolupraca mesta a
inych subjektov . P-4/2008
031} MV, podnikatelia X X X X 5080b | b 590018
a pod.)
Mestsky systém
podpory pre
Specifické situacie . P-4/2008
0.3.2. dostupny pre vsetky X X X X 11 os6b P-02/2018
socialne slabsie
skupiny
Prezentovat’ ¢innost’
0.4.1. | a pracu obCanov z X X X X 9 0sbb PFi-O42//22000188
CS na verejnosti
Spolo¢né aktivity . P-4/2008
0.4.2 CS a obcanov mesta X X X X 5 0s0b P-02/2018
Koordina¢na sluzba
. P-4/2008
0.5.1. Igirgn(i)(;lf[)’rovolmcku X X X X 1 osoba P-02/2018

79




Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mesta Brezno na roky 2014 — 2022

Zapojit Studentov
strednych §kol na P-4/2008
0.5.2. uzemi mesta do X X X X 3 osoby P-02/2018
dobrovolnictva
Motivacné aktivity
053, |ha ziskanie ob¢anov X X X X 2 0sob P-4/2008
""" | k dobrovolnickej y P-02/2018
¢innosti
1. OBCANIA BEZ Kapacita SS Person{nlnt': Prevéd.zkovvé’
P x Forma SS — ——1 zabezpedenie | a organiza¢né
PRISTRESIA Existuj | Potreb | NavySe | ,ameru podmienky
uca na nie o
Monitorovanie pri
predchadzani P-4/2008
1LL bezdomovectva s X X X X 1 osoba P-02/2018
vyuzitim TSP
Aktivity na rozvoj
1.2.1. | pracovnych X X X X 2 osoby PP-O42//22000188
zrucnosti
Aktivity na zvySenie P-4/2008
1221 hfitornej motivécie X X X X Losoba | 5 571018
P-01/2018
Zabezpecovat’ P-13/2015
AN Ambulantné, 1/2017
1.2.3, | ©SHVNE STUZDY PIC | i hobytova | 24 24 0 losoba | §25a§24b
obcanov bez . ,
R celoro¢na zakona
pristresia .y
0 socialnych
sluzbach
Transformacia Pobviové § 25 zakona
1.2.4. | itulku Nadej na ylova, 1 oy 24 0 30s0by | 0 socidlnych
o1 celoro¢na o
noclaharen sluzbach
Kapacita SS Personilne | Prevadzkové
2. SENIORI Forma SS — —| zabezpelenie | a organiza¢né
Existuj | Potreb | NavySe |  ,imeru podmienky
uca na nie o
ZabezpecCenie
sluzby pre § 40 zakona
2.1.1. | kratkodoby alebo Ambulantna X 10 10 X 0 socialnych
prechodny pobyt sluzbach
seniorov
renonile 40tk
2.1.2. . Ambulantna X X X 3 osoby 0 socialnych
zabezpecenie w1 s
» sluzbach
sluzby
. § 35 zékona
2.1.3. | Vybudovanie zps | Pobytovd, X 40 40 X 0 socilnych
celoro¢na o
sluzbach
Realizovat’ sluzbu
domaceho § 52 zakona
2.2.1. | monitorovania a Terénna 12 12 0 1 osoba 0 socialnych
signalizacie potreby sluzbach
pomoci
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2.2.2.

Zriadit’ sluzbu
krizovej pomoci
prostrednictvom
telekomunikac¢nych
technologii

Terénna

§ 53 zakona
0 socialnych
sluzbach

2.3.1.

Poskytovat’
opatrovatel'sk
sluzbu podl'a
potreby a
poziadaviek
klientov

Terénna

117

Podl'a
poziada
viek
kliento
\Y;

70 0s6b

§ 41 zakona
0 socialnych
sluzbach

2.3.2.

Realizovat’ TSP
minimalne v
sucasnej urovni
rozsahu

Terénna

1 osoba

P-4/2008
P-02/2018

2.3.3.

Posilnit’
vyhl'adavaciu
¢innost’ seniorov,
ktori potrebuju
pomoc

1 osoba

P-4/2008
P-02/2018

24.1.

Zriadenie jedalne
pre seniorov,
zabezpecit’ kvalitu
a ponuku stravy
zodpovedajicu
potrebam seniorov

Ambulantna

60

60

§ 58 zakona
0 socialnych
sluzbach

24.2.

Zabezpecit
moznost’ vyberu
stravy aj pri jej
rozvoze

1 osoba

P-4/2008
P-02/2018

3. TAZKO ZDRAVOTNE
POSTIHNUTI

Forma SS

Kapacita SS

Existuj
uca

Potreb
na

NavySe
nie o

Personalne
zabezpecenie
zameru

Prevadzkové
a organizacné
podmienky

3.1.1.

Vyuzit externé
zdroje a poskytovat’
socialne sluzby v
zmysle platnych
pravnych predpisov
a reagovat’ na
potreby ciel'ovej
skupiny

Vsetky
formy

3.2.1.

Stanovit’ ,,povinny
podiel zastupcov z
radu zdravotne
postihnutych do
Struktar a
organizacii v meste
Brezno

3.2.2.

Aktivizovat 'udi so
ZP za pomoci
sluzieb
,.koordinatora‘

1 osoba

P-4/2008
P-02/2018

81




Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mesta Brezno na roky 2014 — 2022

Zriadit’ sluzbu ZOS

3.3.1.
V meste

Pobytova
celorocna

20

Zriadit’ a
prevadzkovat
systém
monitorovania a
signalizacie v
krizovych situaciach

3.3.2.

Terénna

§ 53 zakona
0 socialnych
sluzbach

Dohodnut
spolupracu obc¢anov
a organizacii
poskytujucich tieto
sluzby

34.1

1 osoba

P-4/2008
P-02/2018

Vytvorenie denného
stacionara — vyuzit
kapacity a mozZnosti
existujucich
zariadeni socialnych
sluzieb

3.5.1

Ambulantna
(Jeden
naklad spolu
so ZPS)

10

§ 40 zakona
0 socialnych
sluzbach

4. RODINA, DETI A
MLADEZ

Forma SS

Kapacita SS

Potreb
na

Existuj
uca

Navyse
nie o

Personalne
zabezpecenie
zameru

Prevadzkové
a organizacné

podmienky

Preventivne aktivity
pre mladez zo
socialne slabsieho
prostredia, mladez
so zavislost’ami,
alebo ohrozenych
zavislost'ou

4.1.1.

7 0s0b

P-4/2008
P-02/2018

Aktivna spolupraca
verejnosti (obcanov)
pri odhalovani
zavislosti

4.1.2.

Realizovat’ systém
na podavanie
anonymnych
podnetov zo strany
cielovej skupiny

4.2.1.

Realizovat’
prieskumy za
ucelom
monitorovania
potrieb ciel'ovej
skupiny

4.2.2.

Zriadit utulok pre
rodiny s dietatom a
jednotlivca s
dietatom

431

Pobytova,
celorocna

20

Poskytovanie
socialnych sluzieb v
zariadeni nidzového
byvania

4.3.2

Pobytova

12 X

1 osoba

P —14/2011
13/2011
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441

Vybudovanie
zariadeni
starostlivosti o deti
do 3 rokov veku

diet'at’a

Ambulantna

14

58

44

Stretnutia deti a
mladeze s R P-4/2008
511 uspes$nymi vzormi z x X X X 5 0s0b P-02/2018
MRK
5.1.2 roféi?ir?orfif/?cie cez X X X X X P-4/2008
R P-02/2018
vieru
Prezentacia zivota R P-4/2008
5.2.1. romskej komunity X X X X 5 0sdb P-02/2018
Vyhladavat’ a
5.2.2. | ocenovat’ dobré a X X X X 5 0s6b P-4/2008
o , P-02/2018
pozitivne priklady
Realizovat’ TSP ako
5.3.1. | prioritny nastroj Terénna X X X 5 0s6b P-4/2008
. : P-02/2018
pomoci komunite
Realizovat’ aktivity
539 |2 ¢innosti 'ahko x " x X 5 0s3b P-4/2008
7" | dostupné pre ¢lenov P-02/2018
MRK
Vybudovanie § 24d zakona
5.3.3. | nového Ambulantna 0 40 40 X 0 socialnych
komunitného centra sluzbach
Praktické
5.4.1. | vzdelavanie, Osveta, X X X X 5 0s6b P-4/2008
, P-02/2018
kurzy dospelych
Praktické
vzdelavanie a kurzy . P-4/2008
4.2 | e mladez — pomoc X X X X 5080b | b ho0018
v domacnosti
Poradenské sluzby v
praktickej oblasti . P-4/2008
543 vedenia doméacnosti X X X X 5 0s0b P-02/2018
a vychove deti
Vzdelavanie v
5.5.1. | oblasti hospodarenia X X X X 5 0s6b PFi-O42//22000188
s financiami
Praktické
vzdelavanie,
cvi¢enia
komunikéicie na R P-4/2008
56.1. uradoch, verejnosti, X X X X 5 0s0b P-02/2018
priprava na
stretnutie, doprovod
MRK do inStitacii
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5.6.2.

Elektronicka
komunikacia

zakladnym krokom
na PC

(dospeli) —ucenia sa X

5.6.3.

Priprava deti a
mladeze pre

zaradenie sa do
spolo¢nosti

plnohodnotné X

2 0soby

7.3. Prehlad zamerov z hP’adiska ich stadia a nakladovosti

SPOLOCNE CIELE A
OPATRENIA

Naklad v

Stav zameru

EUR

PD

VO

ZoNFP

realizacia

ukondenie

0.1.1.

Zabezpecit obsah
informovanosti

ano

0.1.2.

Rozmanitost’ foriem
informovanosti

ano

0.1.3.

Distribticia informa¢nych
médii

ano

0.14.

Vytvorit’ a spravovat’
aktualne databazy

ano

0.15.

Realizovat’ odborné
poradenstvo

70 033 EUR

ano

0.2.1.

Dostatocne vel'ké priestory
dostupné pre CS

nie

0.2.2.

Realizacia aktivit cielovych
skupin

ano

0.3.1.

Spolupraca mesta a inych
subjektov (MVO,
podnikatelia a pod.)

ano

0.3.2.

Mestsky systém podpory pre
Specifickeé situacie dostupny
pre vsetky socialne slabsie
skupiny

ano

0.4.1.

Prezentovat’ ¢innost’ a pracu
obcanov z CS na verejnosti

ano

0.4.2.

Spolo¢né aktivity CS a
obdanov mesta

ano

0.5.1.

Koordinacna sluzba pre
dobrovol'nicku ¢innost’

ano

0.5.2.

Zapojit Studentov strednych
$ko6l na izemi mesta do
dobrovolnictva

ano

0.5.3.

Motivacné aktivity na
ziskanie obcanov k
dobrovol'nickej Cinnosti

ano
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. Stav zameru
1. OBCANIA BEZ PRISTRESIA N*I‘Ekbaél v
PD VO | ZoNFP | realizcia | ukongenie
Monitorovanie pri
1.1.1. predchddzan . X X X X ano X
bezdomovectva s vyuzitim
TSP
1.2.1. Aktivity,na rOZ\{Oj , X X X X ano X
pracovnych zru¢nosti
1.2.2. Ak,t ivity na ZV.%,G me X X X X ano X
vnutornej motivacie
ZabezpecCovat efektivne
1.2.3. | sluzby pre obCanov bez X X X ano X
pristresia 76 562 EUR
124 Transformacia atulku Nadej .
2.4. S X X X ano X
na nocl’aharen
. Stav zameru
2. SENIORI Nad ¥
PD VO | ZoNFP | realizicia | ukongenie
Zabezpecenie sluzby pre 1081 897
2.1.1. | kratkodoby alebo prechodny EUR ano ano X nie X
pobyt seniorov
2.1.2, | Persondlne a materidine 27107EUR| X X X nie X
zabezpecenie sluzby
2.1.3. | Vybudovanie ZPS 1 OESéSQ? ano ano X nie X
Realizovat’ sluzbu domaceho
2.2.1. | monitorovania a signalizacie | 1 716 EUR X X X ano X
potreby pomoci
Zriadit’ sluzbu krizovej
299 pomoci prostrednictvom X x X x nie X
7 | telekomunikaénych
technologii
Poskytovat’ opatrovatel'sku 544 293
2.3.1. | sluzbu podl'a potreby a EUR X X X ano X
poziadaviek klientov
Realizovat’ TSP minimalne v .
232, | - . X X X X ano X
sucasnej urovni rozsahu
Posilnit’ vyhl'addvaciu
2.3.3. | ¢innost’ seniorov, ktori X X X X ano X
potrebuju pomoc
Zriadenie jedalne pre
seniorov, zabezpecit’ kvalitu
2.4.1. | a ponuku stravy X X X X nie X
zodpovedajucu potrebam
Seniorov
2.4.2, | 2abezpelit moznost viberu | 450 pyp | i X x no x
stravy aj pri jej rozvoze
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Vyuzit externé zdroje a
poskytovat’ socialne sluzby v
zmysle platnych pravnych
predpisov a reagovat’ na
potreby ciel'ovej skupiny

ano

3.2.1.

Stanovit’ ,,povinny podiel*
zastupcov z radu zdravotne
postihnutych do §truktir a

organizacii v meste Brezno

nie

3.2.2.

Aktivizovat' 'udi so ZP za
pomoci sluzieb
,.koordinatora“

ano

3.3.1

Zriadit’ sluzbu ZOS v meste

nie

nie

nie

nie

3.3.2.

Zriadit’ a prevadzkovat
systém monitorovania a
signalizéacie v krizovych
situdcidch

nie

34.1

Dohodnut’ spolupracu
obcCanov a organizacii
poskytujucich tieto sluzby

ano

3.5.1

4.1.1.

Vytvorenie denného
stacionara — vyuzit’ kapacity
a moznosti existujucich
zariadeni socidlnych sluzieb

Preventivne aktivity pre
mladez zo socialne slabsieho
prostredia, mladez so
zavislostami, alebo
ohrozenych zavislostou

1081 897
EUR

ano

ano

nie

ano

4.1.2.

Aktivna spolupraca
verejnosti (obcanov) pri
odhalovani zavislosti

ano

4.2.1.

Realizovat’ systém na
podavanie anonymnych
podnetov zo strany cielovej
skupiny

ano

4.2.2.

Realizovat’ prieskumy za
ucelom monitorovania
potrieb cielovej skupiny

nie

431

Zriadit’ Gtulok pre rodiny
S dietatom a jednotlivca s
dietatom

nie

nie

nie

nie

43.2

Poskytovanie socialnych
sluzieb v zariadeni

36 476,66

ano
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nudzového byvania

441

5.1.1.

Vybudovanie zariadeni
starostlivosti o deti do 3

rokov veku diet’at’a

Stretnutia deti a mladeze s
uspesnymi vzormi z MRK

1 315988,40

ano

5.1.2.

Misijna praca, rozvoj
motivacie cez vieru

ano

5.2.1.

Prezentacia zivota romskej
komunity

ano

5.2.2.

Vyhladavat’ a oceniovat’
dobr¢é a pozitivne priklady

ano

53.1

Realizovat’ TSP ako
prioritny néstroj pomoci
komunite

47 269 EUR

ano

5.3.2.

Realizovat’ aktivity a
¢innosti I'ahko dostupné pre
¢lenov MRK

X

ano

5.3.3.

Vybudovanie nového
komunitného centra

470 415
EUR

ano

nie

ano

nie

5.4.1.

Praktické vzdelavanie,
osveta, kurzy dospelych

X

ano

5.4.2

Praktické vzdelavanie a
kurzy pre mladez — pomoc
V domaécnosti

ano

54.3

Poradenské sluzby v
praktickej oblasti vedenia
domacnosti a vychove deti

ano

5.5.1.

Vzdelavanie v oblasti
hospodarenia s financiami

ano

5.6.1.

Praktické vzdelavanie,
cvic¢enia komunikacie na
uradoch, verejnosti, priprava
na stretnutie, doprovod
MRK do instithcii

ano

5.6.2.

Elektronicka komunikacia
(dospeli) —ucenia sa
zakladnym krokom na PC

nie

5.6.3.

Priprava deti a mladeZe pre
plnohodnotné zaradenie sa
do spolocnosti

ano

87




Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mesta Brezno na roky 2014 — 2022

7.4. Finan¢ny plan realizacie KPSS

Rok Naklad v EUR
2014 82 017,22
2015 82 017,22
2016 83 733,22
2017 82 737,22
2018 82 017,22
2019 3963 431,12
2020 483 648,72
2021 470 095,22
2022 470 097,17
Spolu 5799 794,33

7.5. Implementacia a monitoring KPSS

Komunitné planovanie ako proces spracovanim a odovzdanim dokumentu KPSS zadavatelovi

ani zdaleka nekonéi. Je to zaviSenie len jednej jeho etapy. V priebehu realizacie je rovnako

nevyhnutné sledovat,, vyhodnocovat’ realizacné procesy, implementovat do KPSS vyvojové zmeny

(legislativne, ekonomické a iné) v komunite, regione i celej spolo¢nosti, ktoré v priebehu planovania

neboli zname, ale ktoré sa realne uskutocnili a flexibilne na ne reagovat’ tak, aby samotna koncepcia a

naplnanie KPSS neboli ohrozené a vyuzivat’ ich posobenie smerom k dosiahnutiu stanovenych cielov

komunitného planovania.

Uspech navrhovaného komunitného planu SS bude do znaénej miery v realizaénej faze zavisly

na organizaénom a riadiacom zabezpeeni komunitného planovania, z ¢oho vyplyva, ze d’alej bude

potrebné:

» Zverejnit’ cely dokument Komunitného planu SS a vyzvat' obyvatelov mesta na vzajomni
spolupracu a napiianie stanovenych cielov

» Vytvorit' pozitivne socialne prostredie podmienok na komunitny rozvoj, komunitni pracu

» Politicka podpora volenych predstavitel'ov komunity — schvalenie zastupitel'stvom a ziskanie
legitimity a programovej zavidznosti

» Systémovo vyuzivat média s ich moznostami informovanosti o priebehu realizacie
Komunitného planu a ich vplyvu na verejni mienku komunity — informovat verejnost
komunity mesta vo vSetkych druhoch komunalnych masmédii o kazdom dalSom kroku,
aktivite, &innosti a zmene suvisiacej s realizdciou a napifianim KPSS.

» Zo strany zadavatel’a — mesta Brezno:

— zachovat’ vytvorené kontakty, komunikaciu a vztahy medzi zadavatel'om, spracovatelom
a zastupcami cielovych skupin aj v realizacnej faze,

— personalne zabezpeCit sledovanie a monitorovanie vsetkych dal§ich procesov,
koordinovania a komunikacie KPSS so vS§etkymi dotknutymi subjektmi v komunite

— kazdorocne spracovat’ spravu o plneni KPSS, predkladat’ ju mestskému zastupitel'stvu a
zverejiiovat’ ju v komunalnych masmédiach,

— flexibilne volit’ a pouzivat’ nastroje umoznujtice uskuto¢nit’ pripadné zmeny v pdvodnom
komunitnom plane (ak to bude nevyhnutné, alebo vyhodné).
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» Zachovat’ nosné prvky procesu planovania — pracovné skupiny zamerané na jednotlivé cielové
socialne kategorie populdcie v komunite, ktoré sa na zaliatku planovacich procesov
konstituovali spontanne na zaklade zaujmu ako neformalne zdujmové obcianske Struktury,
ktoré by mali nad’alej zotrvavat’ v ¢innosti aj v realiza¢nej faze komunitného planu SS,

» Zmenit funkciu zamerania tychto Struktur — vystupovali by ako nastroj spolo¢enskej kontroly
a spoluprace komunity, vyuzivajic potencial cielovych skupin, ktoré zastupuji s moznym
personalnym obmiefianim svojich ¢lenov,

» Uskutocnovanie KPSS — zacat' spracovavanie jednotlivych projektov v ramci realizacnych
nastrojov.

Zabezpecenie implementacie KPSS mesta Brezno 2014 — 2022

Socialno-ekonomické partnerstvo

Budovanie miestneho komunitného partnerstva na principe vzajomnej otvorenej spoluprace
roznych zastupcov sektorov, je zdkladnym vychodiskom uspe$ného naplnenia cielov KPSS. Bez
spolo¢nej spoluprace ostane tento dokument iba podpornym nastrojom a strati svoj prioritny rozvojovy
rozmer.

Dolezité pre uspesnmi spolupracu je, aby tieto partnerstvd neostali iba na baze obcasnych
stretnuti, vymeny informacii, ale aby svoju spolupracu formalizovali vo forme dohovoru o sposobe
spoluprace.

Institucionalne zabezpecenie implementacie programu
KPSS mesta Brezno je dokument, ktory definuje rozvojové ciele a postupnost’ krokov
k stanovenym cielom. V procese napliiania tohto planu je délezité, aby bol zabezpegeny koordinovany
postup jednotlivych krokov a realizacii (napr. priprava projektovych zamerov, projekty v partnerstvach
pre spolocny ciel’ a pod.).
Hlavnou tlohou v procese realizacie a implementacie planu je prave koordinacia a vzajomné
prepajanie postupov ktoré maju zabezpecit':
e kumulaciu vnatornych zdrojov — spajanie sil a zdrojov
e zabranenie duplicite
e rozdelenie uloh v izemi
e poznanie sa a vzajomna komunikaciu
e vzijomnu informovanost
Dalsou tulohou v procese implementicie je zabezpeCovat monitorovanie a spitni vizbu
napliania priorit a ciel'ov, o nasledne zabezpetuje:
e spitnu vizbu realizovanych aktivit a projektov
e hodnotenie uc¢inkov a dopadov
e odportcania pre zmeny planu
e kratkodoby aj dlhodoby vplyv realizovanych opatreni
e adalsie.

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Brezno bude vyhodnocovany kazdy rok na konci
kalendarneho roka na mestskom zastupitel'stve pred tym, ako sa prijme rozpocet mesta na dalSie
rozpoc¢tové obdobie.

Vyjadrenie o silade Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku s KPSS

V nadvéznosti na novelu zékona o socialnych sluzbach, ktorého vécsina ustanoveni nadobudla
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ucinnost’ 1. januara 2018, vydava obec poskytovatelom socialnych sluzieb poskytovanych
vV noclahérni, zariadeni pre seniorov, zariadeni opatrovatel'skej sluzby a dennom stacionari na ich
ziadost’ bezplatne pisomné vyjadrenie o sulade predlozenej ziadosti o poskytnutie financného
prispevku z rozpoctu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR s KPSS obce. Ak je ziadatelom
o poskytnutie finan¢ného prispevku obec, pisomné vyjadrenie vyda obec z vlastného podnetu.

Podl'a § 110ah ods. 3 zékona o socidlnych sluzbach sa povazuje podmienka suladu ziadosti o
poskytnutie predmetného finanéného prispevku na rozpoctovy rok 2019 s KPSS prislusnej obce za

splnena.

Organizaéna Struktira procesu komunitného planovania v meste Brezno

ORGANY MESTA
(primator, mestské zastupitel'stvo
a jeho komisie)
zadavatel’ a zastupca komunity

[

VYKONNY A RIADIACI SUBJEKT KOMUNITY
(odbor socialnych veci MsU Brezno)
vykonny zadavatel’, poskytovatel sluzieb, realizacny
garant, realizator monitoringu

!

SPRACOVATELSKA SKUPINA
spracovatel’ a odborny garant KP — PSI okresu Brezno, veduci
pracovnych skupin — zastupcovia odboru socialnych veci MsU

N
\ 4
\ 4 \ 4 \4 \ 4
Pracovna Pracovna Pracovna Pracovna Pracovna
skupina skupina skupina skupina skupina
Obcania bez Zdravotne Rodina, deti a Marginalizova
pristresia Seniori postihnuti mladez né romske
obcania komunity
¢lenovia ¢lenovia ¢lenovia ¢lenovia ¢lenovia
skupiny, skupiny, skupiny, skupiny, skupiny,
uzivatelia uzivatelia uzivatelia uzivatelia uzivatelia

90




Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mesta Brezno na roky 2014 — 2022

ZAVER

KPSS mesta Brezno je spracovany na metodickom a obsahovom podklade viacerych
vychodiskovych dokumentov a nadvizuje KPSS 2008 — 2013.
Dokument ma v sulade s aktudlnym znenim zakona o socialnych sluzbach dve zakladné casti:

e Analyticka ¢ast’ KPSS — je zamerand v prvej Casti na audit uzemia v oblasti dostupnych
miestnych zdrojov. V druhej ¢asti su analyzované podmienky v obci formou réznych na seba
nadvézujucich analyz (SWOT analyzy, problémova analyzy, expertna analyza a pod.).

o Strategicka ¢ast’ KPSS — definuje ciele a opatrenia ako kIicovej casti celého dokumentu,
garantov realizacie, financné zdroje. Nasledne spracovdva Casovy harmonogram a podmienky
implementacie KPSS z hl'adiska institucionalneho.

Strategickda cast’ KPSS je t'aZiskom celého dokumentu a moZe sa prezentovat’ a vyuZivat’
V pripade potreby aj ako samostatny dokument.

Celkovo sa v ramci procesu komunitného planovania socialnych sluzieb naplnili nasledovné
ukazovatele:

Tabulka 5.1: Zdroje, aktivity a vystupy komunitného planovania

Al ak}?glst)é a vystupy Druh Pocet Spolu

Ludské zdroje spracovania za zadavatel'a 5

KP (priamo zapojeni do za spracovatela 3 63
tvorby) za pracovné skupiny 55
verejné 2

i)'[l;ae(t:r?:':;i a informaéné spoloény projektovy tim 2 37
pracovné skupiny (5 skupin) 33
navrhnuté pre ciel'ové skupiny 31
prijaté pre ciel'ové skupiny 19

§pecciietl'1€cké prijaté v spolo¢nych cieloch 9 31
zlucené 2
Predlozené navrhy a neprijaté 1
podnety navrhnuté pre ciel'ové skupiny 92
prijaté pre ciel'ové skupiny 38
opatrenia | prijaté v spolo¢nych opatreniach 33

presunuté do navrhu PHSR 16 %
neprijaté 5

pocet ciel'ovych skupin 5 5
hlavny ciel 1

Vystupy strategickej Casti | vSeobecné ciele 5 31
$pecifické ciele 25

opatrenia 54 54
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Z rozboru procesu realizovaného komunitného planovania vyplyva, Ze:

- Ludské zdroje z hradiska zastapenia a socialneho, procesného a kvalifikaéného zlozenia
predstavuja reprezentativnu Strukturu, relevantne a odborne zastupujicu a pokryvajucu vietky
urovne, funkcie a zamerania komunitného planovania.

- Okrem zastupcov zadavatela a spracovatela sa na pracovnych stretnutiach zacastnili
zastupcovia 30 najroznejSich subjektov a organizacii pdsobiacich v oblasti socialnych
sluzieb v meste Brezno.

- Procesu sa zucastnilo prevazne viac Zien (78,1 %) ako je to obvyklé v oblasti socidlnych
sluzieb.

- Na verejnych stretnutiach sa zucastnilo 135 obCanov ana pracovnych stretnutiach bola
celkova ucast’ 272 ucastnikov. Priloha 4 — Fotodokumentacia zo stretnuti.

- 30 z pévodne navrhovanych 31 ciel'ov bolo prijatych ¢i uz vo forme cielov pre konkrétne
ciel'ové skupiny, alebo vo forme spolo¢nych cielov, ¢o je 96,8 % tispesnost’.

- 94,6 % opatreni bolo prijatych alebo navrhnutych do rieSenia v PHSR mesta, pretoze
nespadali do oblasti socidlnych sluzieb.

Je potrebné si uvedomit’, Ze kazdy programovy dokument a KPSS mesta zvlast, dostava svoj
zmysel nie jeho vytvorenim, ale v procese jeho realizacie.

KPSS mesta je dolezitym strategickym, systémovym a koncepénym dokumentom pre
zabezpecovanie zasadnych aktivit rozvoja v zmysle definovanych ciel'ov a opatreni.

KPSS mesta Brezno je potrebné posudzovat’ ako dokument otvoreny, ktory sa moze dopliiiat
a aktualizovat’ o nové aktivity podla rozvoja sektorov a podl'a uspesne realizovanych Casti planu. Je
zrejmé, Ze najmi v dneSnej dobe je velmi zlozité dokazat' exaktne naformulovat’ prognézu rozvoja
uzemia a sluzieb na dobu viac ako 5 rokov. Z tohto dévodu je nesmierne dblezité akceptovat’ ,,zivost™
tohto dokumentu, pretoze iba priebeznym vyhodnocovanim situdcie v obci, regione a spolo¢nosti
a naslednym aktualizovanim dokumentu je mozné zabezpecit’ jeho aktudlnost’ a zmysluplnost’.

Finalna verzia Komunitného planu socialnych sluzieb mesta Brezno na roky 2014 — 2022 bola
spracovana na zaklade pripomienok verejnosti a obecného zastupitel'stva.

Dakujeme za aktivnu spolupracu pri spracovani dokumentu, hlavne i¢astnikom pracovnych
skupin a pracovnikom odboru socidlnych veci mesta Brezno.
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Skratky

BB - banskobystricky

BBSK - Banskobystricky samospravny kraj

BR - Brezno

CPPPaP - Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
CS - ciel'ova skupina

DC - denné centrum

DD - domov déchodcov - Zariadenie pre seniorov — ZPS (novela zakona)
DeD - detsky domov - zmena na ,,Centrum pre deti a rodiny*, pouziva sa len ,,Centrum*
DSS - domov socidlnych sluzieb

DvHN - davka v hmotnej nudzi

EU - Eurdpska tnia

FO - fyzicka osoba

FSR - Fond socidlneho rozvoja

HN - hmotna ntidza

KC - komunitné centrum

KP - komunitné planovanie, komunitny plan

KPSS - komunitny plan socialnych sluzieb

LSKXP - lokalna stratégia komplexného pristupu

MC - materské centrum

MD - materska dovolenka

MHD - mestska hromadna doprava

MRK - marginalizované romske komunity

MS SCK - miestna skupina Slovenského &erveného kriza

MsP - mestska policia

MsU - mestsky tirad

MsZ - mestské zastupitel'stvo

MSVVS SR - Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
MVO - mimovladne organizacie

NDS - nizkoprahové denné centrum

NRS - nahradna rodinnd starostlivost’

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky

NsP - nemocnica s poliklinikou

OEF - odbor ekonomiky a financovania

OO - obvodné oddelenie

OP - operacny program

OR SZZP - Okresna rada Slovenského zvdzu zdravotne postihnutych
OZPSP - odbor Zivotného prostredia rozvoja a stavebného poriadku mesta Brezno
OS - opatrovatel'ska sluzba

0S0aVSs - odbor sluzieb obéanom a vnltornej spravy

OSO - odbor starostlivosti o obyvatela

OZ - obcianske zdruzenie

OZZP - obcianske zdruZenie zdravotne postihnutych

Ol - odbor investicny

PC — pocitac

PD - projektova dokumentacia
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PnD - pridavok na diet’a

PP - peitazny prispevok

PSI - partnerstvo socialnej inkluzie

PZ - policajny zbor

R-ZMO - Regionalne zdruzenie miest a obci
RPSP - Rada pre poradenstvo v socialnej praci
SAV - Slovenska akadémia vied

SDZ - sukromné detské zariadenie

SODB - s¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov
SPSA - stikromna pedagogicka a socidlna akadémia
SS - socialne sluzby

SU SR - Statisticky urad Slovenskej republiky
SZS - $pecialna zakladna skola

TSP - terénna socialna praca

TZP - tazko zdravotne postihnuti

UPSVR — tirad prace socialnych veci a rodiny

US - ustavna starostlivost’

USVRK - Urad splnomocnenca pre romske komunity
UV SR - Urad vlady Slovenskej republiky

VO - verejné obstaravanie

VZN - vSeobecné zavidzné nariadenie

Zb. - zbierky

ZOS - zariadenie opatrovatel'skej sluzby

ZP - zdravotne postihnuti

ZPS - zariadenie pre seniorov

ZSS - zariadenie socialnych sluzieb

78 s MS - zakladna $kola s materskou $kolou

Z. 2. - zbierka zakonov

ZoNFP - ziadost’ o nenavratny finanény prispevok
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Prilohy

Priloha 1 — Zoznam tc¢astnikov komunitného pldnovania

Priloha 2 — Vyhodnotenie plnenia KPSS 2008 — 2013

Priloha 3 — Prehl’ad subjektov posobiacich v socialnom priestore v meste Brezno
Priloha 4 - Fotodokumentacia zo stretnuti

Priloha 5 - Vyhodnotenie plnenia KPSS 2014-2022
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Komunitny plan socialnych sluZieb mesta Brezno 2014 — 2022

Zadavatel: Mesto Brezno

Zhotovitel’: Partnerstvo socialnej inkluzie okresu Brezno
Veduci timu: PhDr. Igor Pasmik

Rok spracovania: 2014

Schvalené: Uznesenim ¢. 77/2014 zo dna 16.06. 2014
Aktualizacia €. 1: 05/2018

Aktualizacia ¢. 2: 10/2018
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KPSS BREZNO 2014 — 2022

PRILOHY
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Priloha 1 — Zoznam tcastnikov komunitného pldnovania

Projektovy tim, hlavna pracovna skupina

Meno Institacia Funkcia - ¢innost’
Bc. Viera Hladajova MsU Brezno 15111?1\1])1111}1, ii%ﬁ;ig;f?:géﬁ};g?a
Mgr. Petra NepSinska MsU Brezno koordinator pracovnej skupiny
Mgr. Janka Lemberkova MsU Brezno koordinator pracovnej skupiny
Mgr. Janka Zubédkova MsU Brezno koordinator pracovnej skupiny
Katarina Kokavcova MsU Brezno koordinator pracovnej skupiny

PhDr. Igor Pasmik

PSI okresu Brezno

hlavny spracovatel’ dokumentu,
facilitator

PhDr. Dasa Paucikova, PhD.

UPSVR Brezno

odborny konzultant, facilitator

Monika Benkova

PSI okresu Brezno

facilitator

Pracovna skupina: Obcania bez pristresia
Meno Institacia Funkcia - ¢innost’
Bc. Viera Hladajova MsU Brezno koordinator pracovnej skupiny
Monika Benkova PSI okresu Brezno facilitator
PhDr. Igor Pasmik PSI okresu Brezno facilitator

Ivan Bar¢i$

Obvodné oddelenie PZ Brezno

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Jarmila Mihalikova

Fond socialneho rozvoja

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Katarina Giertlova

NsP Brezno, n.o.

¢len pracovnej skupiny

Zuzana Brozmanova

MsU — Odbor socidlnych veci

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Cubomira Zacharova

MsU — Odbor socialnych veci

¢len pracovnej skupiny

Lucia Stulajterova

Farska katolicka charita Brezno

¢len pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Seniori

Meno Institucia Funkcia - ¢innost’
Mgr. Janka Zubakova MsU Brezno koordinator pracovnej skupiny
Monika Benkova PSI okresu Brezno facilitator
PhDr. Igor Pasmik PSI okresu Brezno facilitator

Ing. Janka Grlicka

DD a SDD LUNA

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Katarina Giertlova

NsP Brezno, n.o.

¢len pracovnej skupiny

Maria Parobekova SCK ¢len pracovnej skupiny
Anna Kostial'ova FO ¢len pracovnej skupiny
Vladimir Strmen FO ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Daniel Kianica Jednota dochodcov Slovenska | ¢len pracovnej skupiny
Maria Mic¢udova FO ¢len pracovnej skupiny
Iveta Pampurikova FO ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Kukulova FO ¢len pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Marginalizované romske komunity

Meno

Institacia

Funkcia - ¢innost’
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Mgr. Petra NepSinska MsU Brezno koordinator pracovnej skupiny
Monika Benkova PSI okresu Brezno facilitator

PhDr. Dasa Paucikova, PhD. UPSVR Brezno facilitator

PhDr. Igor Pasmik PSI okresu Brezno facilitator

Maria Dologova FO ¢len pracovnej skupiny

Sestra Brigita

Malé sestry JeziSove

¢len pracovnej skupiny

Sestra Radka

Malé sestry JeziSove

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Marian Balog USVRK ¢len pracovnej skupiny
Marek Kirdaj Obvodné oddelenie PZ Brezno | ¢len pracovnej skupiny
Ing. Ivana Vonderc¢ikova UPSVR Brezno ¢len pracovnej skupiny
Igor Muco FO ¢len pracovnej skupiny

Mgr. Maria Kubizniakova

Farska katolicka charita Brezno

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Iveta Zif¢akova

MsU — Odbor socialnych veci

¢len pracovnej skupiny

Iveta Cerovska

MsU — Odbor socialnych veci

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Andrea Demeterova

MsU — Odbor socialnych veci

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Andrea Skodova

MsU — Odbor socialnych veci

¢len pracovnej skupiny

Bc. Michaela Panéikova

MsU — Odbor socialnych veci

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Maria Demova

MsU — Odbor socialnych veci

¢len pracovnej skupiny

Jozef Pustaj

MsU — Odbor socialnych veci

¢len pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Zdravotne postihnuti ob¢ania

Meno Inititicia . FULEE!
¢innost’
Katarina Kokavcova MsU Brezno koordinator pracovnej skupiny
Monika Benkova PSI okresu Brezno facilitator
PhDr. Dasa Pauc¢ikova, PhD. UPSVR Brezno facilitator
Mgr. Eva Sekelska FO ¢len pracovnej skupiny

Mgr. Eva Jonisova

Rada pre poradenstvo v
socialnej praci Brezno

¢len pracovnej skupiny

Zuzana Brozmanova

MsU Odbor socialnych veci

¢len pracovnej skupiny

Ing. Cubica Hroncova PhD.

SLOVILCO Brezno

¢len pracovnej skupiny

M.A. Cubica Stugnerova

Liga aktivnych ob¢anov
Slovenska

¢len pracovnej skupiny

PaedDr. Jan Peteraj

Stukromné pedagogicka
a socialna akadémia EBG

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Alena Liptakova

Stukromné pedagogicka
a socialna akadémia EBG

¢len pracovnej skupiny

Milena Pancikova

Unia nevidiacich a slabozrakych
Slovenska

¢len pracovnej skupiny

Valéria Ondrejkova

0Z Zdravotne postihnutych
Brezno

¢len pracovnej skupiny

Alena Lucatincova

OZ Zdravotne postihnutych
Brezno

¢len pracovnej skupiny

Anna Husenicova

Brezno - OR SZZP

¢len pracovnej skupiny

Ondrej Repka

Brezno - ZO SZZP

¢len pracovnej skupiny
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Maria Parobekova

SCK - Brezno

¢len pracovnej skupiny

MVDr. Eva Pastorova

FO

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Eva Faskova

Klub onkologickych pacientov

¢len pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Rodina deti a mladez

Meno Institacia Funkcia - ¢innost’
Mgr. Janka Lemberkova MsU Brezno koordinator pracovnej skupiny
Monika Benkova PSI okresu Brezno facilitator
PhDr. Dasa Paucikova, PhD. UPSVR Brezno facilitator
PhDr. Igor Pasmik PSI okresu Brezno facilitator

Lucia Stulajterova

Farska katolicka charita Brezno

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Ivana Sandorova

Centrum PPPaP Brezno

¢len pracovnej skupiny

Eva Vi¢kova

Sukromné detské zariadenie
Margarétka

¢len pracovnej skupiny

PhDr. Miroslava Medved'ova

Spojena skola Brezno

¢len pracovnej skupiny

M.A. Lubica Stugnerova

Liga aktivnych ob¢anov
Slovenska

¢len pracovnej skupiny

Ing. Jan Zemina

Mestska policia Brezno

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Janka Surova

UPSVR Brezno

¢len pracovnej skupiny

Ing. Miroslava Zabkova

UPSVR Brezno

¢len pracovnej skupiny

Milan Golian ZdruZenie aktivnych Breziianov | ¢len pracovnej skupiny
Michal Jor¢ik Sol'na jaskyna ¢len pracovnej skupiny
Ing. Renata Kraskova Misericordia ¢len pracovnej skupiny
Milan Palov¢ik poslanec MsZ Brezno ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Miroslava Piliarova Specialna ZS Brezno ¢len pracovnej skupiny
Monika Medved’ova Materské centrum SlnieCko | ¢len pracovnej skupiny

JUDr. Zlatica Pivkova

FO

¢len pracovnej skupiny

Ing. Michal Krna¢

Slovensky skauting

¢len pracovnej skupiny
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Priloha 2 — VVyhodnotenie plnenia KPSS 2008 — 2013

Sprava o plneni
Komunitného plinu rozveja socialnych sluzieb mesta Brezna na roky 2008 — 2013

Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mesta Brezna na roky 2008 — 2013 bol schvaleny
MsZ dna 26. 08. 2008. Je pristupny na webove]j stranke mesta, na poziadanie klientov v pisomne;j
podobe na OSV a v jednotlivych zariadeniach socialnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta.

V dokumente boli na zaklade analyzy stanovené ciele pre jednotlivé cielové skupiny

obyvatel'ov mesta Brezno a zaroveil spolocné ciele pre vsSetky cielové skupiny. Prehl'ad je uvedeny
v tabul’ke 1:

Ciel’ova skupina Cislo ciel’a Cislo uilohy
rodina a matky s detmi 3.3.13.3.2 -
socialne ohrozené deti a mladez 34.1 -
obcania so socialnymi problémami 3.5. 15355 i

3.5.23.5.43.5.6
obcania so zdravotnym postihnutim | 3.6.13.6.2 -
seniori 3.7.1 3.7.2 -
3.2.1 3.2.1.13.2.1.33.2.1.5
3 o ) 3.2.1.28120M
vSetky ciel’ové skupiny 399323324
3.2.53.2.6

Tab.1

Legenda: [ 2008 [ ]2009 [ po 1L [ 12

Spracovany Casovy harmonogram cielov a uréend zodpovednost za realizaciu — prehlad je

uvedeny v tabulke 2:

Nazov a Cislo ciel’a, ulohy Termin Zodpovedni

realizdcie

3.2.2 Zabezpecit’ debarierizaciusoc.prostredia komunity | 2008 @ ORMSPaZP + OSV

mesta trvale

3.3.1 Zvyhodnit’ zamestnavatel'ov pri moznosti 2008 a OE

zamestnavat’ cielovia skupinu —matky s det'mi trvale

3.3.2 Vytvorit’ podmienky a prostredie pre umoznenie 2008 a OSV +ost.odbory

ucasti matiek s detmi na vzdelavacich a vycvikovych trvale

programoch

3.9.3 Vybudovat’ komunitné centra v romskych osadach | 2008~ OSV+ORMSPaZP+part.odbory
2010

3.9.6 Vybudovat’ infrastruktiru siivisiacu s byvanim 2008- ORMSPaZP

101



Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mesta Brezno na roky 2014 — 2022

v lokalite Hlavina 1. 2010

3.7.1 Zriadit’ ,,Sociokomplex‘ 2008- ORMSPaZP
2010 +0SV

3.2.1.1 Vytvorit’ jednotny informacny a komunikacny 2009 a osv

systém soc. sluzieb trvale

3.2.1.2 Zaviest neformalne obcianske prvky zo 2009 a osv

zastupcov ciel’. skupin do oficialnych §truktar komunity | trvale

mesta

3.2.1.3 Vytvorit’ efektivne multizdrojové financovanie | 2009 a osv

a zdrojové krytie systému trvale

3.2.1.5 Zabezpecit' prevadzkovy servis poskytovatelom | 2009 osv

soc. sluzieb s moznostou jeho vyuZzivania existujucimi

i v budtcnosti vzniknutymi poskytovatel'mi

3.2.5 Vytvorit’ systém soc. prevencie a Soc. poradenstva | 2009 osv

3.2.6 Aktivizovat’ a rozvinit’ v komunite mesta 2009- osv

dobrovol'nicke hnutie v soc. oblasti 2010

3.5.2 Podporit’ integraciu soc. problémovych osob do 2009- osv

ich standardného Zivota komunity 2010

3.5.4 Zriadit’ sezonnu ohreviiu pre bezdomovcov 2009- osv
2010

3.6.2 Podporit’ zriad'ovanie a rozvoj chranené¢ho 2009- DSS Kotva +Mesto Brezno

a podporovaného byvania v meste 2011

3.2.3 Rozvoj terénnych soc. sluzieb a terénnej soc. 2010 - osv

prace 2011

3.2.4 Konstituovat’ soc. byvanie v komunite mesta 2010a OPS + OSV
trvale

3.4.1 Zriadit’ cenrtrum-stredisko prevencie a pomaoci 2010- osv

detom a mladezi v krizovych situdciach 2011

3.5.1 Aktivizovat’ ¢lenov vsetkych druhov ciel'ovych 2010 osv

skupin

3.5.5 Zriadit’ domov na pol ceste 2010- OSV+ ost.odbory
2012

3.6.1 Zriadit’ stredisko sluZieb a prace obcanov so 2010- OSV+ORMSPaZP

zdravotnym postihnutim 2013

-Vytvorit’ a zabezpecit’ sposob permanentného - osv

vzdelavania a odborného rastu l'udskych zdrojov

systému

3.7.2 Vytvorit a spustit’ monitorovaci a komunikaény 2012- osv

systém rychlej pomoci pre seniorov 2013

Tab. 2

Legenda [}. 2008 [ ] 2009 [ Poio
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Plnenie stanovenych ciel'ov uloh je uvedené v tabulke 3:

Cislo ciela, ulohy | plnenie Cislo ciel’a, ulohy plnenie

3211 plni sa 34.1 neplni sa

3.2.1.2 plni sa 351 plni sa

3.2.1.3 plni sa 3.5.2 plni sa
13214 plni sa 3:9:3 plni sa

3.2.15 neplni sa 3.54 plni sa

3.2.2 plni sa 355 ciel’ sa nebude plnit’

3.2.3 plni sa 3.5.6 neplni sa

3.24 nezacalo sa plnit 3.6.1 neplni sa

3.25 plni sa 3.6.2 neplni sa

3.2.6 plni sa 3.7.1 zacalo sa plnit’

3.3.1 nezacalo sa plnit 3.7.2 neplni sa

3.3.2 plni sa

Tab. 3

Legenda - r. 2008 |:I 2009

[ Powo

Komentar k plneniu uloh podl’a terminu realizacie:

3.2.2

r. 2008

011

[ Jo12

- ORMSPaZP realizuje debarierizaciu budovanim chodnikov a ciest na pode mesta,

- bezbariérovy pristup v budovach, v zariadeniach, ktorych majitel'om, zriad’ovatel'om je mesto, bol
vytvoreny v DC Pramen, MsKS, 7S s MS MPCL, Aréna Brezno — MSK, hlavna budova MsU je
rieSena zvoncekom (zatial’ sa nepodarilo ho vybudovat na verejnom WC apod.),

bezbariérovy pristup u subjektov pdsobiacich v Brezne (zariadenia, institiicie, obchody, sluzby...)
sa mesto snazilo vyzvat’ k spolupraci zverejnenim dokumentu ,,Vyhlasenie pri znizovani bariér pre
zdravotne postihnutych spoluobéanov a navstevnikov mesta Brezna“ (www.brezno.sk) na roky
2010 - 2013, obcania zdravotne postihnuti poCas roka navstevovali subjekty pdsobiace na uzemi
mesta Brezna a snazili sa v ramci dobrovolnickej prace o spolupracu s uvedenymi subjektmi pri
znizovanie bariér a najmd dostupnost’ aj pre imobilnych. U tych, u ktorych uspeli a boli k nim
ustretovi, navrhli na ocenenie ,,Subjekt tUstretovy k zdravotne postihnutym*. Ocenenie obdrzali na
podujatiach ,,Podajme si ruky“, ktoré organizuje mesto 1x ro¢ne a opakovalo sa to po 4 roky.
V roku 2013 mesto Brezno ziskalo ocenenie za bezbariérovost’ ,,Oskar bez bariér za rok 2012%, ¢o
nasvedcuje tomu, Ze pre bezbariérovost’ sa mesto snazilo urobit’ maximalne kroky avsak aj nad’alej
by bola vhodna podpora tohto ciel’a zo strany vSetkych predstavitelov mesta a to pri burani nie len
architektonickych ale je kultirno-spoloc¢enskych bariér.
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3.3.1
- poziadavka zo strany zamestndvatelov uplatnend zatial nebola ziadna, nebolo spracovavané ani
VZN ako forma realiza¢ného nastroja navrhnutého v dokumente.

3.3.2

- poziadavka bola jedna a to v pripade vzdelavania opatrovateliek v r. 2009, kde jedna matka mala
dieta s mentalnym postihnutim a skupina vzdelavanych sthlasila, aby dieta navstevovalo kurz
spolu s matkou, mestsky trad vySiel matke v ustrety, nakol’ko vzdelavanie zabezpecoval,

- v 10/2011 pripravovalo MsU-OSV pre matky na MD a RP vzdelavacie programy aviak tie sa
z dévodu nezaujmu cielovej skupiny neuskutocnili.

3.5.3

- na zriadeni Komunitného centra v Zadnych Halnach sa intenzivne zacalo pracovat v Il
polroku/2009, plynula prevadzka KC Plamienok zacala v juni/2010. Socidlne poradenstvo,
zaujmova cCinnost, prednasky, tréningy a iné aktivity prebiehaji v KC denne, pravidelnd aj
prilezitostna ¢innost’. Jeho zriadenie sa zatial’ osved¢ilo. Mesto o¢akavalo vyhlasenie vyzvy na jeho
rekonstrukciu podla stanoveného a schvaleného PZ, ktory je sucastou LSKxP avSak do vyzvy sa
nezapojilo z dévodu nedostato¢ného krytia finanénymi zdrojmi,

- je potrebné zvazovat zriadenie KC aj v lokalite Mazornikovo, zatial’ komunitna praca sa realizuje
,»ha zelenej luke* v ramci realizacie TSPa priestoroch, ktorych majitel'om je mesto Brezno.

3.5.6

- uvedeny ciel’ nie je mozné v sucasnosti zacat’ plnit, nakolko uznesenim MsZ ¢. 48/2009 zo dia
14.04.2009 uvedené bolo zrusené.

371

- ORMSPaZP vr. 2008 dalo vypracovat $tadiu, vr. 2009 poziadalo prislusny stavebny urad o
vyjadrenie k dokumentacii pre izemné rozhodnutie a v r. 3/2010 pripravilo realizaény projekt, na
zaklade ktorého spracovalo ziadost’ o ziskanie finan¢nych prostriedkov, tato nebola schvalena.
Pocas hodnotenia tohto dokumentu s obcanmi a zastupcami CS k 31.12.2013 sa ukdzalo, Ze by bola
vhodnejsia transformacia DD a DSS Luna zo zriadovatela VUC BBSK na zriadovatela mesto
Brezno.

r. 2009

3211

- OSV zacalo ciel’ napiiiat’ najmé formou poskytovania informacii uréenych jednotlivym cielovym
skupinam prostrednictvom: casopisu ,,Seniorsky pramen ‘“vydavanym DC Pramen, ,,Lac*
vydavany ttulkom a NDC, ,,Terenacik” v ramci projektu TSP, ,,Rodina“ v ramci projektu KSP
»Bulletin nielen pre zdravotne postihnutych® aktualizovanym OSV 1x roc¢ne, propagacno-
informa&nym materialom o poskytovanych socialnych sluzbach MsU-OSV,

- prostrednictvom www.brezno.sk - formy a spésob vybavenia na tseku socialnych veci, aktualne
oznamy, vyuzivané st vSetky dostupné zdroje (uradné tabule, nastenky, mail poSta, regionalne
noviny),

- utulok Nadej prostrednictvom webovej stranky www.utuloknadejbrezno.sk,

- dalej stretnutiami socialnych pracovnikov odboru so zastupcami jednotlivych cielovych skupin:
seniori, TZP ob¢ania, MRK, ob¢ania bez pristresia a s roznymi $tatnymi (najmi UPSVR-OSVR,
USVRK, PZ), mimovladnymi organiziciami (PSI, RPSP), zastupcami samospravy (najmi obce
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okr. Brezno), inymi (OZ ZP, Unia nevidiacich, CPPPaP, §koly a §kolské zariadenia, zdravotnicke
zariadenia, DSS, SCK, Unia Zien, Tesco, Rimskokatolicka fara) apod.
3212
- OSV pravidelne komunikuje so zastupcami cielovych skupin, su prizyvani k organizovaniu
roznych podujati, st ¢lenmi organizac¢nych vyborov a pracovnych skupin podla potrieb, hodnoteniu
navrhov v stilade s principmi komunitného planovania, v r. 2009 — 2010 boli prizyvani na komisiu pre
socialne veci, pokial’ sa prerokovavana problematiky dotykala priamo ich komunity, pri spracovavani
jednoduchych Ziadosti o grant st sucastou pripravnych prac a nasledne do realizacie (konkrétne si to
uz uspesne vyskusali seniori, MRK, obcania bez pristresia).
3.2.1.3
- pracovnici OSV pravidelne sleduju aktualne vyzvy na ziskanie finan¢nych prostriedkov z réznych
fondov atym sa snazia o vytvaranie efektivnecho multizdrojového financovanie pre jednotlivé
useky svojej ¢innosti. Boli, realizuju sa, resp. su podané projekty na ziskanie prostriedkov napr. z
FSR, Agentiry MSVVS SR, PSI okresu Brezno, USVRK, BBSK, Orange konto, UV SR, Intenda,
Nadacia otvorenej spolo¢nosti a iné. Podavané ziadosti a ich naslednt uspe$nost’ ¢i netspesnost’
a vyuzitelnost’ je zverejnené na webovom sidle mesta www.brezno.sk.
3.2.15
- uvedeny ciel suvisi sa zriadenim agentury socialnych sluzieb mesta Brezna, ktorej niektoré¢ ¢innosti
Vv si¢asnosti zabezpecuju pracovnici OSV.
3.25
- ciel sa plni externe aj interne:

1. externe

o prostrednictvom tuzkej spoluprace na pravidelnych stretnutiach s UPSVR, oddelenim
socialnopravnej ochrany, socialnej prevencie a socidlnej kurately od r. 2008, kedy sa
stretavaju vSetci pracovnici OSV s pracovnikmi uvedeného oddelenia a konzultuji problémy
najma vo vztahu k zakonu ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Sucastou oddelenia
je i referat psychologickych sluzieb (byvala CPPS),

o vr. 2009 uvedeny ciel’ bol plneny aj v spolupraci s akreditovanou organizaciou COR z B.
Bystrice, kde boli dosiahnuté pomerne dobré vysledky (cielova skupina obcania bez
pristresia),

o vr. 2010 spolupraca s akreditovanym subjektom KIG¢ n. o. B. Bystrica, cielova skupina
rodina s mal. detmi, sanacia rodinného prostredia v spolupraci s UPSVR-OSVR Brezno,

o spolupraca s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie aso
zdravotnickymi zariadeniami vo vztahu k zédkonu €. 305/2005 Z. z. a ¢. 448/2008 Z. z. .

o Vvr. 2009 — 2012 sprostredkovanie ucasti deti na letnom tabore organizovanom OZ
,Stvorlistok detom,

o V. 2013 — Dobry skutok — Radio EXPRES.

2. interne
o vSetci pracovnici OSV vykonavaji socialne poradenstvo, prip. Specializované socialne
poradenstvo,

o mesto Brezno poskytuje rdzne socialne sluzby zamerané aj na socialnu prevenciu, prip. na
predchadzanie opakovanym nepriaznivym socialnym situaciam FO, rodiny, ktoré by mali za
nasledok napr. socidlne vylucenie,

o urCeni pracovnici sa stretavaju so zastupcami cielovych skupin, zko spolupracuji najmi so
7S, MS na pode mesta v sulade so stanovenym cielom,
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o vyuzivanie ucasti deti na aktivitdch organizovanych MsKS Brezno zamerané na zmysluplné
vyuzivanie vol'ného ¢asu deti a mladeze

3.2.6

- ciel naplihame postupne, zatial sme ziskali dobrovolnikov najmu z cielovej skupiny seniorov,

obCanov so zdravotnym postihnutim, ciastocne zobcanov so socialnymi a spolocenskymi
problémami,

- dalej su to Studenti zo SPSA v Brezne, ktori podl'a potrieb sii napomocni najmé pri organizovani

roznych podujati, seminarov a pracovnici MsU-OSV pocas $kolského roka sa im odborne venuju
pocas praxe, priebezne Studenti VS tak isto pocas praxe.

3.5.2

- vr. 2009 uvedeny ciel’ bol plneny v spolupraci s externou akreditovanou organizaciou COR z B.

Bystrice, vycvik bol zamerany k socialnej samostatnosti, vlastnej zodpovednosti za svoju situaciu,
presadzovanie svojich prav a vybavovanie zalezitosti v institiciach a presadenie sa na trhu prace.
Aj ked spolupraca trvalo kratko, urcité vysledky pri konkrétnych klientoch boli dosiahnuté a d’alej
sa S nimi pracuje prostrednictvom socialnych pracovnikov oddelenia,

v r. 2010 v spolupraci s neziskovou organizaciou Kl'u¢ z B. Bystrice bola spolupraca zamerana na
sanaciu rodin, kde nastali vazne problémy vo vychove, starostlivosti o mal. deti, spolupraca bola
sprostredkovana UPSVR-OSVR Brezno.

3.54

- zriadenie sezénnej ohrevovne pre bezdomovcov sa ukazalo pocas 3-4 rokov skuto¢ne potrebné. Pre

tychto ob¢anov bol zriadeny tutulok a nizkoprahové denné centrum, ¢o mozno povazovat za prvy
atreti stupen prace s danou klientelou. Dobudovanie ohrevovne — druhého stupfia — na rieSenie
pripadov krizovej intervencie by malo systém socialnej prace s danou cielovou skupinou doplnit’.
Jej zriadenie odsuhlasilo MsZ na svojom zasadnuti uz 9. 6. 2009 a uvedené do prevadzky bolo
11/2011. Prevadzka je spustend v obdobi zimnych mesiacov v ¢ase od 17.00 h do 08.00 h, kedy
tito Pudia zacinajii prespavat’ v nemocnici, na Zeleznicnej stanici, zdrziavat’ sa vo vestibuloch
roznych budov a v obytnych domoch. V obdobi, ked’ este nebola zriadena sezénna ohrevovia Casto
krat zasahovala MsP alebo OO PZ, Ziadali o rieenie situdcie MsU. Sezénna ohrevoviia je zriadena
v budove utulku aby nevznikali d’alSie naklady na jej prevadzku a je monitorovand pracovnikmi
ZSS utulok Nade;j.

3.6.2

- uvedeny ciel sa mal realizovat po ziskani finanénych prostriedkov prostrednictvom

Specializovaného zariadenia Kotva v Prednych Halnach. Projekt v r. 2009 — 2010 podporeny zatial’
nebol, uloha sa nemohla zacat s realizovat. Vr. 2011doslo k organizaénym zmenam
a nastupnickou organizaciou zariadenia je DD a DSS Luna Brezno. Stanoveny ciel' bol uz
konzultovany s nastupnickou organizaciou, vnima ho ako opodstatneny, je v stlade so zdmermi
BBSK, ktory je jeho zriad'ovatelom, najmé s principmi deinStitucionalizacie socialnych sluzieb.
Jeho plnenie by mohlo zacat’ v d’alSom obdobi.

Agentura socialnych sluZieb mesta Brezna

sucast'ou dokumentu KP je aj navrh na zriadenie Agentiry socidlnych sluzieb mesta Brezna ako
samostatnej organizacnej jednotky. Nakol'ko nie je najmd priestor pre vytvorenie funkcnej
Agentury, OSV ciel zatial’ nezacalo plnit

Vv ramci Agentury st navrhnuté jednotlivé aktivity — ide o ciele uvedené pod ¢. 3.2.1.1, 3.2.1.3,
3.2.5,3.4.1, 3.2.6,3.2.1.5, 3.2.3, 3.2.14, 3.5.1, 3.5.2, 3.2.3, 3.7.2. Niektoré¢ z nich sa uz zacali
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plnit’ prostrednictvom pracovnikov OSV, nakolko st nevyhnutné pri realizacii komunitnej
socialnej prace a su vyssie zhodnotené
- dalSie Cinnosti, ktoré st sucastou Agentury a zacali sa realizovat’:
o pozi¢oviia pomocok — zriadena od 1. 2. 2010
o vydaj Satstva — realizuje sa prevazne v komunitnom centre, v ttulku a nizkoprahovom
dennom centre, v zariadeni nudzového byvania, Satstvo je ziskané darom od FO a od
nakupného retazca TESCO
o opatrovatel’ska sluzba — aktivne sa realizuje priamo v domacnosti obCana vratane
donasky obedov nielen pre opatrovanych, ale aj iné FO po splneni stanovenych
podmienok
o socialny taxik - funguje od 1. 2. 2010 v spoluprac s SCK v roku 2014 doglo k rozsireniu
uvedenej sluzby na zéklade poziadaviek zo strany obanov mesta
o monitoring virtualneho prostredia — funguje najmid prostrednictvom pravidelného
informacného servisu PSI okresu Brezno, ktoré mesto je aktivnym ¢lenom a svojpomocne
pracovnikmi OSV.

r. 2010

3.2.3

- na useku obcanov so socidlnymi a spolo¢enskymi problémami sa ciel’ zacal plnit’ od 1. 5. 2009
schvalenim projektu TSP v meste Brezne po prvykrat. Jeho realizacia trvala 2 roky,

- od 1. 8. 2011 sa zacal realizovat’ projekt zamerany na sluzby starostlivosti o rodinu a deti, je
zamerany najméi na zakon ¢. 305/2005 Z. z v zneni neskorsich predpisov,

- v 12/ 2011 zacalo pokracovanie projektu TSP v meste Brezne, ktory nadviazal na vysledky prvého
projektu, ktory bol ukonéeny 30. 4. 2011, nasledne na to v 7/2012 zamestnanci z dopytovo -
orientovaného projektu presli pod Narodny projekt TSP , ktory bude kon¢it’ v 10/2015,

- na useku seniorov a ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa plni dlhodobo najma prostrednictvom
opatrovatel'skej sluzby, donasky obedov do domdicnosti ob¢anov, socialneho taxika, prip. inych
sluzieb podla individualnych potrieb klientov.

3.24

- stanoveny ciel’ — konStituovat’ socialne byvanie v komunite mesta — sa nezacal plnit’, uréenym
nastrojom na realizaciu bola novelizacia VZN o hospodareni s bytmi. Napriek skuto¢nosti, Zze VZN
bolo novelizované, tento ciel’ do jeho novely premietnuty nebol. Stanoveny ciel’ v dokumente sa
javi stale ako aktualny, je potrebné zacat’ sa s nim zaoberat, na zaklade Coho boli zaslané aj
pripomienky do koncepcie bytovej politiky v roku 2013.

34.1

- ciel’ sa zatial’ nezacal plnit, niektoré ¢innosti stivisiace S obsahom ¢innosti centra sa vykonavaju

pracovnikmi OSV (suvisiace ciele 3.2.5,3.2.1.1, 3.2.3).
35.1

- ciel’ sa plni, aktivizacia ¢lenov vhodne zvolenymi aktivitami v existujuicich zariadeniach prebicha,
druhy a formy aktivit si zamerané podla Specifickych potrieb cielovej skupiny, vysledkom je
zmena z pasivneho prijimania pomoci na aktivnu, konkrétne pozitivne vysledky sme zaznamenali
u klientov zariadenia utulok, zariadenie nudzového byvania, aj u klientov komunitného centra a
denného centra, spravne zvolena forma aktivizacie posililuje aj ich sebavedomie vystupovat’ na
verejnosti, hl'adat’ si aktivne zamestnanie apod.,

- obzvlast’ sa ukdzal opodstatneny krizok peCenia — niektori si nasli brigddu ako pomocnik
Vv kuchyni, krazok PC — vytvorenie vlastnej email schranky, pisanie Ziadosti o pracu, Zivotopisu,
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rozne ziadosti na vybavovanie Uradnych zalezitosti, komunikacia cez internet apod., niektori nasli
uplatnenie na trhu prace, nasli formu komunikécie s rodinou, pribuznymi, kde boli narusené vztahy
alebo byvaju mimo SR a iné formy.

3.5.5

tymto ciel'om sa sledovalo poskytniut’ moznost’ do¢asného ubytovania osobam po skonceni tistavne;j
starostlivosti, po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody, po ukonceni pobytu v rdznych
zariadeniach socialnych sluzieb, od stanovenia ciela uplynuli 3 roky aciel sa ukazal ako
neopodstatneny, ziadosti o dana sluzbu bol minimalny a je mozné ju nahradit’ inymi sluzbami,
ktoré mesto Brezno poskytuje.

3.6.1

ciel' sa zatial nezacal plnit, spolupraca so skupinou obanov so zdravotnym postihnutim sa
v poslednych rokoch zintenzivnila, av$ak nie natol’ko, aby potreba tohto ciela a d’alSia s tym
suvisiaca ¢innost’ mohla byt realizovana,

pri tejto ulohe sa predovsetkym pocitalo ako s predpokladanymi partnermi s réznymi zaujmovymi
zdruZeniami posobiacimi Vv oblasti cielovej skupiny a so ,silnej§imi partnermi* z r6znych
zaujmovych zdruzeni , ktori by uvedené ciele plnili v participacii s mestom Brezno.

r.2011

3214

stanoveny ciel’ sleduje vytvorenie spdsobu permanentného vzdeldvania zameranych na odborny
rast ludskych zdrojov a tym ziskanie kvalitnych odbornikov nevyhnutnych pre vykon socialnych
sluzieb,

pracovnikom MsU — OSV v r. 2009 - 2010 bolo zabezpeéené kvalitné vzdelavanie prostrednictvom
prislusnej VS, ktora ziskala finanéné prostriedky zo $trukturalnych fondov. Vietci pracovnici podla
zaujmu sa mohli prihlasit’ na jeden a viac kurzov, ktoré kon¢ili vydanim osvedéenia akreditovanym
subjektom. Vzdelavanie stiviselo priamo s ich pracou a bolo aj v stilade so zakonom ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov,

vr. 2011 sa pracovnici MsU — OSV a dobrovolnici zuritych cielovych skupin vzdelavali
prostrednictvom PSI okresu Brezno, ktorého je mesto Brezno aktivnym ¢lenom,

v pripade legislativnych zmien sa zamestnanci OSV vzdelavaju na odbornych seminaroch
a Skoleniach,

ziskané poznatky zo vzdelavania uplatiuji pracovnici OSV v praci a zdroven podla potreby
sprostredkivaju cielovym skupinam, s ktorymi pracuju.

r. 2012 — 2013

3.7.2.

stanoveny ciel’ sa eSte nepodarilo naplnit’ a to z dévodu zmien vo firmach, ktoré uvedent sluzbu
monitorovania poskytovali. Toho ¢asu je OSV v rokovani s inym poskytovatelom danej sluzby
a Vv pripade zaujmu zo strany obyvatel'ov bude nad’alej pracovat’ na spusteni sluzby. Uvedeny ciel’
je adekvatny a je potrebné sa s nim zaoberat’ nad’ale;.
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Zaver:

Na zaver mozno konStatovat, ze dokument bol spracovany podla redlnych poziadaviek
obyvatelov mesta Brezno aaj ztohto dovodu je mozné postupne napliiiat stanovené ciele v KP.
Okrem plnenia ich stasne prehodnocovat, ich realnost, opodstatnenost’ pracovnikmi OSV a
V spolupraci so zastupcami cielovych skupin, ktori s nami nad’alej spolupracuju a st vzdy ochotni. Aj
tymto spdsobom st naplnené principy a fazy procesu komunitného planovania. Dal§im vyznamnym
faktorom je zvidite'nenie zivota komunity vSetkym obyvatelom mesta a zapojenie sa mnohych do
aktivit sGvisiacich s plnenim komunitného planu. Nejde len o naplitanie stanovenych cielov, ale aj
0 l'udsky rozmer, ktory pravidelnym stretavanim a spolupracou umoziuje spoznavat’ problémy l'udi
navzajom a zaroven otvarat’ nové moznosti ich rieSenia, zlepSovat’ spoluZzitie majority s minoritou. Aj
ked’ sa vSetky ciele nepodarilo naplnit, uréite sa podarilo aspon o krocik zmenit’ postoj l'udi v naSom
meste Kk problémom inych a prebudit’ v nich spolupatri¢nost’ o ¢o sa aj v budicom obdobi budeme
usilovat’.

V Brezne 17. 04. 2013
Spracovala: Bc. Viera Hladajova, vedtica OSV na MsU v Brezne
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Priloha 3 — Prehlad subjektov posobiacich v socialnom priestore v meste Brezno

Zriadovatel alebo LA o0 Cielové
Ndzov a subjektu . Adresa a kontakt clenov, Zameranie ¢innosti .
forma subjektu K . skupiny
apacita
) ] Nam. M. R. Stefanika 2, Brezno . L
Odbor starostlivosti o obyvatel'a Mesto Brezno janka.zubakova@brezno.sk 124 klientov | Opatrovatel'ska sluzba, seniori a
MsU ' ' 30 klientov | Pozi¢oviia pomdcok TZP
048/6306243
Nam. M. R. Stefanika 2, Brezno
iveta.cerovska@brezno.sk,
Odbor starostlivosti o obyvatel’a andr_ea.demeterova@brezno.sk, 5 . . ,
. Mesto Brezno maria.demova@brezno.sk, , Terénna socialna praca MRK
MsU P— - pracovnikov
jarmila.bevilaguova@brezno.sk,
jozef.pustaj@brezno.sk
048/6306242
Nam. M.R. Stefanika 2
janka.lemberkova@brezno.sk,
. . ; iveta.zifcakova@brezno.sk,
1(\)/1(1?'?t stargsltllvo(s);;ge?]t;if\yg tfla Mesto Brezno petra.nepsinska@brezno.sk, 9% Socialne poradenstvo bez
0 Ztrensigcé%ge P lubomira.zacharova@brezno.sk klientov/rok | >°C14ne P Specifikacie
P 048/6306240, 048/6306243,
048/6306241, 048/6306242
lubomira.zacharova@brezno.sk
048/6306 242
Skolska 7 o . , : Rodina. deti
Centrum volného casu Mesto Brezno cvcbrezno@cvcbrezno.edu.sk 380 klientov Zal,”mvo vé Einnost pre deti a 0 m?’ ? g
mladez a mladez
048/6116600- 01
Rézusova 2, Brezno Vyt\’/éra pOd,m-ienky’ na ’
290 klientov kultirnu a zaujmov ¢innost seniori a
Denné centrum ”Prameﬁ" MEStO Bl’eznO katarlnakokavcova@breznosk 12 kllentov pre dGChOdCOV a Obéanov S TZP

048/6114056

nepriaznivym zdravotnym
stavom
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Monitorovanie a signalizacia
potreby pomoci

Mladeznicka 4, Brezno

Poskytovanie poradenstva

NDC Lu¢, Sezonna ohrevoviia Mesto Brezno janka.suchanova@brezno,sk X a prenocovanie v zimnych Obc,ama}.)ez
mesiacoch . pristresia
048/6122489
Mladeznicka 1789, Brezno Poskytovanie ubytovania pre | . . .
Nocl'aharen Nadej Mesto Brezno janka.suchanova@brezno.sk 24 miest | bezdomovcov na izemi Histredia
048/6122489 mesta p
Rézusova 40, Brezno Vykon opatreni ROdi?f"(’l deti
UPSVR, Odd. socialno-pravne;j - \ zuzana.tadlova@upsvr.gov.sk socidlnopravnej ochrany a a mladez,
. Statna sprava X o , plnoleté
ochrany a socialnej kurately socialnej kurately deti a fyzické
048/2442600 mladeze osoby
, Psychologické poradenstvo
Razusova 40, Brezno a iné odborné poradenstvo Rodina. deti
UPSVR, Odd. socialno-pravne;j - (partnerské, manzelské, 3 mléc,lei
ochrany a socialnej kurately — " , miriama.ocelova@uprvr.gov.sk vychovné, rodinné .

. Statna sprava X . - plnoleté
referat poradensko- problémy), psychologicka fuzicks
psychologickych sluzieb priprava - napr. na nahradné y b

048/2442606 rodicovstvo, 0soby

psychodiagnostika
Rézusova 40, Brezno Poskytovgnie ppradenstva,
. . vyplacanie socidlnych

UPSVR, Odbor socidlnych veci a anna.kvoriakova@upsvr.gov.sk davok, sprostredkovanie bez
rodiny a Odbor sluzieb Statna sprava dasa.paucikova@upsvr.gov.sk X zamestnania, zvySenie $pecifikici
zamestnanosti lenka.sebova@upsvr.gov.sk starostlivosti o prac. spectiikacie

048/2442100, 048/2442500 a uplatnenie, aktivne opatrenia

048/2442300 trhu prace.

Razusova 40, Brezno Komplexné socialne
UPSVR, odd. penaznych o monika.mullerova@upsvr.qov.sk, poradenstvo a penazné . 5
prispevkov na kompenzaciu TZP Statna sprava X prispevky na kompenzacie, TZp

a posudkovych cinnosti

048/2442640

posudzovanie socialnych
dosledkov TZP, vydavanie
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preukazov pre TZP

Centrum pedagogicko-

Hradby ¢. 9, Brezno

Poradenskeé sluzby pre deti s

1 s , . 10 poruchami spravania, ucenia, | Rodina, deti
p:g\jgr?é?(aglckeho poradenstva a Statna sprava cpppp.brezno@mail.t-com.sk pracovnikov | individualne vzdelavacie 2 mlades
WWW.pppbrezno.szm.sk
UL F. Kral'a 23, Brezno Pobytové socialne sluzby pre
Domov dochodcov a domov BBSK ddluna@stonline.sk, 112 miest zdravotne postihnutych s seniori a
socialnych sluzieb LUNA www.ddluna.sk mentalnymi a duSevnymi TZP
048/6115677 poruchami a seniorov
Halny ¢. 39 Brezno Pobytové sluzby pre
. dospelych muzov s
DD a DSS Luna - stredisko . . . o Y
Specializované zariadenie KOTVA BBSK dsskotva@stonline.sk 20 miest mentalnym pos’tlhn}ltlm a Tzp
poruchami spravania, 2 miest
048/6114296 denny stacionar pre dosp.
Okresny trad Banska | MladeZnicka 3, Brezno Rodina, deti
Specialna ZS Bystrica odbor szs.brezno@gmail.com 220 ziakov | Vychova a vzdelavanie a mladeZz /
Skolstva 048/6111253 MRK
Skolské 5 Brezno Vzdelavanie v odboroch:
Europske vzdelavacie vychovavatel'sko-opatr.
Sukromné pedagogicka a socialna | centrum pre 048/6111992 " ¢innosti, uCitel’'stvo pre MS, bez
. . 436 ziakov ., . , v g
akadémia EBG povolanie a socialno-vychovny Specifikacie
spolo¢nost’ Www.spsa.sk pracovnik a socialno-pravna
¢innost’
0903053200
. Nalepkova 7, Brezno ) ) . .
Centrum pre rodinu neziskova organizacia | misericordia@misericordia.sk 12-15 starostlivost' o deti od 6 Rodina, defl
MISERICORDIA & = tyzdnov do troch rokov a mladez
0918 190 544
MPCE 20, Brezno Poskytovanie vSeobecne . .
, ot e . , L : 70 . . ., Rodina, deti
Materské centrum ,,SIniecko neziskova organizacia | monika.medvedova@azet.sk . prospesnych sluzieb rodinam 1
klientov/mes. a mladez

0915876080

s det'mi a Zenam - matkam
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Charitativno-socialne centrum

Rimsko-katolicka

M.R. Stefanika 32, Brezno

60

Pomoc 'ud’om, podomova

obcania bez

e L cirkev, farnost’ Ing.Janka Mickiova . N , g pristresia,
Najsvitejsej trojice Brezno klientov/mes. | sluzba, vyvarovia .
Brezno 0907 292 407 mladez
Brezenska 2, Brezno
: Zdruzenie Iveta Krnacova y . . . Rodina, deti
DOMKA - stredisko Brezno, salezidnskej mlddeze | 0918 209 404 100 clenov |Praca s detmi a mladezou o mlades
www.domka.sk
CSA 26, Brezno ~odina. deti
Klub Pathfinder — oddiel Cherokee |obcianske zdruzenie | Pavol Macak 23 ¢lenov | Praca s detmi a mladezou anﬂzae;tl
0907873 388, 048/6115317,
Ing.Cubica Hroncova, PhD Poradenske a prevencné
SLOVILCO klub stomikov obgianske zdruzenic | lubicca@pobox.sk 40 dlenoy | AKtivity pre TZP a oblanovs | 4.7,
nepriaznivym zdravotnym
Clementisa 28 Brezno Poradenské a prevencné
Klub opkc?lc?glckych pacientov - Liga Protl rakowr_le Mer.Eva Faskova 24 Elenov aktlylty pre TZP a obéaflov s F7p
klub Viktoria pobocka B. Bystrica nepriaznivym zdravotnym
Zadné 7, Cierny Balog Prevenc;ia a ’néslvedné OS_Oby
starostlivost’ ob¢anom v trpiace
A — Klub HRON obcianske zdruzenie suvislosti s problémami zavislost'ou
0915 983 819 vznikajucimi pri uzivani a ohrozeni
psychotropnych latok. zavislost'ou
Fucikova 8, Brezno Poradenské a prevencné
Slov'ensk}’/ zvaz zdravotne obcianske zdruzenie | Anna Husenicova 40 lenov aktlx{lty pre TZP a obca,nov s F7p
postihnutych nepriaznivym zdravotnym
0908 231 981 stavom
Alena Luéatincova, Svermova 14, Poradenské a prevenéné
Obgianske zdruzenie zdravotne ob&ianske zdruzenic Brezr_10 300 Elenov aktivity pre TZP a ob&anov s t7p
postihnutych Brezno valeria.o@centrum.sk nepriaznivym zdravotnym
0908 363 455 stavom
Unia nevidiacich a slabozrakych obcianske zdruzenie | pancikova@unss.sk 140 ¢lenov | Specializované poradenstvo Tzp
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Slovenska Milena Pancikova a soc1alnav rehabilitacia pre
TZP a obcanov s
0908904094 nepriaznivym zdravotnym
stavom
SLN 26, Brezno 3+5 Podpora a rozvoj aktivit )
BLINDMEN obcianske zdruzenie |info@oz-blindmen.eu dobrovol'niko | nevidiacich a slabozrakych TZP
048/6113759 v obyvatelov
Hviezdoslavova 6, Brezno . .
Mestska organizacia Jednoty Jednota dochodcov | Iveta Pampurikova N Z,d ruzenie f:ungu Juce v .
n 245 ¢lenov | stlade so zakonom o seniori
déchodcov Slovenska Slovenska y .
0903 680 901 zdruzovani
CSA 72/60, Brezno Seni »
Okresna organizacia Jednoty Jednota dochodcov - - . Z,d ruzenie f:ungu juce v L
o Mgr. Daniel Kianica 1620 Clenov |stlade so zakonom o seniori
déchodcov Slovenska Slovenska y .
09020313214, 048/6111159 zdruzovani
Brezno Oblast’ darcovstva krvi,
Miestny spolok SCK Slovensky Cerveny Parobekova Maria 194 &lenov poskytovanie PP, sluzby pre F7p
kriz mesto, kurzy PP, dobrovol'na
0902186898 oSL
Skolské 41 Brezno
) ) L ) ) ) e.vickova@margaretka-sdz.sk o _ dina. deti
Sukromn’e de‘::[ske zariadenie Sulfromr%e detské 0905 908 846 / 6187532 15 miest Starostlivost’ o deti od 6 mes. | Ro Inz:l, ?tl
,Margarétka zariadenie - - do 6 rokov a mladez
info@detskecentrumbianka.sk
0905 187 027, 0907 330 702
Stkr detsk Skolska 5, Brezno S ;i deti od 6 Rodina. deti
, , . ukromné detské : . tarostlivost’ o deti od 6 mes. | Rodina, deti
Sukromna materska Skola EBG sariadenie gabika@smsebg.sk 25 miest 40 6 rokov 2 mlades
917 385 684
Pionierska 4, Brezno ] ]
7S s MS Karola Raposa Mesto Brezno zsraposa@szm.sk 492 ziakov |Priprava deti — nulty roénik Rgcﬂﬂgag;t'
048/6117013
MS Dr. Clementisa (ZS s MS Mesto Brezno Ul Dr. Clementisa ¢. 3, Brezno 119 deti Starostlivost’ o deti od 3. do | Rodina, deti
Karola Raposa) 6 rokov a mladez
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048 /611 45 82

Nalepkova 50, Brezno

MS (ZS s MS Karola Raposa) Mesto Brezno 115 deti Starostlivost’ o deti od 3. do ROdm?’ d? g
6 rokov a mladez
048 /611 40 49
Pionierska 2, Brezno . .
N 5D .. , — Rodina, deti
ZS s MS Pionierska Mesto Brezno 048/6197802 828 ziakov | Vychova a vzdelavanie a mlades
zskolap2@gmail.com
B. Nemcovej 17, Brezno S livost o deti od 3. d Rodina. deti
MS (ZS s MS Pionierska) Mesto Brezno 40 deti tarostlivost o deti od 3. do | Rodina, deti
6 rokov a mladez
048/6113368
Hradby ¢. 9, Brezno Starostlivost o defi od 3. d Rodina. deti
MS (ZS s MS Pionierska) Mesto Brezno 102 deti arostiivost o dett od 5. €0 Rodina, getl
6 rokov a mladez
048/6113826
MPCL 35, Brezno ) )
y y “ .. , L Rodina, deti
ZS s MS MPCL Mesto Brezno 048/6123821 294 ziakov | Vychova a vzdelavanie a mlades
zsmpcl@gmail.com
MPCL 35, Brezno livost , d dina. deti
MS Drobéek (ZS s MS MPCL) Mesto Brezno materskaskola.drobcek@gmail.com | 120 deti Starostlivost o deti od 3.do | Rodina, deti
6 rokov a mladez
048/6122736
Krculova 21, Brezno livan leckvch dina. deti
Zakladna umelecka $kola Mesto Brezno zusbr@stonline.sk 418 deti Vzdelavanie v umeleckyc Ro na, ?t'
odboroch a mladez
048/6113313
Rézusova 16, Brezno Individuélne a skupinové
Technické sluzby — odbor kultury a Mesto Brezno miroslav.baran@tsbrezno.sk 8 ¢innosti suvisiace s t'elgsnou k?ez '
Sportu pracovnikov | vych., Sportom a turisticko- | Specifikacie
0903996040 rekreaCnymi aktivitami
Karola Raposa Pionierska 4, Brezno ) 5 . Rodina. deti
Skolsky klub pri ZS s MS Mesto Brezno zsraposa@szm.sk 138 deti | FHipravana vyucovanie a odina, detl
zaujmové ¢innosti a mladez
048/6117013 - 14
Skolsky klub pri ZS s MS Mesto Brezno Pionierska 2, Brezno 250 deti | Priprava na vyucovanie a Rodina, deti
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048/6197801-02 zaujmové ¢innosti a mladez
zskolap2@gmail.com
MPCL 35, Brezno ) 5 ] Rodina. deti
Skolsky klub pri ZS s MS Mesto Brezno zsmpcl@gmail.com 93 deti P,np.rava ha vyucovanic a odina, ?t'
zaujmové ¢innosti a mladez
048/6122223
Starova 1, Brezno Zabezpe€ovanie verejného
. poriadku v meste, spolupraca
Mestska policia Brezno Mesto Brezno jan.fedor@brezno.sk 22 , pri preventivnych . k?ez , .
pracovnikov roeramoch ve vztahu k Specifikacie
048/6113284 , 048/6306296 prog (o
detom a mladezi
Svermova 1, Brezno Zabezpecovanie verejného
milos.bambura@minv.sk, poriadku v meste, praca
vladimir.sajgalik@minv.sk, policajnych Specialistov v
Obvodné oddelenie PZ Brezno Statna sprava marek.kirdaj@minv.sk 42 komum.tachz spolgp racas l?ez .
pracovnikov | d’al$imi subjektmi pri Specifikacie
reventivnych programoch
048/6113333 P v s
T vo vzt'ahu k detom a
mladezi
Bezplatna telefonicka linka
, s s . pre nahlasenie zneuzivania . .
;Jrs.;[)rdei(rl]le grra;c{ies,lasl\(;;lalnych veel Statna sprava 0800 191 222 X socialneho systému a RZ?:HZ&S;“
y zanedbavania starostlivosti o
deti
telefonicka poradna pre deti; Rodina. deti
Linka detskej dovery neziskova organizacia | 0907 401 749 X pondelok, stredu a piatok od N mlé&ei
15.00 do 21.00 hodiny
Linka pre Zeny, ktoré
zazivaju nasilie zo strany
0911440808 svojho partnera, manzela, Rodina. deti
Poradenské centrum Fenestra OZ Fenestra 0911224777 (pre verejnost’ X byvalého partnera alebo a mléélei

a institacie)

byvalého manzela, v
pracovnych dnoch od 09:00
do 16:00

116



mailto:zskolap2@gmail.com
mailto:zsmpcl@gmail.com
mailto:zsmaz@pobox.sk
mailto:jan.fedor@brezno.sk
mailto:vojtkon@minv.sk

Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mesta Brezno na roky 2014 — 2022

Linka detskej istoty

UNICEF

116 111
02/52927518

Bezplatna telefonicka linka
pomoci pre deti a mladych
Pudi s r6znymi problémami,
¢i uz ide o medziludské
vztahy, vztahy medzi
vrstovnikmi, problémy s
dospievanim, Skolské
problémy ale i tak zavazné
problémy ako je tyranie,
zneuzivanie, Sikanovanie Ci
zavislosti. Linka pre
nezvestné a sexualne
zneuzivané deti Funguje
bezplatne zo vSetkych sieti
na Slovensku /z pevnych aj
mobilnych NONSTOP

Rodina, deti
a mladez

SOS krizova nonstop linka

Aliancia zien
Slovenska

0903 519 550

Krizova linka a poradna
(psychologické a socialno-
pravne poradenstvo, krizova
intervencia) Kazdy den od
8.00 do 18.00 h

Rodina, deti
a mladez

Bezplatna Linka pomoci

Centrum pre liecbu
drogovych zavislosti

0800 800 900

Bezplatna Linka pomoci pre
problémy s hranim pondelok
- piatok 9,00-17,00

Rodina, deti
a mladez
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Priloha 4 — Fotodokumentacia zo stretnuti

Verejné prezentacie:
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Pracovné stretnutia
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Priloha 5 — VVyhodnotenie plnenia KPSS 2014 — 2022

Sprava o plneni
Komunitného plinu rozvoeja socialnych sluZzieb mesta Brezna na roky 2014 — 2022

Za roky 2014, 2015

V dokumente boli na zaklade analyzy stanovené ciele a opatrenia pre jednotlivé cielové skupiny
obyvatel'ov mesta Brezno a zaroven spolo¢né ciele a opatrenia pre vsetky cielové skupiny.

T1 Prehl'ad opatreni

Ciel’ova skupina Cislo opatrenia
Obcania bez pristresia 1.11.1.21.1.2.2. 188

o 201 212/ Bl 2.2.2.,
Seniori B B 2.3.3. 0. 2.4 2.

Tazko zdravotne postihnuti . . . 3.3.2.,34.1,,

Rodina, deti a mladez 411.4.12. -4 2.2.,

Marginalizované romske 5.1.1. -—_-i
komunity 54.1. 542-551 5.6.1.,5.6.2.,5.6.3.

D D 0.1.3.0.1.4. 008

vSetky ciel’ové skupiny - - 051052 053
C1 C1 I
Legenda: r.2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017

T2 Casovy harmonogram realizacie opatreni:

Nazov a Cislo opatrenia Termin Zodpovedni
realizdcie
- Zabezpecit’ obsah informovanosti - a MsU - OSO a organizécie
trvale pracujuce s cielovou skupinou
(CS)
- Rozmanitost’ foriem informovanosti - a MsU - 0SO, kanceléria
trvale primatora MsU, PSI
0.1.3. Distribticia informa¢nych médii 2015 a MsU - 0SO, spol. distr. tlag,
trvale org. pracujuce s CS,
0.1.4. Vytvorit’ a spravovat’ aktudlne databazy 2016 a MsU- 0SO
trvale
BB Realizovat’ odborné poradenstvo 2014 a MsU - 0SO, PSl a iné org.
trvale okresu Brezno
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B Dostatocne vel'ké priestory dostupné pre CS

2017

MsU - OE, OZPRPaSP

trvale
| D22 Realizicia aktivit CS B0l 2 | MsU - 0SO, OE, org. zriad.
trvale mestom, org. pracujuce s CS
- Spolupraca mesta a inych subjektov (MNO, - a MsU - 0SO
podnikatelia) trvale
| DB Mestsky systém podpory pre $pecifické situacie 2017 a MsU - 0SO, OE, org. zriad.
dostupné pre vsetky socialne slabsie skupiny trvale mestom, org. pracujuce s CS
' BB Prezentovat’ Ginnost a pracu ob&anov z CS na 2014 a MsU, MsKS, MSK, org.
verejnosti trvale pracujuce s CS
- Spolocné aktivity CS a obanov mesta - a MsU, MsKS, MSK, org.
trvale pracujuce s CS
0.5.1. Koordina¢na sluzba pre dobrovol'nicku ¢innost’ 2015a MsU - 0SO, org. pracujice
trvale sCS
0.5.2. Zapojit Studentov strednych §kol na izemi mesta 2015a MsU - OSV, stredné koly, org.
do dobrovolnictva trvale pracujuce s CS
0.5.3! Motivaéné aktivity na ziskanie Tudi 2016 a MsU - OSO, kanceléria
k dobrovolnickej ¢innosti trvale primatora MsU, org. pracujuce
s CS
1.1.1. Monitorovanie pri predchadzani bezdomovectva 2015 a MsU - OSO a organizacie
S vyuzitim TSP trvale pracujuce s cielovou
skupinou(CS)
1.2.1. Pracovna terapia 2015a MsU - 0SO, org. pracujice
trvale s CS, org. zriad. mestom,
UPSVR, zamestn.
1.2.2| Aktivity na zvySenie vnitornej motivacie 2016 a MsU - 0SO, org. pracujice
trvale s CS,
- Zabezpecovat’ existujiice sluzby pre ob¢anov bez - a MsU - 0SO
pristresia trvale
M. Zabezpecenie sluzby pre kratkodoby alebo 2017 a MsU - OSO, DD a DDS Luna
prechodny pobyt seniorov trvale
-. Persondlne zabezpecit’ sluzbu — vyuzit -a MsU - 0SO
opatrovatel’ky mesta trvale
-. Realizovat sluzbu domaceho monitorovania -a MsU - 0SO
a signalizacie potreby pomoci trvale
2.2.2. Zriadit’ sluzbu krizovej pomoci prostrednictvom 2016 a MsU - 0SO, OE
telekom. technologii trvale
- Poskytovat’ opatrovatel'ska sluzbu podl'a potreby - MsU - OSO, OE, kancelaria
a poziadaviek klientov atrvale primatora
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- Realizovat’ TSP minimalne v si¢asnej tirovni

B -

MsU- 0SO, dobrovolnicke org.

rozsahu trvale
2.3.3. Posilnit’ vyhl'adavaciu ¢innost’ seniorov, ktori 2016 a MsU, org. pracujice s CS
potrebuju pomoc trvale

- Zriadenie jedalne pre seniorov, zabezpecit' kvalitu - a MsU - OSO, DD a DDS Luna
a ponuku stravy zodpovedajicu potrebam seniorov trvale
2.4.2. Zabezpedit moznost’ vyberu stravy aj pri jej 2015a MsU v spolupraci s poskyt.
rozvoze trvale Stravovania pre seniorov pod

spravou mesta

- Vyuzit’ externé zdroje a poskytovat’ socialne
sluzby v zmysle platnych pravnych predpisov a reagovat’
na potreby CS

| E

trvale

MsU, OE a org. pracujice s CS

- Stanovit’ ,,povinny podiel* zastupcov z radu
zdravotne postihnutych do $truktar a organizacii v meste
Brezno

| E

trvale

Mesto Brezno , org. pracujuce
s CS

BB Aktivizovat Pudi s ZP za pomoci sluZieb

| E

MsU - 0SO, org. zriadené

,,koordinatora“ trvale mestom a org. pracujuce s CS
-. Zriadit’ zariadenie opatrovatel’'skej sluzby v meste - a MsU, OE, DD a DDS Luna
trvale
3.3.2. Zriadit’ a prevadzkovat’ systém monitorovania 2015 a MsU - 0SO, org. pracujuce
a signalizacie v krizovych situaciach trvale sCS
3.4.1. Dohodnut’ spolupracu ob¢anov a organizacit 2015 a MsU - OSO v spolupréci
poskytujucich tieto sluzby trvale s BBSK, UPSVR Brezno a org.

prac. so ZP

- Vytvorenie denného stacionara — vyuzit kapacity

208

MsU, OE, DD a DDS Luna

a moznosti existujucich zariadeni SS (DD a DSS Luna) trvale
4.1.1. Preventivne aktivity pre mladez zo socialne 2016 a MsU - 0SO, org. zriad. mestom,
slabsieho prostredia, mladez so zavislostami alebo trvale UPSVR, a org. pracujice s CS
ohrozenych zavislost'ou
4.1.2. Aktivna spolupraca verejnosti (obcanov) pri 2015 a MsU - 0SO,UPSVR, a org.
odhalovani zavislosti trvale pracujuce s CS

-, Realizovat’ systém na podavanie anonymnych - a MsU - 0SO, a org. pracujuce
podnetov zo strany ciel'ovej skupiny trvale sCS
4.2.2| Realizovat’ prieskumy za Gi¢elom monitorovania 2016 a MsU - 0OSO, a org. pracujice
potrieb CS trvale sCS
5.1.1. Stretnutie deti a mladeZe s GspeSnymi vzormi 2015a MsU - OSO, org. pracujuce
z MRK trvale s MRK,USVRK

- Misijna praca, rozvoj motivacie ez vieru - a Cirkvi a charity posobiace

trvale v meste MsU - OSO

- Prezentécia Zivota romskej komunity

MsU - 0SO, org. zriad. mestom,
a org. pracujuce s MRK,
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trvale USVRK
- Vyhladavat’ a ocenovat’ dobré a pozitivne priklady - a MsU - 0SO, kanceléria
trvale primatora, a org. pracujlce

s MRK

- Realizovat’ TSP ako prioritny nastroj pomoci

MsU - 0SO

komunite trvale

- BB Realizovat aktivity a ¢innosti l'ahko dostupné pre | Bl a MsU - OSO, org. zriad. mestom,
¢lenov MRK trvale a org. pracujuce s MRK

BB Zabezpecit funkéné KC ako tazisko realizacie BB : | MsU-0SO, OZPRPaSP, OE
aktivit s MRK trvale
5.4.1. Praktické vzdelavanie, kurzy dospelych 2016 a MsU - 0SO0, a org. pracujiice

trvale s MRK

5.4.2. Praktické vzdelavanie a kurzy pre mladez — pomoc | 2016 a MsU - 0SO0, skolsky trad, skoly
V domacnosti trvale na uzemi mesta a org. pracujuice

s MRK

BBl Poradenské sluzby v praktickej oblasti vedenia

B -

MsU - 0SO0, a org. pracujiice

domacnosti a vychove deti trvale s MRK

5.5.1. Vzdelavanie v oblasti hospodarenia s financiami 2016 a MsU - 0SO, a org. pracujiice
trvale s MRK

5.6.1. Praktické vzdelavanie, cvi¢enia komunikacie na 2015a MsU - 0SO0, a org. pracujtice

uradoch, verejnosti, priprava na stretnutie trvale s MRK

5.6.2. Elektronickéd komunikacia (dospeli) — ucenia sa 2015 MsU - 0SO0, a org. pracujiice

zakladnym krokom na PC atrvale s MRK

5.6.3. priprava deti pre plnohodnotné zaradenie sa do 2015 a MsU - 0SO0, a org. pracujiice s

spolo¢nosti trvale MRK, skolsky urad

Legenda r.2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017

T3 Plnenie opatreni rok 2014 a 2015

Cislo opatrenia Plnenie
- splnené
- splnené
0.1.3. splnené
- splnené
0.3.1. splnené
- splnené
- splnené
0.5.1. splnené
0.5.2. Splnené
- splnené
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1.2.1. Ciastocne splnené
1.23. splnené
- nesplnené
2.3.1. Splnené
23.2. splnené
24.2. nesplnené
3.1.1. splnené
3.2.1. splnené
- splnené
3.3.2. Ciastocne splnené
3.4.1. Ciastocne splnené
4.1.2. ¢iastoéne splnené
- splnené
5.1.1. Splnené
5.1.2. splnené
- Splnené
5.3.1. Splnené
5.3.2. Splnené
- Ciastocne splnené
5.4.3. Splnené
5.6.1. Ciastocne splnené
5.6.2. nesplnené
5.6.3. Splnené
Legenda
r. 2014 r. 2015

Komentar k plneniu opatreni na roky 2014 a 2015:

SPOLOCNE CIELE PRE VSETKY CIELCOVE SKUPINY
gpeciﬁcks’t ciel’:

0.1. ZlepSenie systému informovanosti a poradenstva a jeho dostupnosti pre ciel’ové skupiny

Opatrenia:
0.1.1. Zabezpecit’ obsah informovanosti

Na webovom sidle mesta bola zriadena sekcia komunitnej socidlnej prace, kde st zverejiované
informécie pre vsetky cielové skupiny. V ramci odboru starostlivosti o obyvatel’a je ur¢ena kontaktna
osoba na informovanie vsetkych cielovych skupin. Kazdy socidlny pracovnik OSO pracuje s uréenou
cielovou skupinou atiez zabezpecuje sprostredkovanie informacii. Cielové skupiny st pravidelne
informované o podujatiach realizovanych v meste Brezno, d’alej o podujatiach a aktivitach zameranych
na jednotlivé cielové skupiny, ozmenach a novinkich v oblasti socialnych sluzieb. Dalej su
sprostredkovavané informacie jednotlivych mimovlddnych organizacii o realizovanych aktivitach
a podujatiach.

0.1.2. Rozmanitost’ foriem informovanosti
Informacie su zverejiované jednak v tlaGenej podobe — (periodika mesta, regionalne tyzdenniky,
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propaga¢ny material), na webovom sidle mesta, v tradnych tabuliach, d’alej v mestskom rozhlase a su
rozsirené do vSetkych zariadeni socialnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta Brezno, ale aj do
ostatnych zariadeni na Uzemi mesta Brezno. Jednotlivi socidlni pracovnici informuju zastupcov
cielovych skupin osobne o realizovanych aktivitaich a podujatiach. Zastupcovia vedenia mesta sa
zucastnuju vyrocnych ¢lenskych schddzi organizécii, kde poskytuju adresne aktualne informacie.

0.1.3.Distribucia informa¢nych médii
Distribucia je zabezpecena u jednotlivych médii Standardnym spésobom — printové média — predaj,
dorucovanie zastupcom organizacii cielovych skupin, elektronické Sirenie (mail, web).

0.1.5. Realizovat’ odborné poradenstvo

Odborné socialne poradenstvo poskytuju vsetci socialni pracovnici Odboru starostlivosti 0 obyvatel'a
a ostatni zamestnanci odborni pomoc klientom sprostredkuju. Sociadlne poradenstvo je jednou zo
zakladnych ¢innosti socialnych pracovnikov a v sulade s platnou legislativou je vedena aj jeho presna
evidencia. Od roku 2015 je realizované aj skupinové socidlne poradenstvo prostrednictvom
akreditovaného subjektu pre vSetky cielové skupiny.

Specificky ciel’:
0.3 Zlepsenie spoluprdace mesta a inych subjektov a podpory zo strany mesta

Opatrenia:
0.3.1. Spolupraca mesta a inych subjektov (MNO, podnikatelia)

Odbor starostlivosti 0 obyvatel'a aktivne spolupracuje s viacerymi subjektmi na uzemi mesta, ale aj
vramci okresu Brezno. Najintenzivnej$ia je spolupraca so zastupcami organizacii zastreSujucich
seniorov a tazko zdravotne postihnutych, ako Jednota dochodcov Slovenska, Slovensky zvidz zdravotne
postihnutych, Obcianske zdruZzenie zdravotne postihnutych, Klub onkologickych pacientov ,,Viktoria“,
Liga aktivnych ob&anov Slovenska, Slovensky Cerveny kriz. Dalej aj s organizaciami zastreSujucich
ostatné cielové skupiny — napr. Spolok Zivena, Materské centrum ,,Slnie¢ko*, OZ , Navrat“ a d’alsie. Na
medzinarodnej urovni je to Evanjelicka Diakonie Broumov, ktora v spolupraci s mestom organizuje
zbierky Satstva a spotrebného tovaru a pomaha socialne slabsim v ramci celého Slovenska. Zastupcovia
organizacii sa zacastnuju pravidelnych stretnuti so zastupcami mesta, spolupracuju pri realizacii rdznych
podujati, zucastnuju sa tvorby strategickych dokumentov, spolupracuju pri tvorbe a realizacii mensich
projektov.

Specificky ciel’:
0.4 ZvySenie uirovne socidalnych kontaktov ciel’ovych skupin a ostatnych obyvatel’ov mesta

Opatrenia:
0.4.1. Prezentovat’ ¢innost’ a pracu ob¢anov z CS na verejnosti

Prezentacia spevackej, divadelnej, tanecnej, vytvarnej, kreativnej ¢innosti vSetkych cielovych skupin
formou uc¢inkovania na rdznych podujatiach, realizdciou vystav a vystipeni. Zverejnovanie
fotodokumentacie z podujati na webovom sidle mesta, prezentacia Cinnosti v regiondlnej tlaci
a v periodikach mesta. Vzajomna spolupraca jednotlivych ciel'ovych skupin v ramci zariadeni socidlnych
sluzieb v zriad’ovatel'skej pOsobnosti mesta a ostatnych zariadeni socialnych sluZieb v ramci okresu
Brezno pri realizacii aktivit.

0.4.2. Spolo¢né aktivity CS a ob¢anov mesta
Prezentacia na podujatiach organizovanych mestom — Dni mesta, Breznianske kultirne leto, podujatia
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pre TZP. Spolo¢né aktivity klientov zariadeni socialnych sluZieb v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta
Brezno.

Specificky ciel’:
0.5. Rozvijanie dobrovol’nictva a podpora integrdcie ciel’ovych skupin do spolocnosti

Opatrenia:
0.5.1. Koordina¢na sluzba pre dobrovoelnicku ¢innost’

Koordina¢na sluzba pre dobrovolnicku ¢innost’ dosial’ nebola vytvorena, pretoze nevznikla potreba jej
zriadenia. Mesto s dobrovolnikmi spolupracuje, koordinatormi st jednotlivi zamestnanci odboru
Vv suvislosti s realizovanymi aktivitami a podujatiami.

0.5.2. Zapojit’ Studentov strednych $kol na izemi mesta do dobrovolnictva

Mesto Brezno spolupracuje so strednymi Skolami na tizemi mesta — Gymnazium J. Chalupku, SPSA
EBG Brezno, SOS techniky a sluzieb, Hotelova akadémia. Studenti pracuju ako dobrovolnici na
podujatiach a aktivitach organizovanych mestom pre vSetky ciel'ové skupiny.

OBCANIA BEZ PRISTRESIA
gpeciﬁck{' ciel’:

1.1 ZlepSenie vyuZivania dostupnych ndstrojov prevencie bezdomovectva

Opatrenia:
1.1.1. monitorovanie pri predchadzani bezdomovectva s vyuZzitim TSP

Terénna socialna praca je zamerana predovsetkym na pracu s marginalizovanou romskou komunitou. To
znamena, ze vramci monitorovania v lokalitach sa TSP zameriavali aj na tento problém, najma
v suvislosti s finanénym hospodarenim rodin, predchadzanim zadlZzenosti, vystavbou nelegalnych
stavieb, atym savisiacou stratou byvania. Ostatni socidlni pracovnici, ale predovSetkym usek
socialnopravnej ochrany deti a kurately v stvislosti s rieSenim problémov dysfunkénych rodin situaciu
mozného vzniku bezdomovectva tiezZ monitoroval.

Specificky ciel’:

1.2 RozSirenie aktivit zameranych na zvySenie zaclenenia obcanov bez pristresia do spolocnosti

Opatrenia:
1.2.1. pracovna terapia

Pracovnli terapiu V stlade s platnou legislativou musi zabezpetovat' pracovnik, ktory bude spinat
zakonom stanovené kvalifikaéné predpoklady (§84 ods. 15 zak. 448/2008 z. z.). Kedze takého
zamestnanca sa nepodarilo ziskat, pracovna terapia je realizovana V zariadeniach socidlnych sluzieb
VvV ramci naSich moznosti a je zamerana ha osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti, obnovu a rozvoj
fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti (predovSetkym udrziavanie Ccistoty a hygieny
v zariadeniach, zvel'ad’'ovanie okolia, orientacia na zaujmy a potreby klientov).

1.2.3.Zabezpecovat’ existujtce sluzby pre ob¢anov bez pristresia

Existujuce sluzby pre obCanov bez pristresia boli do 31.12.2015 zabezpecené bez zmien. Od 1.1. 2015
doslo k transformdcii atulku na noclaharen, z dovodu neefektivnosti a neplnenia Gcéelu, na ktory je
zariadenie urcené. Hodnotenie tejto zmeny bude predmetom obdobnej spravy v r. 2016.
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SENIORI
Specificky ciel’:
2.2 Poskytovanie socidlnych sluZieb s pouZitim telekomunikacnych technoldgii

Opatrenia:
2.2.1. Realizovat’ sluzbu domaceho monitorovania a signalizacie potreby pomoci

V predchadzajucich rokoch mesto vstipilo do jednania s viacerymi spolo¢nostami, ktoré sluzbu
ponukali, ale vzhl'adom na vysoké vstupné naklady a technické problémy k realizacii tohto opatrenia
nedoslo. V sucasnej dobe sme v suvislosti so zriadenim sluzby v jednani so spolo¢nostou Slovak
Telekom.

Specificky ciel’:
2.3. Posilnenie a rozSirenie terénnej socidlnej prdace

Opatrenia:
2.3.1. Poskytovat’ opatrovatel’sku sluzbu podl’a potreby a poZiadaviek klientov

Opatrovatel'ska sluzba je realizovana v sulade s platnou legislativou, ako aj v stlade s poziadavkami
klientov, ktorym sa snazime vzchadzat maximalne v Ustrety, atym napiiiat’ aj kritéria procesu
deinstitucionalizacie a umoznit’ zotrvanie v prirodzenom prostredi.

2.3.2. Realizovat’ TSP minimalne v suc¢asnej iirovni rozsahu

Terénna socidlna praca je realizovana na sucasnej Urovni rozsahu, kde socidlny pracovnik na useku OSL
navstevuje klientov v prirodzenom prostredi, reaguje na podnety ,,zvonku* tykajlice sa osamelo zijucich
seniorov s avizovanou potrebou pomoci a situaciu podla potreby riesi.

Specificky ciel’:

2.4 Skvalitnenie sluZieb podporovaného spolocného stravovania seniorov

Opatrenia:
2.4.2. Zabezpelit’ moZnost’ vyberu stravy aj pri jej rozvoze

Dovoz stravy do domacnosti zabezpec€uje mesto zo $kolskych jedalni. Pri rozvoze su akceptované najma
poziadavky na diétne stravovanie vzhl'adom na zdravotny stav odberatelov, napr. diabeticka ¢i Setriaca
diéta. Vzhl'adom na personalne kapacity jedalne a vysoky pocet stravnikov nedokazu zabezpeCit aj
moznost’ vyberu jedal.

TAZKO ZDRAVOTNE POSTIHNUTI
Specificky ciel’:
3.1 Podporovanie a rozvijanie rozsahu a kvality terénnych socidlnych sluzieb

Opatrenia:

3.1.1. Vyuzit’ externé zdroje a poskytovat’ socialne sluzby v zmysle platnych pravnych predpisov
areagovat’ na potreby CS

Socialne sluzby pre thto cielova skupinu su poskytované v stilade so zdkonom o socidlnych sluzbach —
opatrovatel'ska sluzba, pozi¢ovita pomocok, pomoc pri vykone opatrovnickych prav. Nad ramec zakona
je to sluzba socialneho taxika. Externé zdroje st vyuZzivané predovSetkym na realizaciu vzdelavacich,
zaujmovych a kultirnych podujati, ktoré vychadzaju z avizovanych potrieb zdravotne postihnutych
(dotacia z BBSK, Nadacia SPP, Grantovy program ,,Dovera®, Nadacia Orange a pod.).
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Specificky ciel’:
3.2 ZvySenie uirovne socidlnej rehabilitacie a miery integrdcie 0sob s t'aZkym zdravotnym postihnutim

Opatrenia:
3.2.1. Stanovit’® ,povinny podiel“ zastupcov zradu zdravotne postihnutych do Struktir

a organizacii v meste Brezno

»Povinny podiel* zastupcov v Strukturach a organizdciach mesta stanoveny nie je. Zastupcovia
organizacii zastreSujici TZP su ¢lenmi komisie pre socialne veci a zdravotnictvo. Zastupcovia tychto
organizacii su vzdy prizyvani do pracovnych skupin tykajucich sa rieSenia akejkol'vek problematiky,
ktora sa tejto ciel'ovej skupiny dotyka.

3.2.2. Aktivizovat’ Pudi s ZP za pomoci sluzieb ,,koordinatora*

Pracovnik zariadenia socidlnych sluzieb — denného centra je koordinatorom cielovej skupiny.
V priestoroch denného centra je poskytovany priestor na stretivanie tazko zdravotne postihnutych, kde
rokuju viaceré vybory organizacii TZP. V minulom roku boli zahajené volno¢asové aktivity pre
stretavanie matiek s TZP detmi, alebo mladych dospelych so zdravotnym postihnutim. Pre matky st
organizované vzdelavacie aktivity a pre deti tvorivé aktivity naro¢nostou primerané zdravotnému stavu.
Bola rozsirena spolupraca s d’al§imi organizaciami TZP poskytujucich sluzby najmid mladym TZP
dospelym, ale taktiez vzajomna spolupraca klientov zariadeni socidlnych sluzieb zriadenych mestom,
ktora vyrazne napomaha integracii zdravotne postihnutych do zivota mesta.

Specificky ciel’:
3.3.Zabezpelenie krizovej intervencie pre obcanov s aikym zdravotnym postihnutim

Opatrenia:
3.3.2. Zriadit’ a prevadzkovat’ systém monitorovania a signalizacie v krizovych situaciach

Systém monitorovania a signalizacie potreby nebol zriadeny z dovodu vysokych vstupnych nakladov
jednotlivych spolo¢nosti ponukajucich tieto sluzieb a z dovodu technickych nedostatkov vo vztahu ku
klientovi. V sucasnej dobe je spustenie uvedenej sluzby v §tadiu pripravy. Avsak krizova pomoc
poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technologii (§53 Zak. 448/2008 Z. z.) fyzickej osobe,
ktora je v krizovej socialnej situacii alebo inej obtiaZnej Zivotnej situacii je realizovana prostrednictvom
socialneho poradenstva a zabezpeCovana pracovnikmi OSO v pracovnych dnoch. V ostatnom case sa
moézu klienti obratit’ napr. na MsP alebo bezplatni1 ,,senior linku®, ,,narodnt linku pre Zeny zaZzivajuce
nasilie“ apod. O tychto formach pomoci si TZP ako aj ostatné cielové skupiny informované
prostrednictvom svojich zastupcov.

Specificky ciel’:

3.4. Zabezpecenie dostupnosti imocnickej, sprievodcovskej a predcitatel’skej sluzby

Opatrenia:
3.4.1. Dohodnut’ spolupracu ob¢anov a organizacii poskytujacich tieto sluzby

Mesto spolupracuje s Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska, ktora tieto sluzby pre ob&anov mesta
zabezpecuje s vynimkou tlmocnickej sluzby. Jedenkrat tyzdenne s poskytované v priestoroch denného
centra.

RODINA DETI A MLADEZ
Specificky ciel:
4.1 Skvalitnenie prevencie socidlnopatologickych javov v skupine rodina deti a mlddeZ a spomalenie
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rastu poc¢tu mladych Pudi so zavislost’ami

Opatrenia:

4.1.2. Aktivna spolupraca verejnosti (ob¢anov) pri odhalovani zavislosti

Na zaklade celospolocenskej informovanosti verejnost” spolupracuje pri odhalovani zavislosti jednak
v spolupraci s UPSVR, najmi odd. SPOD a SK, OOPZ, $kolami ako aj odborom starostlivosti
0 obyvatel'a. V tejto oblasti su vSak eSte rezervy, a preto je potrebné v spolupréci s d’alSimi inStitaciami
pracovat’ na protidrogovej kampani a zlepSovat’ informovanost’ verejnosti.

Specificky ciel’:
4.2.ZlepSenie monitorovacieho systému o potrebdch a stave ciel’ovej skupiny rodina, deti a mladez

Opatrenia:

4.2.1. Realizovat’ systém na podavanie anonymnych podnetov zo strany ciel’ovej skupiny

Systém anonymnych podnetov zo strany ciel'ovej skupiny je funkény. Akykol'vek telefonicky ¢i osobny
podnet je zo strany soc. pracovnikov rieSeny so zachovanim anonymity oznamovatel'a a podl'a potreby
S d’al§imi institiciami.

MARGINALIZOVANA ROMSKA KOMUNITA
Specificky ciel’:
5.1 ZvySenie(rozvoj)vnutornej motivdcie romskej komunity pri rieSeni svojej situdcie

Opatrenia:
5.1.1. Stretnutie deti a mladeZe s aspeSnymi vzormi z MRK

V ramci kultirno-spolo¢enskych podujati, predovsetkym ,,Diia Romov®, st vzdy pozyvani, alebo
prezentovani Uspesni l'udia z radov tejto cielovej skupiny.

5.1.2. Misijna praca, rozvoj motivacie cez vieru

Misijna praca je realizovanad katolickou cirkvou na Uzemi mesta a taktiez Slovenskou katolickou
charitou. Clenka SKCH zabezpeluje centre pre komunitnii pracu predskolski pripravu rémskych deti
a nenasilnou formou, so sihlasom rodi¢ov motivuje najma deti predskolského veku aj cez vieru.

Specificky ciel’:
5.2 Zmiernenie prejavov otvorenej diskrimindcie v meste

Opatrenia:

5.2.1. Prezentacia Zivota romskej komunity

Pozitivne priklady ako aj vysledky ¢innosti roznych aktivit a projektov su prezentované v regionalnych
médiach, na webovom sidle mesta, d’alej najméa v oblasti kultirno-zaujmovej ¢innosti st prezentované na
podujatiach organizovanych mestom, nie len Diia Rémov, ale aj Dni mesta, Breznianskeho kultirneho
leta, skolskych podujatiach a pod.

Specificky ciel’:
5.3. Spomalenie narastu socidalnopatologickych javov

Opatrenia:

5.3.1. Realizovat’ TSP ako prioritny nastroj pomoci komunite
Terénna socialna praca je jednym z najvyznamnejSich nastrojov pomoci tejto komunite. V meste Brezno
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bola realizovana nepretrzite od r. 2009 do 31.10. 2015, kedy bol ukonceny projekt Narodny projekt TSP
V meste Brezno“. Mesto méa zaujem pokracovat’ v realizdcii TSP v rdmci narodného projektu ,,Take
away“ Uradu splnomocnenca vlady pre romske komunity, ktory poniika aj d’al§ie moZnosti pomoci,
avSak vyzva na tento projekt nebola zatial’ zverejnena

5.3.2. Realizovat’ aktivity a ¢innosti Pahko dostupné pre ¢lenov MRK

Lahko dostupné, tzv. nizkoprahové aktivity pre ¢lenov MRK st zamerané ako na deti a mladez tak aj na
dospelych. Ide 0 vzdelavacie, kultirnospolo¢enské aktivity. Pre deti organizovanie zaujmovych krazkov
motivaénym sposobom, pre rodiov najmi poskytovanie socidlneho poradenstva, stretnutia a besedy
S odbornikmi réznych oblasti.

5.3.3. Zabezpedit’ funkéné KC ako t’aZisko realizacie aktivit s MRK
Komunitné centrum bolo v aprili 2015 zni¢ené poziarom, aktivity a ¢innost’ sa podarilo premiestnit’ do

nahradnych priestorov, kde je podstatna cast’ aktivit zachovana.

Specificky ciel’:

5.4. Rozvijanie znalosti a zrucnosti pri vedeni domdcnosti a pri vychove deti

Opatrenia:

5.4.3. Poradenské sluzby v praktickej oblasti vedenia domacnosti a vychove deti

Poradenské sluzby sl zamerané najmd na varenie, hygienu domacnosti a okolia, starostlivost’ o deti,
hospodarenie s finanénymi prostriedkami. Pre deti i rodiCov je vydavany obcasnik ,, Terenacik®, ktory
taktiez poskytuje rady v tejto oblasti.

Specificky ciel’:

5.6. Rozvijanie znalosti a zrucnosti pri vedeni domdcnosti a vychove deti

Opatrenia:
5.6.1. Praktické vzdelavanie, cvi¢enia komunikacie na uradoch, verejnosti, priprava na stretnutie

Praktické vzdelavanie je zamerané predovSetkym na oblast vedenia domdcnosti. CviCenia
komunikaénych zruénosti boli realizované eSte v roku 2013 vramci projektu ,,Vzdeldvanie cesta
k integracii MRK*. Projekt podany v r. 2015 zamerany na tuto oblast’ nebol schvaleny.

5.6.2. Elektronicka komunikacia(dospeli)- uc¢enia sa zakladnym krokom na PC
Vid bod 5.6.1

5.6.3. priprava deti pre plnohodnotné zaradenie sa do spolo¢nosti

Praca s det'mi predskolského veku — predskolska priprava, spolupraca pri zépise deti k povinnej Skolskej
dochadzke, skolsky vek — prevencia zaskolactva, rieSenie zaskolactva, poskytovanie pomoci pri priprave
na Skolské vyuCovanie, mimoskolskd zdujmova ¢innost, pozitivna motivécia, zdorazilovanie vyznamu
vzdelavania, preventivne aktivity, vyzdvihovanie pozitivnych prikladov a pod.

Zaver:

Na zaver mozno konstatovat’, Ze va¢sinu ciel'ov za hodnotené obdobie sa podarilo splnit. U vSetkych je
harmonogram plnenia stanoveny az do r. 2020, preto nesplnené alebo Ciasto¢ne splnené ciele sa budeme
snazit’ splnit’ v budicom obdobi. Dokument bol spracovany podla realnych poziadaviek obyvatelov
mesta Brezno a aj z tohto dovodu je mozné postupne napliiiat’ stanovené ciele v KP. Komunitny plan je
dokumentom otvorenym, preto je potrebné stanovené ciele a opatrenia stiCasne prehodnocovat’, najma
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ich realnost’ a opodstatnenost’ pracovnikmi OSO v spolupraci so zastupcami cielovych skupin, ktori
S nami Vv tejto oblasti spolupracuju. Aj tymto sposobom st naplnené principy a fazy procesu komunitného
planovania. Dal§im vyznamnym faktorom je zviditeInenie Zivota komunity vietkym obyvatelom mesta
a zapojenie sa mnohych do aktivit savisiacich s plnenim komunitného planu. Nejde len o napiiianie
stanovenych cielov, ale aj o l'udsky rozmer, ktory pravidelnym stretdvanim a spolupracou umoziiuje
spoznavat’ problémy l'udi navzajom a zaroven otvarat’ nové moznosti ich rieSenia ¢i zlepSovat’ spoluzitie
majority s minoritou. Aj ked” sa vSetky ciele nepodarilo naplnit’, ur€ite sa podarilo aspon z ¢asti zmenit’
postoj l'udi v naSom meste k problémom inych a prebudit’ v nich spolupatri¢nost’, 0 o sa aj v budicom
obdobi budeme usilovat'.

Sprava o plneni
Komunitného planu rozvoja socialnych sluzieb mesta Brezna na roky 2014 — 2022

Za rok 2016

V dokumente boli na zaklade analyzy stanovené ciele a opatrenia pre jednotlivé cielové skupiny
obyvatel'ov mesta Brezno a zaroven spolo¢né ciele a opatrenia pre vSetky cielové skupiny.

Komentar k plneniu opatreni na roky 2015 a 2016:

V roku 2015 boli niektoré ciele naplnené len ¢iasto¢ne, preto uvadzame sucasny stav:

Specificky ciel’:

1.3 RozSirenie aktivit zameranych na zvySenie zaclenenia obcanov bez pristresia do spolocnosti

Opatrenia:
1.2.1. pracovna terapia

Pracovn@i terapiu V stlade s platnou legislativou musi zabezpecovat' pracovnik, ktory bude spinat’
zakonom stanovené kvalifikaéné predpoklady (§84 ods. 15 zak. 448/2008 z. z.) KedZe takého
zamestnanca sa nepodarilo ziskat’, pracovna terapia je realizovana V zariadeniach socialnych sluzieb
VvV ramci naSich moznosti a je zamerana na osvojenie pracovnych navykov a zru¢nosti, obnovu a rozvoj
fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti (predovsetkym udrziavanie Ccistoty a hygieny
v zariadeniach, zvelad’ovanie okolia, orientdcia na zaujmy a potreby klientov) — opatrenie mozno
povazovat’ za splnené.

Specificky ciel’:

2.4 Skvalitnenie sluZieb podporovaného spoloéného stravovania seniorov

Opatrenia:
2.4.2. Zabezpecit’ moznost’ vyberu stravy aj pri jej rozvoze

Dovoz stravy do domacnosti zabezpeCuje mesto zo $kolskej jedalne, kde klient nema ziadnu moZnost’
vyberu. V sucasnej dobe je rozpracované rieSenie ako toto opatrenie naplnit’ tak, aby obcania, ktori st
znevyhodneni tym, Ze nemo6Zu navStevovat’ stravovacie zariadenia, mali moznost’ vyberu stravy. Oslovili
sme sukromnych dodavatel'ov, aby sme nasli najefektivnejsi spdsob, ako tito moznost’ zabezpecit'.
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Specificky ciel’:
3.3.Zabezpecenie krizovej intervencie pre obcanov s taZkym zdravotnym postihnutim

Opatrenia:
3.3.2. Zriadit’ a prevadzkovat’ systém monitorovania a signalizacie v krizovych situaciach

Poskytovanie socialnej sluzby monitorovanie a signalizacia potreby pomoci bolo zahdjené v juni 2016,
V spolupraci so spolo¢nostou Slovak Telekom. Spolo¢nost’ pontka tito sluzbu pod ndzvom Rodinny
asistent aj na komer¢nej baze, avSak v ramci spoluprace s mestom Brezno nastavila podmienky tak, ze
boli pre mesto prijatelné a bolo mozné signaliza¢né pristroje zaktpit. V tivodnej faze poskytujeme
sluzbu 10. klientom, avSak mame zaujem ju v budicnosti rozsirit. Umoziiuje seniorom a l'udom
zdravotne znevyhodnenym samostatny Zivot v prirodzenom prostredi a V pripade nahleho zhorSenia
zdravotného stavu alebo inej situdcii vyzadujicej pomoc je zabezpeCeny nepretrzity kontakt na
dohl'adové centrum. Zariadenie ma aj detektor padu, t. j. hned’ ako pristroj zaznamena pad, kontaktuje
dohl'adové centrum automaticky.

Specificky ciel’:
4.1 Skvalitnenie prevencie socidlnopatologickych javov v skupine rodina deti a mlade? a spomalenie
rastu poctu mladych Pudi so zavislost ami

Opatrenia:
4.1.2. Aktivna spolupraca verejnosti (ob¢anov) pri odhalovani zavislosti

Na zaklade celospolocenskej informovanosti verejnost” spolupracuje pri odhalovani zavislosti jednak
v spolupraci s UPSVR, najmi odd. SPOD a SK, OOPZ, $kolami ako aj odborom starostlivosti
0 obyvatel'a. V tejto oblasti su vSak eSte rezervy a preto je potrebné v spolupraci s d’al§imi institiciami
pracovat’ na protidrogovej kampani a zlepSovat’ informovanost’ verejnosti.

Specificky ciel’:

5.3. Spomalenie narastu socidalnopatologickych javov

5.3.3. Zabezpecit’ funkéné KC ako tazisko realizacie aktivit s MRK

Komunitné centrum bolo v aprili 2015 zni¢ené poziarom aktivity a ¢innost’ sa podarilo premiestnit’ do
nahradnych priestorov, kde je podstatna ¢ast’ aktivit zachovana. V sucasnej dobe bola podana Ziadost’ o
poskytnutie finan¢nych prostriedkov na vystavbu KC.

Specificky ciel’:
5.6. Rozvijanie znalosti a zrucnosti pri vedeni domdcnosti a vychove deti

Opatrenia:

5.6.1. Praktické vzdelavanie, cvi¢enia komunikacie na uradoch, verejnosti, priprava na stretnutie
Praktické vzdeldvanie je zamerané predovSetkym na oblast’ vedenia domacnosti. Oblasti komunikaénych
zruCnosti sme sa zacali venovat’ vr. 2017 v spolupraci v poradenskym centrom pre dospelych, do
programu bolo zaradenych 10 klientov.

5.6.2. Elektronicka komunikacia (dospeli) — u¢enia sa zakladnym krokom na PC

Ciel’ sa nepodarilo naplnit,, vybrali sme dve klientky, ktoré spinali predpoklady, &ize nechybala zakladna
gramotnost’, ale vo vzdelavani nevytrvali, napriek vysokej motivacii, trpezlivosti a individualnemu
pristupu lektorov.
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ROK 2016
SPOLOCNE CIELE PRE VSETKY CIECOVE SKUPINY

Specificky ciel’:
0.1 ZlepsSenie systému informovanosti a poradenstva a jeho dostupnosti pre ciel’ové skupiny.

Opatrenia:
0.1.4. Vytvorit’ a spravovat’ aktualne databazy

Jednotlivi zamestnanci Odboru starostlivosti o obyvatel'a maji vytvorené aktualne databazy Statnych
inStithcii, obCianskych zdruzeni a neziskovych organizécii, S ktorymi pravidelne spolupracuji. Databazy
su podl'a potreby a pravidelne aktualizované.

Specificky ciel’:

0.5 Rozvijanie dobrovol'nictva na podporu integracie cielovych skupin do spolo¢nosti

Opatrenia
0.5.3 Motiva¢né aktivity na ziskanie Pudi k dobrovol’nickej ¢innosti

Dobrovolnicku ¢innost’ realizujeme v spolupraci so Skolami a obCianskymi zdruzeniami. VicSina
dobrovolnikov je motivovana priamo aktivitami a podujatiami na ktorych participuju, pretoze vidia
pozitivny efekt vykonavanej ¢innosti u cielovej skupiny. Za vedenie jednotlivych aktivit a za spolupracu
su odmeneni drobnou pozornost'ou a pod’akovanim v regionalnych médiach.

OBCANIA BEZ PRISTRESIA
Specificky ciel’:
1.2 RozSirenie aktivit zameranych na zvySenie zaclenenia ob¢anov bez pristresia do spolo¢nosti

Opatrenia:
1.2.2 Aktivity na zvySenie vniitornej motivacie

V roku 2016 sme zacali pre obCanov bez pristreSia pravidelne organizovat aktivity na zvySenie
vnutornej motivacie, ktorych hlavnym cielom je iniciovat’ a pomahat’ klientom zariadenia pri aktivnom
rieSeni svojich problémov a nasledne ich integracii a zacleneni sa do spolocnosti a pracovného procesu.
Zameriavame sa na obnovenie funkcii rodiny, ak je to moZné a vztahy nie su Uplne naruSené,
pomahame a motivujeme klientov pri obnovovani alebo zlepSovani vztahov s pribuznymi a okolim. Za
tymto uc¢elom sme zorganizovali viaceré skupinové poradenské a vzdelavacie aktivity na rozne témy.
V spolupraci s Narodnym ustavom celozivotného vzdelavania sme sa orientovali na moznosti uplatnenia
sa na trhu prace, s doérazom na rodinu a integraciu do spolo¢nosti prebehla skupinova aktivita v
spolupraci s Ligou aktivnych obéanov Slovenska a so psychologom UPSVR. V ramci rozsirenia
vedomosti z oblasti zdravia sa uskuto¢nil minikurz prvej pomoci a prednaska o vplyve negativnych javov
na Pudsky organizmus, ktora mala preventivny charakter. V spolupraci s UPSVR sme zorganizovali
skupinové poradenstvo, kde boli poskytnuté vycerpavajuce informacie ohl'adom sociadlnych davok,
uplatnenia sa na trhu prace a moznosti vyuzitia rekvalifikaénych kurzov. Klientom boli poskytnuté
konkrétne ponuky na pracovné pozicie, s upriamenim pozornosti na vyhody aktivnej politiky trhu prace
po zaradeni sa do pracovného procesu.

SENIORI
Specificky ciel’:
2.2 Poskytovanie socialnych sluZieb s pouZitim telekomunikaé¢nych technolégii
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Opatrenia:

2.2.2. Zriadit’ sluzbu krizovej pomoci prostrednictvom telekom. technolégii

Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunika¢nych technologii je socidlna sluzba
poskytovana fyzickej osobe, ktora je v krizovej situdcii alebo inej obtiaznej zivotnej situdcii, ktora
nemoze riesit’ vlastnymi silami a zabezpecuje sa najma prostrednictvom socidlneho poradenstva. Mesto
ju zabezpecuje v pracovnych dnoch v uradnych hodinach ur¢enym pracovnikom Odboru starostlivosti
0 obyvatela, nie je zriadend za tymto ucelom Specidlna telefonicka linka. Sucasny stav pokryva
zabezpecenie tejto potreby Seniorov. V ostatnom case sa mozu klienti obratit’ napr. na MsP, alebo
bezplatnu ,,senior linku®, o ¢om su informovani prostrednictvom organizacii zastreSujucich seniorov, ako
aj na webovom sidle mesta.

Specificky ciel’:
2.3 Posilnenie a rozsirenie terénnej socialnej prace

Opatrenia:
2.3.3 Posilnit’ vyhPadavaciu ¢innost’ seniorov, ktori potrebuju pomoc

Terénna socidlna praca v meste Brezno je zabezpecena na dostatoCnej tirovni socialnymi pracovnikmi
Odboru starostlivosti 0 obyvatel’a, ktori vykonavaju socidlne poradenstvo priamo v prirodzenom
prostredi klienta a zameriavaji sa aj na vyhl'adavanie seniorov, ktori pomoc potrebuji prostrednictvom
podnetov zo strany opatrovateliek vykonéavajucich opatrovatel'ska sluzbu v teréne, pripadne aj podnetov
od obcanov. Poradenstvo sprostredkuje aj zamestnanec denného centra, pretoze toto zariadenie
navstevuje pravidelne vysoky pocet seniorov.

RODINA DETI A MLADEZ
Specificky ciel’:
4.1 Skvalitnenie prevencie socialno-patologickych javov vskupine rodina deti a mladez,

spomalenie rastu po¢tu mladych l'udi so zavislost’ami

Opatrenia:
4.1.1 Preventivne aktivity pre mladeZ zo socidlne slabSieho prostredia, mladez so zavislost'ami

alebo ohrozenych zavislost’ou

Zamerali sme sa na vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany a Kurately v stalade s platnou
legislativou, ktoré maji preventivny charakter. V spolupraci s mestskou policiou a obc¢ianskym
zdruzenim Lolo Jilo su organizované prednasky, do ktorych su aktivne zapojené maloleté deti aich
rodic¢ia. Predndsky su zamerané na zamedzenie nérastu socialno-patologickych javov — zaskolactva,
priestupkov a réznych zavislosti. Od roku 2014 v meste funguje ob¢ianske zdruzenie Lolo Jilo, ktoré
realizuje a podporuje aktivity uréené predovsetkym detom a mladeZi zo socialne znevyhodneného
prostredia zamerané na zmysluplné travenie volného casu, sktorym aktivne spolupracujeme.
Charitativno-socialne centrum pri rimskokatolickej cirkvi v Brezne taktiez realizuje preventivne aktivity
pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia, ktoré su zamerané tiez na zmysluplné travenie vol'ného
casu. V sledovani terénnych socialnych pracovnikov je cca 160 rodin. Vo vacsine z nich sa vyskytuju
socialno-patologické javy, najmi rézne druhy zavislosti, preto sa v ramci vykonu terénnej soc. prace
uskuto¢iuje osveta v rodinach zamerana na predchadzanie zavislosti formou pohovorov, v spolupraci
S policiou sa vykonavaju kontroly herni zamerané jednak na zistenie pritomnosti maloletych, alebo
mladych dospelych v tychto zariadeniach atiez aj na zistenie tcéelnosti vyuzivania davok v hmotnej
nudzi.
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Specificky ciel’:
4.2 ZlepSenie monitorovacieho systému o potrebach a stave ciel’ovej skupiny rodina deti a mladez

Opatrenia:
4.2.2. Realizovat’ prieskumy za u¢elom monitorovania potrieb CS

Zatial' sme prieskumy v tejto cielovej skupine nevykonavali, pretoze potreby su zrejmé V stuvislosti
mnoZstvom podnetov, ktoré sa tykajii najmi negativnych javov. Co sa tyka moznosti uspokojovania
potrieb rodin s detmi, v sucasnej dobe je moznost’ realizacie spolo¢nych vol'nocasovych aktivit v ramci
mesta napr. vyuzitim moznosti plavarne, kina, kor¢ulovania. Mesto poskytuje prispevok pri narodeni
diet'ata, ktory poméha rodi¢om zvladnut’ financné néklady spojené so zabezpecenim potrieb diet’at’a.

MARGINALIZOVANA ROMSKA KOMUNITA
gpeciﬁck{' ciel’:

5.4 Rozvijanie znalosti a zrucnosti pri vedeni domacnosti a vychove deti

Opatrenia:
5.4.1 Praktické vzdelavanie, kurzy dospelych

Pre matky sme zabezpecili vzdelavanie v oblasti starostlivosti a vyzivy deti od 0 do 6 rokov v spolupraci
s odbornikom, ktoré bolo zameran¢ aj na poskytnutie konkrétnych rad vedenia domacnosti. Na realizaciu
tohto opatrenia sme podali Ziadost’ o poskytnutie dotacie z Ministerstva kultary SR ktora bola v r. 2016
zamietnuta a pre rok 2017 je v schval'ovacom procese.

5.4.2 Praktické vzdelavanie a kurzy pre mladez- pomoc v domacnosti

V ramei aktivit s marginalizovanou rémskou komunitou funguje krazok tvorivych dielni, kde deti
a mladez vytvaraju rozne praktické predmety, rozvijaji tvorivost, orientuju sa na pomoc pri domacich
pracach.

Specificky ciel’:
5.5. Obmedzenie wiZernictva v romskej komunite, najmé pri Specifickych Zivotnych situaciach

Opatrenia:
5.5.1. Vzdelavanie v oblasti hospodarenia s financiami

V oblasti hospodarenia s financénymi prostriedkami sme realizovali odborné poradenstvo, poskytnuté
kompetentnymi odbornikmi v danej oblasti na témy racionalneho hospodarenia S finan¢nymi
prostriedkami, moZnosti rieSenia v pripade exekucii, ako postupovat’ pri vybaveni pridavku na dieta
a pod. Finan¢ny poradca poskytol individualne poradenstvo podla konkrétnych problémov klientov.

Zaver:

Mozno konstatovat, ze vicSinu cielov za hodnotené¢ obdobie sa podarilo splnit. U vSetkych je
harmonogram plnenia stanoveny az do r. 2020, preto nesplnené alebo Ciasto¢ne splnené ciele sa budeme
snazit’ splnit’ v budicom obdobi. Dokument bol spracovany podla realnych poziadaviek obyvatel'ov
mesta Brezno a aj z tohto dovodu je mozné postupne napliat’ stanovené ciele v KP. Komunitny plan je
dokumentom otvorenym, preto je potrebné stanovené ciele a opatrenia sucasne prehodnocovat, najma
ich realnost’ a opodstatnenost’ pracovnikmi OSO v spolupraci so zastupcami cielovych skupin, ktori
Snami Vtejto oblasti spolupracuju. Za pozitivne povaZujeme poskytovanie novej socialnej sluzby,
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci, ale aj nadviazanie spoluprace s mimovladnymi
organizaciami, s ktorymi realizujeme najmi poradenské a vzdelavacie aktivity, ktorych pocet stipol
najma v roku 2016.
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Sprava o plneni
Komunitného planu socialnych sluZieb mesta Brezna na roky 2014 — 2022 za rok 2017

Aktualizacia Komunitného planu socialnych sluzieb mesta Brezna na roky 2014 — 2022 bola schvalena
MsZ dna 27.06. 2018, v suvislosti novelou zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)v zneni neskorsich
predpisov G¢innou od 1.1.2018. Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Brezna na roky 2014 — 2022 je
pristupny na webovej stranke mesta, na poziadanie klientov a verejnosti v pisomnej podobe na Odbore
starostlivosti 0 obyvatel'a. Predkladdme spravu o plneni opatreni za rok 2017. KedZe v ¢asovom
harmonograme je vécSina opatreni rozvrhnutd v rozsahu platnosti dokumentu, vics§ina opatreni bola
splnena a zhodnotena v spravach za minulé roky.

Komentar k plneniu opatreni na rok 2017:

SPOLOCNE OPATRENIA

Specificky ciel’:

0.2 Zriadenie komplexného integracného centra spolocného pre vSetky skupiny obcanov
mesta

Opatrenia:

0.2.2. Realiz4cia aktivit ciel’ovych skupin

Aktivity jednotlivych cielovych skupin prebiehaju podl'a zameru a ciela ktory maji plnit’ bud’
v priestoroch MsU (najmi vzdeldvacie a preventivne) , alebo v niektorom zo zariadeni
socidlnych sluzieb v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta. NajcastejSie sa jedna o Denné centrum
,Pramen®, ale aj zariadenie nidzového byvania, ¢i noclaharen. Napriek tomu, Ze integracné
centrum zatial’ zriadené nebolo, dari sa ndm aktivity jednotlivych cielovych skupin spéjat’, ak je
to vhodné a ucelné. Mnohé su realizované za podpory malych grantov, predovSetkym Nadacie
Tesco.

Specificky ciel’:

0.3 ZlepSenie spoluprdace mesta a inych subjektov a podpora zo strany mesta

Opatrenia:

0.3.2. Mestsky systém podpory pre Specifické situacie dostupny pre vSetky socialne slabsie
skupiny

Tymto opatrenim bolo sledované vytvorenie nastroja proti chudobe napr. zabezpecenim

vvvvv

vvvvv

je napr. umrtie mesto V pripade potreby zabezpeci pohreb (v sulade s platnou legislativou)
a motivuje pribuznych k jeho splateniu. V roku 2017 sme zabezpecili 5 pohrebov, z toho 2
pribuzni splatili v plnej vyske. Dalsou pomocou je poskytnutie zakladnych potravin &i uz
v spolupraci s SCK, alebo socidlne - charitativnym centrom NajsvitejSej trojice v Brezne.

136



Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mesta Brezno na roky 2014 — 2022

Taktiez zabezpecujme materidlnu pomoc najméd Co sa tyka obleCenia ¢i uz prostrednictvom
,veSiaka pomoci“, ale aj organizovanim burz oblafenia za symbolické ceny. Podporu pre
socialne slabsie skupiny predstavuje aj VZN o poskytovani financného prispevku pre mladé
talenty mesta Brezna a po splneni urcitych podmienok aj VZN o finanénom prispevku pri
narodeni diet’at’a.

Opatrenia pre jednotlivé cielové skupiny

OBCANIA BEZ PRISTRESIA — plnenie vietkych prijatych opatreni bolo zhodnotené
v predchadzajucich rokoch a ich plnenie nad’alej priebeZne prebieha

SENIORI

Specificky ciel’:
2.2. Poskytovanie socidlnych sluZieb s pouZitim telekomunikacénych technologii

Opatrenia:

2.2.1 Realizovat’ sluzbu domaceho monitorovania a signalizacie potreby pomoci

Sluzbu sa nam podarili spustit’ v r. 2016 pre 12 klientov v spolupraci so spolo¢nost'ou Slovak
Telekom. V roku 2018 bola k 30.6.23018 sluzba zruSena odstipenim spoloc¢nosti z dovodu
nerentabilnosti. V sucasnej dobe pracujeme na tom, ako sluzbu znova sprevadzkovat
prostrednictvom PCO mestskej policie

Specificky ciel’:
2.4. Skvalitnenie sluZieb podporovaného spolo¢ného stravovania seniorov

Opatrenia:
2.4.1 Zriadenie jedalne pre seniorov, zabezpec¢it’ kvalitu a ponuku stravy zodpovedajicu potrebam

seniorov

Jedéalen pre seniorov zriadend nebola atreba prehodnotit do budlcnosti vypustenie tohto
opatrenia, kedZze stravovanie seniorov zabezpecuji Skolské jedalne kde je moznost vyberu
stravy. Vysledky doteraz realizovanych dotaznikovych prieskumov spokojnosti stravovania boli
zatial’ vzdy zhodnotené pozitivne.

2.4.2 Zabezpelit’ moZnost’ vyberu stravy aj pri jej rozvoze
Opatrenie je splnené — moznost’ vyberu stravy pre obyvatelov odkdazanym na jej dovoz bola
zabezpecend uzavretim zmluvy so sukromnym dodavatel'om, ktory vyber jedal umoziuje.

TAZKO ZDRAVOTNE POSTIHNUTI

Specificky ciel’:
3.3 Zabezpedit’ rieSenia krizovych situdcii pre obéanov s azkym zdravotnym postihnutim

Opatrenia:
3.3.1 Zriadit’ zariadenie opatrovatel’skej sluzby v meste
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Zariadenie tohto typu zatial' v meste zriadené nebolo, pripravuje sa vybudovanie zariadenia pre seniorov
a denného staciondra. V sucasnosti poskytujeme opatrovatel'ski sluzbu v zmysle zdkona 448/2008 Z.z.
terénnou formou v dostato¢nom rozsahu.

RODINA DETI A MLADEZ- plnenie vietkych prijatych opatreni bolo zhodnotené
Vv predchadzajicich rokoch a ich plnenie nad’alej priebeZne prebieha

MARGINALIZOVANE ROMSKE KOMUNITY

Specificky ciel’:

5.2. Zmiernenie prejavov otvorenej diskrimindcie v meste

Opatrenia:

5.2.2 VyhPadavat’ a oceniovat’ dobré a pozitivne priklady

Pozitivne priklady, ktoré by mohli byt ocenené su plne integrované do majoritnej spolo¢nosti,
nehlasia sa ktejto komunite anechcti byt verejne prezentovani, ¢o je nutné akceptovat.
Z marginalizovanej romskej komunity sa zameriavame predovsetkym na deti, ktoré st umelecky
nadané, organizujeme pre ne tane¢né kruzky, ¢i sa snazime sprostredkovat’ hudobné vzdelanie

kde spolupracujeme najme so ZUS Talentarium. Detom a mladeZi umoziiujeme vystiipenia na
podujatiach organizovanych mestom a drobnym ocenenim ich motivujeme k d’alej praci.

Zaver:

Mozno konstatovat, ze vacsinu ciel'ov za hodnotené obdobie sa podarilo splnit. Z celkového poctu 56
opatreni sa nam podarilo splnit’ 43 , t.j. 76,8% . Z toho 7 opatreni ma termin plnenia v rokoch 2018-
2022. Niektoré ciele neboli celkom naplnené, alebo nie Gplne v sulade s komunitnym planom. Jedna sa
vsak o dokument otvoreny, do ktorého je mozné vstupovat a podl'a poziadaviek cielovych skupin ho
upravovat. Na verejnom prerokovani aktualizicie komunitného planu boli zastupcovia jednotlivych
cielovych skupin podrobne informovani o plneniach opatreni a v ramci diskusie neboli vznesené d’alSie
poziadavky. Mesto zabezpecuje socidlne sluzby pre svojich obyvatel'ov na primeranej urovni, ma
spracované podmienky kvality socialnych sluzieb vramci ktorych bude tieZ vykonavat prieskum
spokojnosti. AvSak sme si vedomi, Ze vzdy je ¢o zlepSovat’ a preto sa aj do budticna budeme snazit’ o ich
skvalitnenie.
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