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VaZeni spoluokania, obyvatelia mesta Brezna,

proces komunitného planovania socialnych sluzZigbrykv poslednych mesiacoch prebiehal v haSom

meste, je pokivanim Uspedného procesu planovania z roku 200spesného ndpania cidov
Komunitného planu v rokoch 2008 — 2013.

Dakujem vetkym, ktori sa na vytvoreni tohto plamdigiali, hlavneélenom a veducim pracovnych
skupin, partnerom z partnerstva socialnej inkli@ieesu Brezno, ktori boli odbornymi garantmi jeho

spracovania, ale aj vSetkym obyJaten mesta, ktori tento dokument svojimi pripomienkarpodnetmi
pomahali vytvaré

Vystupom spoldnej prace a spoémého usilia je novy Komunitny plan socialnych séi¥nasho mesta,
ktory ndm bude slGZiako vyznamny strategicky nastroj na rieSenie molltiky socidlnych sluzieb
v nasledujucich ésmich rokoch.

Vytvorenie dokumentu je polktavanim krokov, ktoré mesto v spolupraci s Vami tdhbilo, ale zarove
zatiatkomdalSich krokov, ktoré nas spolu e8tkaju v blizkej buducnosti.

Ing.Jaroslaemian
Primator mesta
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1. UVOD

1.1. Komunitné planovanie socialnych sluzieb

Reforma verejnej spravy v socialnej oblasti v Stskej republike zfala v roku 2002, kedy
postupne z&li prechadzé kompetencie na obce/mesta a samospravne krajerdfa@tma pokréuje aj
dnes, piom jej cidom je rozSirova spektrum socialnych sluzieb, zlepsoieh dostupnas a zvySova
kvalitu sluzieb tak, abyo najviac uspokojovali individuélne potrebyahov, nafhali myslienky
komunitnej a sociéinej rehabilitacie. Jednym 2#dych nastrojov smeruijcich k riagniu tychto cigov
je aj komunitné planovanie socialnych sluZieb.

Proces komunitného planovania socialnych sluZielajmerany na néganie miestnych potrieb,
pomaha realizovazistené potreby a reaguje na lokalnu odli§nedruzuje séasné zdroje a zefekiivje
ich vyuzitie. Planuje socialne sluzby tak, aby zamdmlali miestnym Specifikam a potrebam
jednotlivych olanov. Predstavuje otvoreny procesta@isnia potrieb a zdrojov ako ajddania
optimalnych riedeni v oblasti socialnych sluzieb.

1.1.1. Komunitaa komunitnéplanovanie

Komunita je tvorendud’mi, ktori Ziju na jednom mieste, maju medzi sebdmne socialne
vazby a su viazani nielen k sebe navzajom, ale ajidstu, kde Ziju. Komunita jemiesto,kde
clovekméZzeziskamociondlnu  podporu,ocenenie,apraktickl  pomocvddeithomzivo(élartl,
1997)

Podstatou komunitného planovania jepartnerstvamedzi verejnou spravou, Statnymi, sukromnymi
a neziskovymi poskytovatmi sluzieb a ich uzivateni, ktori dokaZzu zmapovamiestne socialne
potreby a porovraich s miestnymi zdrojmi.

Nastrojom komunitného planovania je tzv. komunitny plan ako dokument, ktorye vysledkom
rokovani medzi vSetkyméastnikmi procesu, reaguje na miestne socialne praop| navrhuje kroky k
rieSeniu (Matousek, 2007. Vytvara kratkodobé aj dlhodobé ciele a priorityzvoja sociélnych
sluZzieb v danej obci (meste, regidne).

Komunitné planovanie je metdda, ktora utigjz spracovavarozvojové materialy pre rézne
oblasti verejného Zivota na urovni obce, krajataadvyrazne posilje principy zastupitiskej
demokracie. Jej charakteristickym znakom je dbéfaddny na:

» zapojovanie vSetkych, ktorych sa spracovavana thletyka,
» nadialdg a vyjednavanie,
» na dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podpaoy va&Sinou astnikov
Komunitné planovanie sociélnych sluzieb je ,metéktarou je mozné na uUrovni obci alebo

"Hartl, P. 1997. Komunita @¢hnska a komunita terapeuticka,
’Matousek O. 2007. Socialni sluzby,
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krajov planova sociélne sluzby tak, aby zodpovedali miestnymif§g@a i potrebam jednotlivych
obcanov. Pritom ide o otvoreny procestpigania potrieb a zdrojov al/hdanie najlepSich rieSeni v
oblasti socialnych sluZiefyaskova a ZeZula, 208)2

1.1.2. Tvorba KPSS v meste Brezno

Forma a postup vypracovania KPSS, jeho obsahova Struktira a vystupy su v sulade so
zakonom
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach (882 a &B3)narodnymi stratégiami v oblasti socialnych
sluZieb pri sdasnom zohadiovani miestnych Specifik a potrieb miestnych korhutiyvatéstva.
Urcuje potreby rozvoja socialnych sluzieb ako aj peéboe, finadné, prevadzkové a organtre
podmienky na ich zabezfenie Tvorba nového komunitného planu bola realindva v obdobi
november 2013 aZ marec 2014. Pri jeho tvorbe smansdili o maximalnu mieru vyuZzivania
participativnych metdd a zapojertia najSirsej verejnosti do procesu komunitného plania.

Pri spracovani komunitného planu na nové obdohie sychadzali z predchadzajaceho
dokumentu (KPSS 2008-2013), ktory sa ukazal akunieiZitoinym nastrojom pre zabezfmvani
a budovani systému socialnych sluzieb v meste keg@ogch rokoch. Jeho vyhodnotenie bolo jednym
z vychodisk pre pripravu nového planu.

Proces komunitného planovania oficialnetaaspol@nym verejnym stretnutim vSetkych
zaujemcov a potencialnych partnerov 20. novembri320la tomto stretnuti sa dohodlo zakladné
rozlenenie ciéovych skupin a vytvorilo sa 5 pracovnych skupind&fSom obdobitaZzisko prace
spaivalo prave nainnosti tychto pracovnych skupin, ktoré orgatim viedli pracovriky odboru
socialnych veci MsU a odborne experti Partnersiveialnej inklizie okresu Brezno. Celkovo sa
uskuta@nilo 35 stretnuti pracovnych skupin a projektovéha a 2 verejné stretnutia.

Metodicky sa hlavna pozornbsustredila na kvalitni analyzu predchadzajucehdobia,
slitasného stavu a potencidlu rozvoja. Podkladom kaegtinym analyzam bolo priebezne
realizované mapovanie Udajov a Statistik. Pri azalfi sa pouZzivali podiamozno menej natmé
metody (SWOT analyza, Matrica problémov a pod.y, séco najefektivnejSie zadefinovali potrebné
vystupy, najma v problémovej analyze.

Zakladnym vychodiskom bolo zadefinovanie konkrémyid’ovych skupin, ktoré afania
vnimaju ako vyznamné a ku ktorym je potrebné ppista’ individuélne. Boli dohodnuté nasledovné
cielové skupiny a nasledne aj pracovné skupiny:

- obé¢ania bez pristreSia

- seniori

- zdravotne postihnuti olZania

- rodina, deti a mladez

- marginalizované romske komunity

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Brezno bbga
- popis a analyzu existujacich zdrojov (zoznam verelin a neverejnych poskytovéite
socialnych sluzieb a suvisiacich sluzieb v oblastiadravotnictvo, Skolstvo, moznosti prace
dobrovdnikov...),
- Statistické - sociologické a demografické udajp(nvekové zloZenie obyvdites, progndzy
demografického vyvoja),

*Vaskova V., ZeZula O. 2002. Komunitniplanovanéeweiejna: jak zjistitcolidéopravduchtéji? Jak zlepsipk
v obci?
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- popis a analyzu existujlcich priani a potrieb @tgliov v oblasti socialnych sluZieb,

- predstavu buducnosti socialnych sluzieb - stanevemiorit a ciéov v oblasti socialnych
sluzieb,

- spbsob, akym budu jednotlivicastnici na miestnej Urovni zapojeni do procesubtyam
naphovania komunitného planu,

- spbdsob, akym bude komunitny plan sledovany, vybodwané jeho plnenie, pripadne
meneny.

1.1.3. Uéastniciprocesikomunitnéhoplanovania

Do pracovnych skupin procesu komunitného planievasocidlnych sluzieb mesta Brezno
bolo v danom obdobi v rdznej miere zapojenych 5Bas&astupcov clevych skupin a &lenny
hlavny projektovy tinZzoznam astnikov - Priloha¢. 1.

Podmienkou kazdého UspeSného procesu planogawmajomnd spolupraca vsetkych
z&astnenych adotknutych prvkov a subjektowClenoviapracovnych — skupinrieSilivzdy
konkrétnuobla$ — cid’lovd skupinu a ulohou projektového timu bolo prepajgorovnavavystupy
z jednotlivych pracovnych skupinakoceloktak,akos@éntifikovanépotrebyuzivatev.UzZivat&éom
sluziebjeobyvatékomunitymestaBrezna. Dostattakomunikéciaa spolupracamedzisubjektmi
v pracovnychskupinachi v celejorganinajStruktireplanovani&uzpritvorbealeborealizacii
vytvarahlavnypredpokladprerozvojsocialnychsluziabpesnéhonaplineniavygnychcidov
rozvoja.

Tabuka 1.1: Wastnici procesu komunitného planovania

Ucastnik P Funkcie
Zad&atel zodpovedny za zaistenie socialnych sluzieb, ktarépavedaju miestnym
potrebam:

- Mesto Brezno
mesto v zmysle § 80 zdkona o socidlnych sluzbagpraciva, schvaje
komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom GUzemradmode

Poskytovate verejny, ¢i neverejny poskytovatelia socialnych sluzieb - zi€ké osoby,
neziskové organizacie, organizacie zriadené obawganizacie verejne
spravy a pod., zarowieobvykle vystupuju aj ako dotknuté subjekty, které
zapojené do realizacie KPSS.

UZivatd’ / ok¢ania — obyvatelia mesta v nepriaznivej socialngjasii, ktorym su sluzby
prijimate’ uréené
Verejnos obtania— obyvatelia komunity, ktori mali zaujem zapaga aktivne alebd

pasivne do procesu komunitného planovania; moltlzapojeni:
- priamo (&ag’ na stretnutiach, zasielanie pripomienok a navrhov,
- prostrednictvom zastupcov miestnych zaujmovychfgsimych
zdruZenia organizacii.

Spracovatel ExpertiPSI okresu Brezno a pracovnici Odboru $ogith veciMsU Brezno,
ktori  plInilidlohu  odborného a  organtg@ho  garanta,zarofre
zabezpeovalilogistiku, administraciu  procesu,facilitovaniepracovnych
stretnuti a spracovanie findlneho dokumentu.
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1.2. Socialne sluzby

Socialnesluzby predstavujuSpecializowdngosti,resp.suboryinnostizameranychna prevenciu
socialneho vyl&enia zabezpmijuce pomoc fyzickej osobe arodine. Ich hlavnynelain je
zabezpeéit a ochrani socidlne blahog¢iZze ukiti Urover kvality Zivota vSetkych atanov, ktora je
vyjadrend v oficialnej socialnej politike Statu.c&dne sluzby rieSia podporu &ma v socialnej nudzi
v smere zabezpenia jeho integracie do spoétwsti vratane vytvorenia predpokladov pre jeho
zamestnanasa zamestnafaos’. Vyznam socialnej sluzby nie je dbélezity len ¥@tlom na mnozstvo
Pudi, ktori ju potrebuju, ale hlavne preto, Ze bejizgdsobenia byags’ obtanov nemala moznds
podid’at’ sa na spokenskom Zivote, nebolo by mozné uplatnenieliatiskych a otianskych prav a
dochadzalo by k ich socidlnemu vyéniu.

Z4akon NR SR. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmeshapineni zakonad. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakomyeni neskorsich predpisa¥alej len zakorg.
448/2008 Z. z.) vymedzuje socialnu sluzbu ako odbatinnog’, obsluznu¢innog’ alebo d’alSiu
¢innog’ alebo subor tychtdinnosti, ktoré su zamerané na:
prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacieieSenie nepriaznivej socialnej situacie
alebozmiernenie nepriaznivej socialnej situacidckg osoby, rodiny alebo komunity; zachovanie,
obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby ¥ieamostatny Zivot a na podporu jefleaenia do
spola@nosti; zabezpienie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakietd Zivotnych potrieb
fyzickej osoby a rodiny; rieSenie krizovej socidlsguéacie fyzickej osoby arodiny, prevenciu
socidlneho vyltenia fyzickej osoby a rodiny. Socialna sluzba skomava najméa prostrednictvom
socialnej prace, postupmi zodpovedajucimi poznatlspol@enskych vied a poznatkom o stave a
vyvoji poskytovania socialnych sluzieb. FadiskasvojejStruktary, zloZenia
a vonkajSiehoprejavusocialnychsluZiebideosUstavgaramyv a socidlnych institacii (spolu sich
materialno-technickou, prevadzkovauiadiacou, legislativhou apersonalnouraestruktirou), ktoré
poskytuja socialnu pomoc VO forme Ukonov
nahradzajucichv r6znejmierestratusocialnejsamasstivianov.lchzakladnézameraniesmeruje do
tychtooblasti:

e Zameranénaprevenciu

e socialneporadenstvo

e zabezpé&enienevyhnutnych podmienoknauspokojenie zakladaiainych potrieb
e preolganovso zdravotnympostihnutima nepriaznivymzdravost@avom

e sUvisiaces pobytomaubytovanim

e napodporurodinysdeni

Pojem,socialnesluzby nakomunitnejarovni je chapany
SirSieneZnalegislativnej,nalk@mv sebezatiaajtzv.suvisiace komunitnéluzby. Vpraxi
av Zivotekomunityniejemoznéstriktnesocialnea kormésluzbyodseba oddeldenapr.

0 socialnebyvanie,akoajniektoréaktivitya opatremmeranénavykonsocialnopravnejochrany
detia socialnejkurately.

1.2.1. Legislativny ramec socialnych sluzieb

Zakladny pravny rdmec tvori zakan 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani /Zzivnasitgreakon/ v zneni neskorSich
predpisov, ktorym sa nanovo upravili podmienky poskania socidlnych sluzieb, ich financovaniea
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doh’ad nad ich poskytovanim. Tento zakon zatiowklada obciam vypracova schvali komunitny
plan socialnych sluzieb vo svojom tzemnom obvode.

Pravny ramec v oblasti socialnych sluZiebitdaepi d'alSie pravne predpisy:

z&kon¢.369/90 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorJietigisov,

zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmengoplneni niektorych
zakonov,

zakon ¢.305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti @abeej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSieldpisov, af’.

zakong¢. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v znenior@sth predpisov

zakon&. 600/2003 Z. z. o pridavku na t#ea o zmene a doplneni zak@n@61/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakong&. 571/2009 Z. z. orodovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

zakon¢. 383/2013 Z . z. o prispevku pri narodenitdfa a o prispevku na viac &sne
narodenych deti a 0 zmene a doplneni niektoryctipisev

zékon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti Mingtier prace socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

zékon¢. 447/2008 Z. z. o paznych prispevkoch na kompenzatagkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

zékon ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivos dig’a a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

zakon ¢. 36/2005 Z. z. orodine aozmene adoplneni aigkh zakonov v zneni
neskorSich predpisov

zakon¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych zakonov
zakon¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene amepl niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov,

1.2.2. Charakteristika a klasifikacia socialnych sluzieb

Socialna sluzba je odborn&innost’, obsluzna¢innost’ alebo d’alSia ¢innost’, alebo subor

tychto ¢innosti, ktoré si zamerané na poskytnutie pomoci alebeza®enia poskytnutia pomoci
fyzickej osobe, rodine, komunite zéelom :

prevencie vzniku nepriaznivej socialnej situaciedenie nepriaznivej socialnej situacie
alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie,

zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzidegby vie§ samostatny Zivot a na
podporu jej zélenenia do spokmosti,

zabezpe&enie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakletd Zivotnych potrieb
fyzickej osoby,

rieSenie krizovej socialnej situécie fyzickej os@brodiny,

prevenciu socidlneho vydénia fyzickej osoby a rodiny.

Za nepriaznivl socialnu situaciusa povazuje ohrozenie fyzickej osoby socialnynditghim

alebo obmedzenie jej schopnosti sa spatgky zélenit’ a samostatne rieSsvoje problémy

z dévodu, Ze nema zabeZpeé nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zaklddnyc
Zivotnych potrieb,
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pre svoje zivotné navyky, spésob Zivota, zaviskod ndvykovych latok alebo navykovych

Skodlivych¢innosti,

pre ohrozenie jej vyvoja z dévodu jej zdravotnélostimnutia, ak ide o di@a do siedmich

rokov veku,

pretazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravetav,

z dévodu, Ze dagila déchodkovy vek,

pre vykon opatrovania fyzickej osobyaZkym zdravotnym postihnutim,

pre ohrozenie spravanim inych fyzickych os6b alethosa stala olfeu spravania inych

fyzickych oséb, alebo

pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalggritomnogou koncentrovanej

a generaéne reprodukovanej chudoby;

0 zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite jetrvavanie v priestore
vymedzenom bytovym domom, ulicou, mestskag’ou, obcou alebo zotrvavanie v
lokalite mimo Uzemia obce bez zékladnefiabskej vybavenosti,

0 koncentrovand a geneérse reprodukovana chudoba je dlhodobo pretrvavajluca
nepriazniva socialna situcia skupiny fyzickych osd dévodu vyskytu viacerych
negativnych javov <giasne, ktorymi sU najma vysoka miera dlhodobej
nezamestnanosti, hmotna nudza, nizka Groxmlelanosti, nedostatioé hygienické
navyky, nedostupndstovarov a sluzieb a vyskyt socialno - patologidkyjavov s
vysokou toleranciou k nim.

Zabezpéenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zékladnych Zivotnych potrieb
fyzickej osoby na &ely zdkona o socialnych sluzbach je zabéepi:

ubytovania,

stravy,

nevyhnutného oSatenia,

obuvi

nevyhnutnejzakladnej osobnej hygieny.

Krizova socidlna situacia pod’a zakona o socialnych sluzbach je ohrozenie Ziabtdo
zdravia fyzickej osoby a rodiny, ktoré vyZaduje diidadné rieSenie socidlnou sluzbou

Socialna sluzba sa vykonava najma prostrednictvonidsiej prac&innosti, ktorymi su
poskytované sociélne sluzby su rozdelené do 3 skugé o odborné, obsluznédalSie ¢innosti.
Medziodborné ¢innosti patri:

zakladné socialne poradenstvo

Specializované socialne poradenstvo

pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc fngjckej osoby
pomoc pri uplatovani prav a pravom chranenych zaujmov
socialna rehabilitacia

oSetrovatéska starostlivasv zariadeni

pracovna terapia

timocenie

sprostredkovanie tiné@nia a osobnej asistencie

pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti
vychova
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* preventivna aktivita

e pomoc pri pracovnom uplatneni

e pomoc pri priprave na Skolskd dochadzku a Skolskéowanie a sprevadzanie diga do
a zo Skolského zariadenia

» stimulacia komplexného vyvoja d&'a so zdravotnym postihnutim

 pomoc pri prevadzke domécnosti, pomoc pri hospodasepeniazmi, podpora pri
organizovanicéasu, podpora pri zapojeni sa do spelského a pracovného Zivota,
podpora rozvoja osobnych zaujmov, predchadzarniegsSanie krizovych situacii a podpora
spolaensky primeraného spravania v ramci podpory sarnmesia byvania

Dalej st vymedzenébsluzné &innosti, ktorymi si ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, Zehlenie a GdrZzba Satstva a bielifrasimi &innost'ami, prostrednictvom ktorych sa socialna
sluzba poskytuje, st napriklad utvaranie podmienmakpripravu stravy, vydaj stravy, vykonavanie
nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny, Uschovu yemrveci, vzdelavanie, zaujmowiinnog’,
poskytovanie osobného vybavenia, nevyhnutného misate obuvi, dondSka stravy, p&iavanie
pomécok, zabezgevanie zaujmovejinnosti.

Poskytovate sociélnej sluzby je povinny vykon&yazabezp&ova alebo utvard podmienky
pre konkrétnecinnosti, v zavislosti od druhu aformy socidlnepaly. Obec vrozsahu svojej
pdsobnosti poskytne, alebo zabedgmwzadovanu SS.

Socialne sluzby sa roztlgd do niekdkych skupin, v zavislosti od povahy nepriaznivej
socialnej situacie alebo ¢mvej skupiny, ktorej st gené.

Socialne sluzby pdé druht su:

a) socialne sluzby krizovej intervenciektorymi su:
1. terénna sociélna sluzba krizovej intervencie,
2. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeniach, ktorgu:
e nizkoprahové denné centrum,
* integraché centrum,
* komunitné centrum
* nodahares,
* (tulok,
* domov na polceste,
e zariadenie nudzového byvania
3. nizkoprahové socialna sluzba pre deti a rodinu

b) socialne sluzby na podporu rodiny s démi, ktorymi su:
1. pomoc pri osobnej starostlivosti o the a podpora zosu®vania rodinného Zivota
a pracovného Zzivota,
2. poskytovanie socialnej sluzbyzariadeni ddasnej starostlivosti o diet
3. sluZba ¥asnej intervencie

¢) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnejtuacie z dévodutazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu aleba dévodu dowSenia déchodkového
veku, ktorymi su:
1. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fggiosoby, ktoré su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré ekl déchodkovy vek, ktorymi su:
e zariadenie podporovaného byvania
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e zariadenie pre seniorov

» zariadenie opatrovaiekej sluzby

* rehabilitacné stredisko

e domov socialnych sluzieb

e 3pecializované zariadenie

e denny stacionar
domaca opatrovalteka sluzba,
prepravnd sluzba,
sprievodcovska sluzba a pitdte’ska sluzba,
timo¢nicka sluzba,
sprostredkovanie tindmickej sluzby,
sprostredkovanie osobnej asistencie,
poZiiavanie pomocok

ONOoO AW

d) sociélne sluzby s pouzitim telekomunikénych technolégii ktorymi sa:
monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekdakagnych technolégii,

e) podporné sluzby,ktorymi su:

odlahtovacia sluzba,

pomoc pri zabezgevani opatrovnickych prav a povinnosti,
poskytovanie socialnej sluzbydennom centre,

podpora samostatného byvania,

poskytovanie socialnej sluzbyjedalni,

poskytovanie socialnej sluzbypvacovni,

poskytovanie sociélnej sluzbystredisku osobnej hygieny

NogakowbdPRE

Uvedené socialne sluzby moZzneeine a vhodne spdjaPod’a nepriaznivej socialnej situécie
a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba zdrZiagasaxidlna sluzba poskytujgrmou:

e ambulantnou

» terénnou

e pobytovou

e aleboinou

1.2.3. Nadradené stratégie dotykajuce sa socialnych slubier obdobi 2014 - 2020
Stratégie na narodnej Urovni a Urovni rezortov

» Narodny program aktivneho starnutia na roky 202d20
» Narodna stratégia regionalneho rozvoja 2014 - 2020
= Stratégia SR pre mladez na roky 2014 -2020

= Néarodny akny plan pre deti na roky 2013-2017

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Shskeej republiky
= Néarodna stratégia pre globalne vzdelavanie na dbdokov 2012 — 2016
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Koncepcia rozvoja vychovy a vzdelavania v Slovepsépublike na najblizSich 15-20 rokov
(projekt ,Milénium®)

Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti so zdravotp@stihnutim
Koncepcia vychovy a vzdeldvania narodnostnych mensi
Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deticaleze

Koncepcia vychovy a vzdelavania rédmskych deti &dtiavratane rozvoja stredo3kolského
avysokoskolského vzdelavania

Koncepcia Specialnopedagogického poradenstva
Koncepcia vychovy a vzdeldvania narodnostnych mensi

Koncepcia pedagogicko-psychologického poradensigdtstému a jeho implementacie do
praxe

Koncepcia rozvoja pohybovych aktivit deti a mladeze
Koncepcia Statnej politiky v oblasti Sportu
Koncepcia rozvoja infornéaych a poradenskginnosti pre mladez

Program na zdokonalenie systému raného porademstarodéov deti so zdravotnym
postihnutim, deti s viacnasobnymi postihnutiamuc¢hbslepé, kombinované postihnutia s
mentalnym, telesnym a inym postihnutim) a pervagivinvyvinovymi poruchami, vratane
s&innosti praktickych lekarov pre deti a dorast soiaeniami Specidlnopedagogického
poradenstva a postupného rozsirovania siete zaiidpecialnopedagogického poradenstva
pre rodéov tychto deti

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky:

Néarodny program starostlivosti o deti a dorastav8hskej republike na roky 2008 - 2015

Narodny program prevencie obezity

Program podpory zdravia znevyhodnenych komunit faveBisku na roky 2009-2015
(aktualne sa neuptatje)

Akeny plan pre Zivotné prostredie a zdravie obyk@teSR IV (NEHAP V)

Narodna protidrogova stratégia v oblasti deti adeu& v Slovenskej republike do roku 2020

Narodny program prevencie HIV/AIDS v Slovenskejuklike na roky 2013-2016

Narodny akny plan pre problémy s alkoholom na roky 2013-2020

Treti akiny program EU pre obldsdravia na roky 2014-2020

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slog&sj republiky:

Narodna stratégia zamestnanosti 2014 - 2020

Narodné stratégia na ochranu deti pred nasilim

Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok osébzdoavotnym postihnutim na roky
2014 - 2020

Stratégia deinstitucionalizdcie systému socialnysluzieb a néhradnej starostlivosti
v Slovenskej republike

Narodné stratégia na prevenciu a eliminaciu njséehaného na Zenach a v rodinach (prijata
v 2004 bez udanigasovej platnosti)

11
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= Narodny akny plan prechodu z inStitucionalnej na komunitnarastlivos v systéme
socialnych sluzieb na roky 2012 - 2015

= Koncepcia zabezgevania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych dombwwe roky 2012 —
2015 s wyliadom do roku 2020 - Plan transformacie a dein$tinalizacie Ustavnej
starostlivosti v detskych domovoch ( ,Koncepciarfahradnej starostlivosti*)

= Koncepcia rozvoja Specializovanych poradensko-psggfickych sluzieb klientom drogovo a
inak zavislym a klientom ohrozenych drogovou a imauislogou

= Koncepcia Zivotného minima

= Koncepcia integracie cudzincov v Slovenskej repkabli

= Akény plan migranej politiky v podmienkach Ministerstva prace, sbaych veci a rodiny
Slovenskej republiky na roky 2012-2013

= Akény plan rezortu prace, socialnych veci arodiny nealizaciu zamerov Narodnej
protidrogovej stratégie na obdobie 2014 — 2016,

= Program rezortu PSVR v oblasti prevencie krimigaditinej protispoléenskejcinnosti na
roky 2012 — 2015

= Program pripravy na profesionalne vykonavanie rditepstarostlivosti.

= Standardy komunitnych centier zameranych na pramagjinalizovanymi komunitami pre
potreby vyziev Regionalneho opéngého programu na vystavbu a rekonstrukciu
komunitnych centier spolufinancovanych z Europskefumdu regionéalneho rozvoja
(uznesenie vliaddy SR 804/2011)

Ministerstvo kulttry Slovenskej republiky:
= Stratégia rozvoja osvetov&nnosti
= Odvetvova koncepcia odborného vzdeldvania a prypraekov na vykon povolania a
odbornychkeinnosti v rezorte kultary

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky:
= Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rérowoku 2020

= Revidovany narodny &ky plan Dekady zdenovania romskej populacie 2005 2015
na roky 2011 - 2015

= Stratégia prevencie kriminality a inej protispi@oskejéinnosti v Slovenskej republike na
roky 2012 - 2015

= Program podpory a ochrany obeti obchodovatiia’mi
= Migra¢nd politika Slovenskej republiky s viddom do roku 2020

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
= Koncepcia vazenstva Slovenskej republiky na roki128z 2020

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rgavBlovenskej republiky
= Program rozvoja byvania

= Dlhodobd koncepcia byvania pre marginalizované iskupbyvatdstva a model jej
financovania

= Koncepcia Statnej bytovej politiky do roku 2015

12
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Stratégie na regionalnej arovni

Banskobystricky samospravny kraj

Program hospodarskeho, socialneho a kultirnehmja®anskobystrického samospravneho
kraja 2014 - 2020

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb v Banskobgktnim samospravnom kraji na roky 2011
-2017

Koncepcia rozvoja vzdelavania, Sportu a mladezansRobystrickom samospravnom kraji na
roky 2010 - 2015

Koncepcia rozvoja kultary a kultdrneho déstiva Banskobystrického samospravneho kraja na
roky 2010 - 2015

Operaény program Ludské zdroje 2014 -2020 verzia 1,0

Opatrenia budu realizované prostrednictvom projekedrnutych v tychto prioritnych osiach

oper&ného programu:

1.

2
3.
4.
5

Vzdelavanie

Zamestnanas

Sociélne z&enenie

Integracia marginalizovanych romskych komunit

Technicka vybavendss obciach s pritomn@deu marginalizovanych romskych komunit

Na uvedenych pa prioritnych osi okrem Technickej asistencie nadj@znasledovné

tematické ciele, investné priority a Specifické cieleopersgého programu:

1. Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej peipr ako aj zrénosti a celoZivotného
vzdelavania.

1.1. ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémodel&vania a odbornej pripravy,
ulahtovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosgepgalanie systémov odborného
vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj predhictvom mechanizmov na predvidanie
zrwenosti, Opravy &ebnych planov a vytvarania arozvoja systémov \@&dalia na
pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavao@barného vzdelavania.
1.1.1.Zvyst kvalitu vzdelavania na ZS a SS reflektujic potrehy prace s dérazom na

podporu odborného vzdelavania a pripravy

1.2. ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tero@mu a ekvivalentnému vzdelavaniu s
cielom zvyst patet Studujucich a Urowevzdelania, najmé v pripade znevyhodnenych
skupin.
1.2.1.Zvyst kvalitu VS vzdelavania a rozvhijdskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s

ciefom dosiahntiprepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

1.3. ZlepSenie rovnakého pristupu k celoZivotnému vadeldu pre vSetky vekové skupiny
vramci formalneho, neformalneho a beZzného vzdeiayazvySovanie vedomosti,
zrienosti a sposobilosti pracovnej sily a podpora Hf#xych spbésobov vzdelavania
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prostrednictvom usmgovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobityth
kompetencii.
1.3.1Zvysy kvalitu a efektivnascelozivotného vzdelavania s dérazom na rozvajdwvych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
1.3.2Zlepst profesijné kompetencie pedagogickych a odborngrheztnancov na vsetkych
stupioch Skol vratane pripravy na povolanie pedagoga
2. Podpora udrzateej a kvalitnej zamestnanosti a mobility praco\silj.
2.1. Pristup uchadzav o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaaiane dlhodobo
nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od téue pako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
2.1.1.Zvy8r zamestnana’s zamestnat®os’ a rieSi’ nezamestnangs osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanyetizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne posti@rmsoby

2.1.2Zvysr zamestnana’s podporou tvorby pracovnych miest, mobility pre kafse
zamestnania, adaptability zamestnancov a podnikogiporou udrZzatnej samostatnej
zarobkovej dinnosti,  za@inajucich  podnikov a  pgoohospodarskych  a
nepdnohospodarskych aktivit vo vidieckych oblastiach

2.2. Trvalo udrzaténa integracia mladychudi, najma tych, ktori nie s zamestnani, ani tie s
v procese vzdeladvania alebo odbornej pripravy, nhaprace, vratane mladyctudi
ohrozenych socialnym vyténim a mladycHudi z marginalizovanych komunit, vratane
vykonavania systému zaruk pre mladyaldi.
2.2.1.Zvysr zamestnanagszamestnatmos’ a (ras’ mladych/udi, najma NEET, na trhu prace

2.3. Rovnos$ medzi muzmi a Zenami vo v3etkych oblastiach vetaroblasti pristupu
k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosUladeniaopného a sukromného Zivota
a presadzovania rovnakej odmeny za rovnhakul pracu
2.3.1ZlepSenim podmienok pre zosuladenie pracovného dinrmého Zivota zvySi

zamestnanagsdb s rodiovskymi povinnagami, najma Zien
2.3.2Zniz¥ horizontalnu a vertikalnu rodovu segregaciu naqmanom trhu a v priprave na
povolanie

2.4. Modernizacia institacii trhu prace, ako st verepésukromné sluzby zamestnanosti,
ZlepSenie prispdsobenia sa potrebam trhu pracgneadpatreni zameranych na zlep3Senie
nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj programovbitity a lepSej spoluprace medzi
institaciami a prislusnymi zainteresovanymi stranam
2.4.1.7vy8r kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanmatzodpovedajucu Urowes

nadvéaznosti na meniace sa potreby a poZiadavky pridge, nadnarodni pracovnu
mobilitu, a zvydl Ucas’ partnerov a sukromnych sluZzieb zamestnanosti paeni
problémov v oblasti zamestnanosti

3. Podpora socialneho &anenia, boj proti chudobe a akefkek diskriminacii.

3.1. Aktivne z&lenenie, ato aj s diem podporové rovnaké prilezitosti a aktivhucas’
a zlepSenie zamestniesti.
3.1.1ZvySenie dasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osob lespmsti
3.1.2.Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskrimiaci

3.2. ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo atifaym a kvalitnym sluzbam vratane
zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb W&amého zaujmu
3.2.1Prechod z institucionalnej na komunitna starostivvo
3.2.2ZlepSenie  dostupnosti  ku kvalitnej zdravotnej sHirmsti  prostrednictvom

Standardizacie klinickych postupov a postupov gler prevencie
4. Podpora sociadlneho danenia, boj proti chudobe a akefkek diskriminacii.
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4.1. Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanychminit, ako st RGmoviaa sociélneho
z&lenenia prostrednictvom lepSieho pristupu k sogiéln kultdrnym a rekreaym
sluzbam a prechod z inStitucionalnych sluzieb madkatné.

4.1.12Zvyst vzdelanostnl Udrove prisluSnikov MRK na vSetkych stoph vzdelavania
s dérazom na predprimarne vzdelavanie

4.1.2 ZniZz¥ mieru nezamestnanosti romskych muzov a Zien

4.1.3Podpori pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnémuaxdl vratane preventivnej
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvetyziepSeniu Standardov hygieny byvania

5. Podpora socialneho &anenia, boj proti chudobe a akefkek diskriminacii.
5.1. Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a saafregeneracie zanedbanych komunit
v mestskych a vidieckych oblastiach
5.1.1. Rast p@tu romskych doméacnosti s pristupom k zlepSenymipokiam byvania
5.1.2. Zlepst pristup ku kvalithému vzdelavaniu vratane vzdelé&va starostlivosti v ranom
detstve
5.1.3. Zlepsrt pristup/udi z MRK k sociélnej infraStruktdre
5.2. Poskytovanie podpory socidlnym podnikom.
5.2.1.Zvyst mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnejnehkiky v UGzemiach s
pritomnogou MRK

2. ANALYZA SOCIALNEJ SITUACIE

2.1. Analyza plnenia KPSS 2008-2013

Analyza plnenia cikov a realizicie opatreni a aktivit Komunitného pléozvoja socidlnych
sluzieb mesta Brezno (2008 - 2013) bola realizoamas@as’ prvych stretnuti pracovnych skupin.
Vystupy z pracovnych skupin zhoduju so Spravounemil KPSS 2008-2013, ktord spracoval Odbor
socialnych veci MsU Brezno. Sprava podava fadhy popis pinenia KPSS piad jednotlivych
cielov priorit a opatreni k 31.12.2013.

Priloha 2 — Vyhodnotenie plnenia KPSS 2008 - 2013.
V priamej vazbe na plnenie tev KPSS 2008-2013 je aj sledovanie roZpomesta Brezno
v oblasti vydavkov na socialne sluzby. Vy3Ska a pbdrealizovanych vydavkov na socialne sluzby

dokumentuje aku vaznogriklada mesto plneniu diev a zavazkov v oblasti socialnych sluZieb.

Vydavky rozp@tu mesta Brezno na socidlne sluzby vyvoj za rok@728013 a schvaleny
rozpaet na roky 2014-2016,.
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Tabuka 2.1: Rozpéet mesta Brezno - vydavky (okrem vydavkov nadimaaoperacie)

vydavky na socialne sluzby

Rozp@et mesta Brezno vyd\?vllgjgesta v EUR podiel na celkovych
vydavkoch v %

2007 - skutoéné cerpanie

Kapitalove a bezné vydavky spolu 10391589 315675 3,04%

Bezné vydavky 8 421 231 300 771 3,57%

Kapitalové vydavky 1970 358 14 904 0,76%
2008 - skuténécerpanie

Kapitalové a bezné vydavky spolu 14 614 253 415 422 2,84%

BeZné vydavky 9 057 226 402 410 4,44%

Kapitalové vydavky 5557 027 13012 0,23%
2009 - skuténécerpanie

Kapitalové a bezné vydavky spolu 14 855 292 484 677 3,26%

Bezné vydavky 9548 917 478 362 5,01%

Kapitalové vydavky 5 306 375 6 315 0,12%
2010 - skuténécerpanie

Kapitalové a bezné vydavky spolu 12 150 013 601 382 4,95%

Bezné vydavky 10 236 120 529 418 517%

Kapitalové vydavky 1913 893 71 964 3,76%
2011 - skutdnécerpanie

Kapitalove a bezné vydavky spolu 11 744 196 566 420 4,82%

BeZné vydavky 9 499 690 566 420 5,96%

Kapitalové vydavky 2 244 506 0 0,00%
2012 - skuténécerpanie

Kapitalové a bezné vydavky spolu 12 709 115 676 986 5,33%

Bezné vydavky 9574932 676 986 7,07%

Kapitalové vydavky 3134183 0 0,00%
2013 - skuténécerpanie

Kapitalové a bezné vydavky spolu 11 051 971 696 263 6,30%

Bezné vydavky 9 580 899 696 263 7,27%

Kapitalové vydavky 599 473 0 0,00%
2014 - schvéaleny rozget

Kapitalové a bezné vydavky spolu 9 523 859 676 113 7,10%

BeZné vydavky 9 302 864 676 113 7,27%

Kapitalové vydavky 220 995 0 0,00%
2015 - schvaleny rozget

Kapitalové a bezné vydavky spolu 9 037 445 676 113 7,48%

Bezné vydavky 8 940 215 676 113 7,56%

Kapitalové vydavky 97 230 0 0,00%
2016 - schvéleny rozget

Kapitalové a bezné vydavky spolu 8 599 792 676 113 7,86%

Bezné vydavky 8 589 592 676 113 7,87%
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Kapitalove vydavky
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Graf 2.1: Vyvoj vydavkov na socialne sluzby v EUR

Zdroj: MsU Brezno
Nazorne prezentuju vyvoj vydavkov do roku 2013 lvateny plan vydavkov na oblas
sociélnych sluzieb do roku 2016 nasledovné dvaygraf
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Graf 2.2: Vyvoj podielu vydavkov na socialne sluzloglkovym vydavkom
Vyvoj podielu vydavkov na socidlne sluzby k celkovym
vydavkom
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Zdroj: MsU Brezno

Z uvedenych grafov je zrejmé, Ze mesto pristupugabdezpeovaniu socialnych sluzieb
a plneniu ciéov KPSS 2008-2013 Vmi zodpovedne. Od roku 2008 je vidity rast nominalnej
hodnoty vydavkov v oblasti socialnych sluzieb, okrpoklesu v roku 2011. V obdobi od 2008 do
2013 je narast vydavkov o viac ako 280 tigo§e narast o0 67,6%. ESte zjavnejsi je rast pdalani
vyvoja podielu vydavkov na sociélne sluzby v pomecelkovym vydavkom rozpidu mesta od stavu
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v roku 2008 (2,84%) kroku 2013 (6,30%) je absatutrzostup 3,46%¢0 v relativnej hodnote
znamena rast 0 121,8%. V roku 2013 bol priemerrdavgk v oblasti socidlnych sluzieb 32,33€ na 1
obyvatda. Vziadom na paritu kipnej sily obyvéiter (Eurostat 2013) by vSak muselthgydavok na
socialne sluzbyna uUrovni okolo 125€ na 1 obykateaby sa mesto Brezno vyrovnalo mestam vo
vyspelych krajinach EU. To by dnes znamenalo pretoneydavky na socialne sluzby na Grovni 2,7
mil. €, ¢o by bolo takmer 25% rozptu mesta z roku 2013 a vydavky n takejto Grovnv sitasnej
situacii samozrejme nereélne.

Preffad financovania socialnych sluzieb z verejnychopulr rozp@tu mesta v nominalnom
aj percentualnom vyjadreni, ale aj planovanéhonfio@ania do najblizSieho obdobia nasugd o
skutainosti, Zze potreby rozvojovych programov aloie socialnych sluzieb obsiahnuté v KP nie je
mozné zabezg&’ len z verejnych zdrojov rozptu mesta. ZvlaSproblémova je situacia vo finame
naranej kapitadlovej oblasti. Napriek Ustretovému a amginému pristupu mesta Brezno
k financovaniu a zabezpavaniu socialnych sluZzieb musime stale konStatoveinaninu
nedostaténos’. Je to spdsobené najma nizkym razpm mesta v porovnani s mestami Vo
vyspelychkrajinach EU, taktieZ podiel vydavkov m&igine sluzby z rozgtu mesta sa iba postupne
priblizuje k optimalnemu stavu okolo 15%.Tento mbdia vSak bude pravdepodolii@som zvySova
vzh'adom na predpokladany demograficky vyvoj.

Vzhradom na tento stav méZzeme predpokiada:

» zabezpeenie pokrytia beznych vydavkov na prevadzkdasaych existujucich zariadeni a
pripravovanych a postupne realizovanych projeksoprjoritnou tlohou rozpiu,
e prostriedky rozp&tu mesta nie s a nebudd schopné zvlddpoziciu nosného zdroja
financovania kapitalovych vydavkov novych rozvojokiyprogramov Komunitného planu.

2.2. Socio-demograficka analyza

Mesto Brezno je administrativnym, historickym ajltblenym centrom okresu Brezno,
v ktorom k 31.12.2013 byvalo 63 326 oby\atena rozlohe 1265 knhv 29 obciach. Statit mesta ma
iba Brezno. Brezno leZi v severovychoddéati banskobystrického kraja, na severe susediesiok
Liptovsky Mikulas a Poprad , na vychode s okresooiiBva, z juznej strany ma spofeéé hranice
s okresmi Revlca, Rimavska Sobota, Poltar a Detvea adpade s okresmi Banska Bystrica
a Ruzomberok.
Tabuka 2.2: Z4kladné Udaje mesto Brezno

Nazov obce Brezno

Statut obce mesto

Okres Brezno

Kraj Banskobystricky

Regionélne zdruZenie miest a obci R-ZMO Horehoartsiredného Rudohoria

Kod obce 508 497

Cislo SUJ SK0323508497

Patet obyvatéov k 31.12.2013 21534

Velkod katastra 121,96 km2

Hustota osidlenia 176,57 obyv./km2

Prva pisomna zmienka r. 1265

Miestnecasti 7 - Brezno me§to, Mazorm’kovo,, Bujakovo, I?rednényla
Zadné Halny, Rohozné a Podkioga
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Nadmorské vyska 504 m.n.m.

2.2.1. Analyza demografickych ukazovat&ov

Vyvoj poétu obyvatel’ov
Graf 2.3: Historicky vyvoj obyvatev mesta
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Tabuka 2.3: Historicky vyvoj ptiu obyvatéov mesta

rok 1869 | 1880 | 1890 190p0 1910 1921 1930 1950 1961 1970801 1991| 2001 2011

poé. obyv.| 4121| 4097|4210| 4 4524 549|4 362|5014|7 159| 9 819| 12 843| 17 872| 22 469| 22 875| 21 827

Zdroj: SU SR

Z dlhodobého fadiska je moZné jasne vysledéva fazy vyvoja potu obyvatéov.Od roku
1869 do roku 1940 bol get obyvatéov stabilny tesne okolo hranice 5000 obyVate

Od roku 1940 aZ do roku 1990 prebiehala etapa phmkastu pétu obyvat@&ov azdo Urovne
okolo 23 000 obyvatev. Maximum dosiahlo mesto vroku 1994- 23 028 altgiov. Rast
obyvatdstva je spojend s budovanim vyrobnych podnikov Erast Brezno (1949) arozvojom
hutnickeho a strojarskeho priemyslu v regiéne erBwve Zeleziarne (od r. 1949).

Od konca 80-tych rokov az do roku 2000 bola simétiyvatéstva stabilizovana. Tato etapu
stabilizovaného piiu obyvat@&ov okolo hranice 22 tis. by sme mohli vnifreZ po siasnos, ale od
roku 2001 je¢oraz zjavnejSia krivka postupného poklesuwtpoobyvatéstva v meste aj v celom
okrese, ako nam dokladuje aj nasledovnaltedba graf.

Tabuka 2.4: Strednodoby vyvoj ¢fa obyvatéov k 31.12. kalendarneho roka

rok 1996 1997 1998 1999 2004 2000 2002 2003 20004
poc.obyv. 23007 23018 22912 22891 22939 22840 22728 22573 22417
muzi 11195 11197 11146 11122 11187 11126 11068 10958 10887
seny 11812 11821] 11766 11769 11752 11714 11660 11615 11530
rok \ 2005 \ 2006 | 2007\ 2008\ 2ooq 201@ 20#1 20#2 2q13
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poc.obyv. 22297 22221 22116 22019 21950 21778 21827 21703 21534
muzi 10824 10778 10728 10694 10630 10540 10534, 10456 10 362
zeny 11473 11443 11388 11325 11320 11238 11293 11247 11172

Zdroj: SU SR

Graf 2.4: Strednodoby vyvoj obyvatg mesta za poslednych 18 rokov
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Graf 2.5: Strednodoby vyvoj Struktary obyvatea poda pohlavia za poslednych 18 rokov
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Zdroj: SU SR
Podiel muZov a Zien je v strednodobom vyvoji dizadovany s miernou prevahou §a Zien
51,2 — 51,9%. Problémovou obfas je nepriaznivy vyvoj vekovej Struktlry a staieudbyvatéstva.
Graf 2.6: Strednodoby vyvoj Struktury obyvatea poda vekovych skupin
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Graf 2.7: Strednodoby vyvoj Indexu starnutia obgisiva
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Graf 2.8: Strednodoby vyvoj Indexu ekonomickéhazamia
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Graf 2.9: Strednodoby vyvoj priemerného veku
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Zretd’ny je zasadny trend starnutia obyVatea. PozitivnejSie Statistické ukazovatele vyvoja
indexov starnutia a indexov ekonomickéhéazeenia je spdsobeny technickou zmenou Statistickych
prepa@tov vekovych skupin a nie skétoym zlepSenim stavu.

Graf 2.10: Vekova Struktura obyvéstva mesta vyvoj od roku 1997 v 3-afmej peridéde

Vekova $truktira obce k 31.12.1997 Vekova struktura obce k 31.12.2003 Vekova Struktira obce k 31.12.2000

vekové skupina vekova skupina
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Zdroj: SU SR

Diagramy vekovej Struktary v trojmych odstupoch ndm prezentuju postupny posun
k obyvatéd'stva do vysSich vekovych skupin a najma nizku obrmwvatéstva v prvych vekovych
skupinach, kde sa situacia v poslednych rokoch ragiabilizovala,¢o je spésobené narastom
porodnosti @aka nastupu silnejSich popégch ranikov. Celkovo mbéZzeme charakterizé\situaciu
v demografii ako podpriemerna az zlulatiska obnovy populacie mesta

Pohyb obyvatd’stva, prirodzenda reprodukcia a migracia
Graf 2.11: Celkovy pohyb obyvéséva - strednodoby vyvoj
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Graf 2.12: Pohyb obyvatstva absolutny - strednodoby vyvoj
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Graf 2.13: Pohyb obyvatstva relativny - porovnanie strednodobého vyvojaBBRkraj a mesto BR.
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Zdroj: SU SR
Vyvoj pohybu obyvatéstva v meste ndm poukazuje na vazny problém pobbguatd’stva,
kedy aj v porovnani s okresom, krajom, alebo SRtg& v meste \eni nepriaznivy. Problémom je
najmad miera vyahovania obyvatev z mesta amaly prirodzeny prirastok, ako namzujka
nasledovné talilxy:

Tabuka 2.5: Vyvoj pohybov obyvdstva - migracia / prirodzeny pohyb

Migréacia - prirastok /Ubytok Prirodzeny pohyb irastok /Ubytok

muZi Zeny spolu muZi zeny spolu

1997 -23 -24 -47 1997 25 33 58
1998 -65 -84 -149 1998 27 41 68
1999 -50 -43 -93 1999 26 46 72
2000 -12 -27 -39 2000 2 17 19
2001 -62 -56 -118 2001 1 18 19
2002 -58 -81 -139 2002 0 27 27
2003 91 -64 -155 2003 -19 19 0
2004 -104 -118 -222 2004 33 33 66
2005 -75 -58 -133 2005 12 1 13
2006 -53 -39 -92 2006 7 9 16
2007 -43 -77 -120 2007 -7 22 15
2008 -34 -63 -155 2008 28 30 58
2009 -73 -57 -130 2009 9 52 61
2010 -88 -89 -177 2010 -2 7 5
2011 -89 -68 -157 2011 20 34 54
2012 -68 -48 -116 2012 -10 2 -8
2013 -85 -83 -168 2013 -9 8 -1
Zdroj: SU SR

2.2.2. Progndza vyvoja obyvat#stva

Z hradiska prognézy vyvoja obyvdstva SR do roku 2035 vypracovanej
Prognostickymustavom SAV je toto obdobie charagtieké procesom starnutia a poguiga vyvoj je
typicky zmenou reprodwkého procesu. Okrem nevyvazenosti vekovej Struldliiwysia s negativnym
demografickym vyvojom nasledujuce faktory:

- pokles reprodukcie — nizka pérodriopredpoklada sa zmena v Struktire pérodnosti smero
do neskorsieho veku (preferovanie spdsobu Zivqtadidej Europy)

- vysoké zastupenie os6b nad 65 rokov — 14,7%

- zminimalizovanie zakladnych podpornych poguakgch opatreni v prospech mladych rodin

- silné ra&niky narodené okolo roku 1950, ktoré presli do pastuktivneho veku a dasne
nastupuju silnejSie tmiky narodené okolo roku 1980, ktoré ale iba krdttwm ovplyvnia
demografiu,

- vysoka nezamestnartbs

- socialna neistota

- vyrazndmigracia
NajzavaznejSim problémom celého poguokho vyvoja je proces starnutia populacie¢qmi
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prirodzeny prirastok kaZzdafoe klesd.Do roku 2035 by mal proces starnutia dieystva pokréova’
postupnym tempom a neustale sa prehlboRPaedpoklada sa, Ze index starnutia by sa malizwns
viacako 128 bodov v roku 2022 a viac ako 180 bodosku 2035. Konkrétne to znamena, Ze v roku
2035 by malo pripadana 100 deti az 180 starytidi vo veku 65 rokov a viac.

Pod’a progndzy vyvoja vekovej Struktlry obyvidtra sa mézu vyrazné deformécie vo vyvoiji
pocetnosti @akava az vroku 2030. Vtedy by mal Bycelkovy prirastok postproduktivneho
obyvatd'stva 61,9 %c¢o vyvola zvySeny tlak na ekonomiku SR v oblastildgitkového zabezpenia.

Graf 2.14: Vyvoj obyvafstva a prognéza vyvoja obyvéteva mesta do roku 2035
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Zdroj: Prognosticky Ustav SAV, 2013
Graf ,Prognéza vyvoja obyvdistva do roku 2035" v meste Brezno vychadza z hgdpattu

obyvat¢ov vroku 2013, tadto hodnota je brana ako zaklagdtgv. Do grafu sme pre lepSiu
preH’adnos vloZzili aj data z redlneho vyvoja obyvéséva od roku 1996.

Graf 2.15: Progndza vyvoja priemerného veku obygata mesta do roku 2035
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Zdroj: Prognosticky Ustav SAV, 2013

Prave tento nepriaznivy demograficky vyvoj ma déoma aj v budicnosti dopad na rézne
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strAdnky spoldenského vyvoja ako je zdravotnictvo, socidlna abldkolstvo, bytova vystavba,
ekonomika, zamestnartba pod.V3etky tieto spominané oblasti spatne vjpliyma procesy, akymi su:
pérodnos, umrtnog, uzatvaranie manzelstva, rozvodofosnigracia obyvafistva a pod.Proces
starnutia si vyZaduje nélezité opatrenia, posimenoblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb héav
pre starychudi. Dalsi faktor, ktory bude navplyv na pomer medzi starym a mladym obyVsteom

je migrécia pracovnej sily do krajin Eurépskej unie

2.2.3. Analyza sociologickych ukazovatiov

Vzdelanostna Struktira mesta Brezno

Tabuka 2.5: Obyvatéstvo poda pohlavia a poth najvySSieho ska@eného stufia Skolského

vzdelania; SODB 2011

Najvyssi skotieny stupé Skolského vzdelania Muzi Zeny Spolu Spolu
Zakladné 1053 1696 2749 12,56%
uUcnovské (bez maturity) 1621 1190 2811 12,84%
Stredné odborné (bez maturity) 914 881 1795 8,20%
Uplné strednéariovské (s maturitou) 503 279 782 3,57%
Uplné stredné odborné (s maturitou) 2820 2792 5112 23,35%
Uplné stredné vieobecné 552 711 1263 5,77%
VysSie odborné vzdelanie 181 230 361 1,65%
Vysokoskolské bakalarske 184 278 462 2,11%
VysokoSkolské magisterské, inZinierske, doktorské 1 110 1134 2244 10,25%
VysokoSkolské doktorandské 51 33 84 0,38%
Vysokoskolské spolu 1345 1445 2790 12,74%
Ostatni bez udania Skolského vzdelania 1/548 1526 3074 14,04%
Ostatni bez Skolského vzdelania 588 569 1157 5,28%
Uhrn 10 575 11 319 21894 100,00%

Zdroj: SU SR

Graf 2.16: Struktira obyvatstva mesta pdd vzdelania

M zakladné
M ucnovske a stredné (bez maturity)
m uplné stredné a vyssie (s maturitou)

Zdroj: SU SR

Struktura obyvatel'stva podla vzdelania
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Graf 2.17: Struktira obyvatstva mesta pdd vzdelania muzi - Zeny

Struktura obyvatel'stva podla vzdelania muii - Zeny
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Udaje v tabilkke su z aktualneho ¢isania obyvatéstva v roku 2011. Naju&ou skupinou
obyvatd’'stva mesta Brezno su &mnia s Uplnym strednym vzdelanim (23,35% ha celkoymite
obyvatd’stva), za nou nasleduju atania s vysokoSkolskym vzdelanim (12,74%g§navskym
vzdelanim bez maturity (12,84%) asabia so zakladnym vzdelanim (12,56%). Statistiognerne

velka je skupina atanov bez udania Skolského vzdelania (14,04%).

Vzdelanostnd Struktira obyvéiséva z fiadiska pohlavia je pomerne vyrovnana, n&va
rozdiel je pri oldanoch so zékladnym vzdelanim, kde Zeny tvoria pdlier% va@i 38,3% podielu

muzov.

Narodnostné zloZenie populacie mesta Brezno

Tabuka 2.6:Struktdra trvale byvajlceho obyvatea mesta pdd narodnosti — SODB 2001 a SODB

2011
Nérodnos SODB 2001 SODB 2011
pacet % pocet %
Slovenska 21 239 92,85% 18 219 79,65%
Mad’arska 5 0,22% 35 0,15%
Romska 1 060 4,63% 697 3,05%
Ceska 183 0,80% 111 0,49%
Ostatné 41 0,18% 81 0,35%
Nezistené 302 1,32% 2751 12,03%
Spolu 22 875 100,00% 21 894 95,71%
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Zdroj: SU SR

Graf 2.18: Struktira obyvatstva mesta pda narodnosti SODB 2001 a SODB 2011
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V meste prevaZuje vyrazne obyJatwo hlasiace sa k slovenskej narodnosti, Statistic
zaujimavy je zisteny stav v SODB 2011 kedy 2751 vabgov nepriznalo svoju prisluSnos
k narodnosti na Ukor prave poklesu podielu slovensiarodnosti z 21 239 na 18 219. Zarove
evidujeme pokles pitu obyvaté&ov, ktori sa hlasia k romskej narodnosti z 106@9a. Préom realny
odhad aj z vystupov mapingu rémskych komunit 2QaBuka 2.7.) je, Ze paet obyvatéov rémskej
narodnosti sa pohybuje okolo 2000. ¢ uz dlhodobého nepriznavania sa obykatek romskej
narodnosti je spésobenésocialnou situaciu v spokti a komunite vo ¥ahu k romskej menSine
(diskriminacia a vyltovanie zo spoknosti). Vzitadom na tento stav si dditgeme tvrdf, Ze v&Siu
¢ad’ skupiny ,nezistenych” tvoria prave obyvatelia rdmisnarodnosti, ktori sa k nej nehlasia z obavy
zo socialneho ,postihu” a diskriminacie.

Tabuka 2.7Podiel romskeho obyvdtstva v meste pdd mapingu romskych osad 2008 a 2013

2 008 2013
Romovia 2108 9,56% 1840 8,49%
Ostatné obyvatstvo 19 936 90,44% 19 834 91,51%
Spolu stredny stav 22 044 100,00% 21 674 100,00%

Zdroj: USVRK SR

Graf 2.19:Podiel romskeho obyvdistva v meste pdd mapingu romskych osad 2013
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Podiel Romskeho obyvatel'stva podla Mapingu rémskych
osad 2013

Ostatné
obyvatelstvo
91,51%

Zdroj: USVRK SR
Podiel obyvatBov romskej narodnosti sa v meste stabilizoval il na Grovni do 9-10%

z celkového pétu obyvat&ov. Poda ,mapingu” je pdet Rébmov v meste 1840 (8,49%) fiacdbdhadu

pracovnikovOdboru socialnych veci MsU Brezno jeqtatrvalo byvajlcich obyvafev romskej

narodnosti asi 2000 (9,23%).

Nezamestnanot v meste Brezno

Mesto Brezno patri v ramci Slovenska trvale k mastarySSou mierou nezamestnanosti.

Tabuka 2.8:Vyvoj celkovej nezamestnanosti v mestenBrez

1997| 1998| 1999 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006 | 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013

Pocet
uchadzatov | 1938| 2373| 2943| 2813| 2656 2540( 2553| 1892| 1481| 1276| 1116| 1161| 1926| 1954| 1956| 2059| 1616
0 zamestn.

Zdroj: SU SR

Graf 2.20: Vyvoj pétu nezamestnanych v meste Brezno
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Zdroj: SU SR

V porovhani s nezamestnartos v okrese Brezno alebo banskobystrickom krajngsto na

tom mierne lepSie, ale v porovnani so Slovenskostge omnoho horSi. Nezamestnahako jeden
z vyznamnych faktorov priamo ovplije velkog’ a Struktaru ciBovych skupin v komunite.

Tabuka 2.9:Porovnanie vyvoja miery nezamestnanosti stenBrezno (odhadovand), okrese Brezno,
banskobystrickom kraji a na Slovensku

2001 | 2002| 2003 2004 2006 2006 2007 2008 2009 201011 2 2012 2013

'\B"reesztr?o 21,85| 21,76| 21,46 1656 1323 1141 1097 10,47 381F,17,83| 18,09 1952 1567
grlgSrsno 22,24 | 23,71 | 22,35 | 18,06 | 15,04 | 13,30 | 10,81 | 11,35 | 18,36 | 18,00 | 18,41 | 19,15 | 15,97
BBkraj | 2359 23,77 | 22,75| 19,50 | 18,32 | 16,12 | 14,10 14,25 | 19,19 | 18,86 | 19,83 | 20,81 | 18,26
SR 18,63 | 17,45 | 15,56 | 13,07 | 11,36 | 9,40 | 7,99 | 8,39 | 12,66 | 12,46 | 13,59 | 14,44 | 13,50
Zdroj: SU SR

Graf 2.21: Porovnanie vyvoja miery nezamestnanostieste Brezno (odhadovand), okrese Brezno,
banskobystrickom kraji a na Slovensku
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Zdroj: SU SR
Tabuka 2.10Vyvoj nezamestnanosti vybranych sledovanych skigyivatéstva v meste

30



Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mestazBoma roky 2014- 2020

2001| 2002 2003| 2004| 2005/ 2006| 2007 2008 2009| 2010| 2011 2012| 2013

Celkovy
potet 2656 2540 2553| 1892| 1481 1276 1116| 1161| 1926 1954 1956| 2059| 1616
nezamestn.

Nezamestn. 280 236 250 398 357 272 319 317 489 468 463 475 430
mladistvi a

absolventi

&Kol 10,54%| 9,29%| 9,79%)| 21,04%| 24,11%| 21,32%| 28,58%| 27,30%| 25,39%)| 23,95%)| 23,67%| 23,07%| 26,61%
Nezamestn. 432 428 364 301 157 86 77 83 124 149 148 119 130
zdravotne

postihnuti | 16,27%| 16,85%| 14,26%| 15,91%| 10,60%| 6,74%| 6,90%| 7,15%| 6,44%| 7,63%| 7,57%| 5,78%| 8,04%

Zdroj: SU SR a UPSVR Brezno

Graf 2.21: Vyvoj podielu vybranych skupin nezansstoch na celkovom pe nezamestnanych
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Zdroj: SU SR a UPSVR Brezno

Pri dvoch sledovanych skupindch nezamestnanychajy op&ny vyvoj ich podielu na
celkovom pdte nezamestnanych. Podiel aj absolutnykeg skupiny zdravotne postihnutych
nezamestnanych sa v priebehu poslednych 13 rokiditaza v absolutnej hodnote na 30% (zo 432 na
130) a v relativnej hodnote na 50% (zo 16,27% 049%). Tento pokles nezamestnanosti jeditom
rozpore v@i narastu p&tu zdravotne postihnutych &mov v meste a je ovplyvneny v Znaj miere
zmenami legislativy v tejto oblasti v poslednychr@Roch.

Opana a podstatne horSia situacia je v nezamestnamtedistvych a absolventov 3kél, kde
v absolutnej hodnote stupol stav o takmer 100%8r#a 430) a v relativnej hodnote o viac ako 150%

(z 10,54% na 26,61%). Takyto vyvoj a stav je adma celoslovenskejsituacie v oblasti
nezamestnanosti tejto tavej skupiny.

2.2.4. Analyza sociologickych ukazovatkov

Statistické odhady pdtu obyvatePov odkazanych na socialnu pomoc
Pri vypaitoch odhadov sa vychadza z realnehétpa vekovej Struktary obyvdistva mesta
s pouzitim dlhodobych percentualnych odhadov keladednotlivych skupin.

Tabuka 2.11:Vekova Struktara obyvéseva nad 65 rokov k 31.12.2013 a k 31.12.2022
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vekova skupina [get 2013 poet 2022
65 - 69 984 1317
70-74 781 999
75-79 488 549
80 - 84 306 332
85 -89 134 162

90 - viac 51 70
Spolu 2748 3430
Pcatet obyvatéov 21534 20 887

Zdroj: SU SR, Prognosticky Gstav SAV

Tabuka 2.12:Vypdet pa‘tu 0s6b potrebujucich pomoc pri sebaobsluhel/aadiery zavislosti pre rok
2013

vek osoby celkom minimalnal lahka stredna razka
65 - 69 30 15 15 0 0
70-74 55 23 16 16 0
75-79 51 20 15 15 2
80 -84 47 20 12 12 3
85 -89 37 12 11 11 3

90 - viac 41 10 10 10 10
SPOLU 261 100 79 64 18

Tabuka 2.13:Vypeéet paitu oséb potrebujucich pomoc pri sebaobsluhelaatdiery zavislosti pre rok
2022

vek osoby celkom minimalna I'ahk& stredn& razka
65 - 69 40 20 20 0 0
70-74 70 30 20 20 0
75-79 58 22 16 16 3
80 - 84 52 22 13 13 3
85 -89 44 15 13 13 3

90 - viac 56 14 14 14 14
SPOLU 318 122 96 77 23

Tabuka 2.14:Potreby seniorov na poskytovanie sluzistaeostlivosti:

Formy starostlivosti rok 2013 rok 2022
Obyvatelia na 65 rokov 2748 3430
Z toho potrebuje sluzby v zariadeniach : 137 171
z toho v zariadeniach sociélnych sluzieb pre semiof 69 69
v domovoch socialnych sluzieb pre seniorov, 27 43
v zariadeniach opatrovditke] sluzby 41 60
pocet seniorov vyZadujdcich intenzivnu formu stargetti 18 22
opatrovatésku sluzbu v meste potrebuje 165 240
Starostlivost’ celkovo vyZaduje 306 433

Tabuka 2.15:Orienténé Udaje o vyskyte potreby socidlnych sluzieb kejzmtervencie v oblasti
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docasného byvania v zariadeniach

.y . Pocet obyvatéov Pocet obyvatéov
Osoby vyZadujuce déasné byvanie 2013 2022
ob¢ania bez pristresia 22 21
matky s démi 10 10
po vykone trestu 41 19
zavislos' na drogach 32 42

Tabuka 2.16:Vypéet paitu zdravotne postihnutych — oriedityy vyskyt na pget obyvatéov mesta

Brezno v roku 2013 a v roku 2022

Orientacny vyskyt v| Orientachy vyskyt v
Druh postihnutia roku 2013 roku 2022
Celkovo ztoho| celkovg ztoho
zrakové postihnutie Z tohtazko postihnuti 128 34 119 33
sluchové postihnutie z toho hluchi 205 31 198 30
poruchy regi 123 119
mentélne postihnutie 614 595
poruchy pohybového Ustrojenstva 616 597
osoby na voziku 71 69
diabetici z toho na inzuline 1087 142 1055 138
duSevné ochorenie 205 198
Epilepsia 286 278
Psoriaza 409 397
uzivatelia invalidného déchodku 861 835
uzivateliatiastainého ID 239 232
chronicky nemocné deti 1128 1094
Celkovo 5773 208 5773 208

VySSie uvedené Statistické Udaje su zakladnym t&iepim vychodiskom, ktoré pri
analyze potrieb poméhaju definovaredovsetkym kvantitativne naroky na vybavenogsta
(komunity) jednotlivymi sluzbami pre dievé socialne skupiny.

Tabuka 2.170rientaché Udaje o potrebe socialnych sluzieb v oblastiostéivosti o deti a

rodinu
Socialna skupina 2013 2022
' . potreba vznika v priebehu 172 167
Rodiny s démi (0 — 18 rokov) roka
vyZadujuce socialnu pomoc » .
potrebuju trvalt pozornds 581 564
Ec?l:;eba vznika v priebehu 43 42
Deti ohrozené tyranim a zneuZzivanim
potrebuju trvall pozornd@s 732 710

Nasledujuca tabdka predklada reélny pré&ad vyvoja niektorych ci®vych skupin sociélnej

33



Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mestazBoma roky 2014- 2020

politiky v meste Brezno. Zdrojom Gdajov st podklat Statistického tradu, Uradu prace socialnych
veci a rodiny a Mestského aradu Brezno.

Tabuka 2.18:Vyvoj vikosti vybranych ciévych skupin v meste

2004 | 2005 2006 200y 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Paet poberattov 774/ 678| 772| 678 583 781 822| 854/ 865 880
DvHN Ziadatelia

Patet poberatiéov

DvHN spolane 1698 1518 1587 1332 1179 1654 1761 1777 1825 1852
posudzované osoby

PP na kompenzaciu 398 468 411| 421| 433| 474| 530/ 530/ 589 608
Paet deti v HN 680 635 608 4894 449 655/ 702| 706| 710| 724

ggff\t,’;eNzaOpa”e”yCh 500 554| 549 453| 404| 585 632| 622| 627 631

=

Potet zaopatrenych det

81 81 59 36 45 70 70 84 83 93
v HN

Pctet rodin
poberajucich davky v 352 309| 311 259 230 319| 342 349| 362| 370

hmotnej nudzi

Patet oltanov so
zdravotnym 635| 646| 700/ 756/ 806, 834 848/ 893| 967| 1091

postihnutim

Paiet bezdomovcov

(odhad) 25 28| 35| 40| 40| 40| 45

Pazet deti v DeD
(zariadenia)

55 49 43 44 44 41 38 37 34 40

Celkové zhodnotenie socio - demografickych tdajov

Analyza z&kladnych demografickych prvkov mesta Beeponimana zaspektu poskytovania
socialnych sluziebpoukazuje aj dalej skut@nostia predpokladialSieho vyvoja konStatované
v Komunitnom plane socialnych sluzieb okresu Brez008-2013:

» Celkovypaetobyvatéovmestamatrvaleklesajucutendensdipreukazujetbytok
populacieakoajmigracia,tentovyvojz dihodobéfaatiskabudezdsadne
ovplyviiovaroblag’socialnych sluzieb.

» Vekovastrukturaméjednozéral tendenciu dalSieho
a trvaléhonarastupoproduktivnejkategoériepopulacestedojevovazbendialSie
skutainosti(predlZovanieveku,zvySenamiera chorobnostidgpovyznamnymfaktorom a
indikatorom pre planovanie socialnych sluzieb kiorych je nevyhnutné venava
vzrastajucupozorngpravetejtovekovejkategorii,nakikostarnutiepopulacienie  jemozné
Ziadnymspbsobomzastéavi

e Vostatnychdemografickychfaktorochjezrejmyrozpormedrodnostnouprislusnimsu
kromskemu etniku dobroVne deklarovanou pri¢gani a mapingom rémskych oséd,
kvalifikovanym odhadom zamestnancov MsU. Ajdkea Statistické Gdaje otychto
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jednotkach zifovania oficialne nevedu,nazakladeempirickéhopozaraality
socialnejpraxe jemoznékonstatéy podielRémskehoetnikaje stabilizovany priblizree
arovni 9% z celkového obyvdva mesta. Mamivysoky jepodielnezamestnanych
romskeho etnika. VSetky tieto skdtmsti ako aj neStandardné aodliSné socialne zvyky
a prejavyvékejcastiromskehoetnikav porovnanis ostatnoupopulacioulkitypdsobia
z&aZovo na cell socialnu obtassocialnuatmosféruspoluzitiav komunite.

Podiel oldanov so zdravotnym postihnutim je v komunite zastgpvpercentualne aj
nominalnev rovnakejmiereakov ostatnejpopuléciiejsglol@nostia vyvojovov poslednyc

h rokoch mézZeme sledavanarast psétu zdravotne postihnutych &nov zo 635 v roku
2004 na 1091 vroku 20130 ne narast oviac ako 71%.. VSetky ostatné skupiny
v socialnom odkazani vykazuju mierny narast.

Podiel vydavkovna sociélnej oblasti z verejnyctdrojovkomunityje priliSnizkya pre
potrebyplanovaniarozvojasocialnychsluzieb(ztkapitadlovychinvesticii)do buducna
nepostaujuci ¢o dostaténe preukazuje samotné percentualne aj nominalnigipease

V porovnanisostatnyniag’ami rozp@tu komunity.

2.3. Analyza aktualneho stavu socialnych sluzieb

Nasledujuca taldka podava prdlad stavu socialnych sluzieb v meste Brezno v roku
2013, préom sa zobhadiuje ¢lenenie sluzieb v sulade so zakonom o socialnyehbgich. Udaje
boli ¢éerpané od jednotlivych subjektov, z databaz Mslkh stranok organizacii

Tabuka 2.19:Preffad stavu socialnych sluzieb v meste
Orgén, institlcia, typ zariadenia, typ poskytoyahezby Udajfagggﬁza?;oilg)z B g
Socialne a iné sluzby poradenstvo
Mestsky Urad (ptet pracovnikov) 18
z toho Terénna socialna praca MsU Breznadppracovnikov 6
UPSVR - poradenskeé sluzby
Sociélny asistent (streetworker) et pracovnikov) 0
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstuawepcie (pdet 10
pracovnikov)
Socialny taxik (poet klientov/rok) 3432
a.) Socialne sluzby krizovej intervencie
1. Terénna socialna sluzba krizovej intervencie 0
2 Poskytovanie sociélnej sluzby v zariadeniach
2.1 nizkoprahové denné centrum (klientov/rok) 24
2.2. integrané centrum 0
2.3. komunitné centrum (futtké kapacita) 30
2.4. nofaharé (potet miest) 0
2.5. utulok (poet miest) 22
2.6. domov na pol ceste (m miest) 0
2.7. zariadenie nudzového byvaniadgiomiest) 12
3. Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu 0
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b.) Socialne sluzby na podporu rodiny s d&mi

1. Pomoc pri osobnej starostlivosti otidiea podpora zosiavania

rodinného Zivota a pracovného Zivota 0
2. Poskytovanie socialnej sluzby v zariaderiadoej starostlivosti o defi 0
3. Sluzba wasnej intervencie 0

c.) Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socid] situacie z dévodwazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu aleba dévodu dowSenia déchodkového veku

1. Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni peécké osoby, ktoré su
odkéazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyziok@by, ktoré
dovSili dochodkovy vek

- zariadenia podporovaného byvania 0

- zariadenia pre seniorov (& miest) 60

- zariadenie opatrovdigkej sluzby 0

- rehabilit&né stredisko 0

- domov socialnych sluzieb (pet miest) 60

- Specializované zariadenie @ed miest) 20

- denny stacionar (get klientov/rok) 2
2. Domaca opatrovaiska sluzba (ptet klientov) 124
3. Prepravna sluzba 0
4. Sprievodcovska a préthtel’ska sluzba (piet sluZieb) 0
5. TImaznicke sluzby 0
6. Sprostredkovanie tindaickej sluzby (pet sluzieb) 0
7. Sprostredkovanie osobnej asistenci€€psluzieb) 0
8. PoZéiavanie pombcok (peet klientov/rok)) 8

d.) Socialne sluzby s pouzitim telekomunikénych technolégii
Monitoriovanie a signalizacia potreby pomoci {pgbklientov) 0
Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekdkagnych
technolégii (podet dostupnych sluzieb) >
e.) Podporné sluzby

1. Od’'ahtovacia sluzba 0
2. Pomoc pri zabezpeni opatrovnickych prav a povinnosti 0
3. Poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre

- pre dospelychiZP a ZP (poet klientov) 290

- pre seniorov (peet klientov)

- pre rodéov s d€mi (pcocet klientov) 0
4. Podpora samostatného byvania 0
5. Jedala 0
6. Pr&ovia 0
7. Stredisko osobnej hygieny 0

Kompletny zoznam poskytovdtey sluzieb pdsobiacich v socidlnom priestore nanizeesta

Brezno je spracovany k 31.12.2013 atvori samast&rilohu ¢ 3.Celkovo sa socialnej oblasti
venuje, alebctiastaine venuje 44 organizacii. Mnohé organizacie sa jéeduom pripadne trom

cielovym skupinam. Zo zoznamu vyplyva, Ze prevazndiné organizacii sa venuje biwej skupine

rodia, deti a mladez - 26 (v tejto skupine su Z#&poé aj Skolské a predskolské zariadenia), semioro
- 4 organizacie, zdravotne postihnutym - 7 orgasizé@htanom bez pristreSia2 organizacie a MRK
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tiez 2 organizécie, 8 organizécii nema vysSpeciféy ci€ova skupinu a winou sa venuje vSetkym
cielovym skupindm. Pokia budeme registro¥a organizacie okrem Skolskych a predskolskych
zariadeni, Skolskych klubov a organizacii mestaBoge celkovo 22 organizécii a institicii , ktegé
venuju prioritne cigovym skupinam.

2.4. Analyza cid’ovych skupin a ich potrieb

Na uvodnom stretnuti s &dnmi pri tvorbe komunitného planu bola odsuhlas&méktara
cielovych skupin, ktorym je potrebné na Uzemi mestamresenovéd samostatni pozornsTieto
cielovéskupiny - prijemcovia,adresatisocialnychsluZiebmunitemesta,si v rdznejmiere
v slasnostivyZaduju a v buducnostibuddatejvyZadovépomocarbzne
kvalitativneformya druhysocialnychsluziebvyjadrugomieru intervencie pririeSenisvojej socialnej
nudze, ako aj ostatnych suvisiacichsocialnych lgrabv.

Pre kazdu cigova skupinu bola zriadena samostatna pracovna s&uyiystupom pracovnych
skupin su analyzy v nasledovnyédstiach

Spolane bolo taktiez dohodnuté, Ze idkesa pracovné skupiny budu prioritne venbva
problematike socidlnych sluzieb, pripadné vystugtoré budld presahovatito oblag budu
zaevidované a nasledne posunuté sprachvat@rogramu hospodéarskeho a socialneho rozvojaamest
Brezno, ktory sa pripravuje, tak aby Ziaden vystagkupin neostal opomenuty.

2.4.1. Obc¢ania bez pristreSia

Ciel'ova skupina otania bez pristreSia bola z pdévodnejloieej skupiny KPSS 2008 - 2013
s ndzvom Otania so socidlnymi a spa@enskymi problémami wata z dévodu, Ze ma Specifické
problémy, ktoré vyZaduju Specifické rieSenia (tatdrebu priniesla implementacia KPSS 2008 - 2013
a realizacia opatreni).

Charakteristika ciePovej skupiny:

Obcania bez pristreSia (bezdomovci), ktgasto spadaju do podkategoriicahia prepusteni
zvykonu trestu othtia slobody a Ustavu na vykon véazby, dlhodobo mezsnani, otania
spolaiensky neprispdsobivi (¢hnia so socialne patologickym spravanim}astia so zavislaami.

Z poladu pdetnosti sa jedna o najmenSiulded skupinu, ktorej celkovy @et sa odhaduje
vo vyske priblizne 35 atanov s postupnym narastonépa

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
» zriadenie a prevadzka utulku Nadej * nedostatdnédoplnkové programy v
» zriadenie a prevadzka nizkoprahového zariadeni Gtulok Nadej
denného centra U * nedostatény rozsah vykonu prace v
* kompetentnasaludsky pristup teréne s olanmi bez pristreSia na Uzemij
pracovnikov OSV MsU Brezno mesta
» po6sobenie katolickej charity na tzemi » nedostatdna spolupraca (nespolupraca
mesta (vykon terénnej prace, hmotnej niektorych obci, ktorych obyvatelia ziju
pomoci oldanom bez pristreSia, na Uzemi mesta Brezno akocaehia bez
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poskytovanie teplého jedla 2x tyZzdenng

+ MS SCK poskytovanie pomoci
jednotlivcom

e existujuce kontakty s rodinami
bezdomovcov (z pozicie bezdomovca g
terénneho pracovnika)

» ochota obanov darov&materialnu
pomoc pri charitativnych zbierkach
(potraviny, oSatenie...)

» zaujem niektorych rodin o svojkitena
so Statutom otana bez pristresia

j

pristreSia

nedostatok motivaych prvkov a aktivit
v poskytovanych programoch a sluzbag
pre zmenu Zivotnej situacie bezdomovg
(nepacuju s nimilovek, ktory preZzil ich
problémy a podarilo sa im zvladhu
situaciu)

zvySujlci sa peet oltanov bez
pristreSia, ktory nie su obyvditei mesta
Brezno

a

Prilezitosti

Ohrozenia

e vznik acinnog’ novych subjektov
pracujucich s cigovou skupinou okania
bez pristreSia (programy, charitativna
pomoc)

e zriadenie pozicie &nnog’ socialneho
pracovnika v NsP Brezno

» udrZanie (dosiahnutie) kontaktu
bezdomovca s rodinou

e vytvorenie priestoru pre realizaciu
charitativnych projektov zo strany
nadnarodnych spataosti sidliacich na
pbde mesta Brezno (TESCO)

» zvySenie informovanosti a zvidlteenie
charitativnych projektov smerom k
verejnosti

e vytvorenie zariadenia s regionalnou
pdsobnogou (ndhradné byvanie, ¢asné
byvanie, utulok)

migracialudi bez pristreSia z regionu dq
mesta Brezno

nespolupraca obci, v ktorych maju
obyvatelia bez pristreSia trvaly pobyt
obmedzenia legislativy pre rieSenie
situacie obyvatov z mimo mesta
(kompetencie ma obec v ktorej m&ah
trvaly pobyt)

odmietanie rodiny bezdomovcom
odmietanie bezdomovca rodinou
nedostaténé financovanie programov

a sluzieb zo strany Statu

zhorSujuca sa ekonomicka situacia
obyvatéov regionu

negativne naladent&asti verejnosti

k realizovanym charitativnym
programom a zbierkam na Gzemi mests
Brezno (TESCO)

odchod organizacii pdsobiacich v mest
najma cirkevné charity.

1%
1

Analyza problémov

Na zéklade analyzy problémov a nasledného vyhedietformou matice problémov
zadefinovala pracovna skupina Bikové problémy, ktoré zoradila ptalzavaznosti do nasledovného

poradia

Poradie

Problém

1 Nedostaténa spoluprdca medzi mestom a neziskovymi orgargégracujucimi s CS

2 Nedostaténé nastroje &asného podchytenia vzniku a prevencie bezdomovectva

spola@nosti

Nedostatok aktivit pre dievd skupinu zameranych na zniZenie miery &hia zo

Z uvedenej matice problémov vyplyva, Ze za najddgi problém pri rieSeni problematiky
bezdomovectva pracovna skupiny povazuje chybajpoluprdcu medzi miestnou charitou aj inymi
ob¢ianskymi telesami (ktoré na pdde mesta absentupapsiom, ktoré by v spolupraci mali viac
moznosti rieSenia problematiky bezdomovectva akoagnosti multizdrojového financovania.
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Druhym najviac rezonujucim problémom je probléngasného podchytenia vzniku
a prevencie bezdomovectva. &@hia, ktori maju vedoméso vznikajucom bezdomovectve, nerieSia
vzniknutl situaciu bdi z dévodu, Ze problém nedokdzu zadefinpvalebo z dévodu, Ze nemaju
vedomog na koho sa maju s problémom ohiatiS prevenciou je Uzko spojenda aj bytova
problematika, ké& sa v Zivote okan ocitd bez prijmu &m je spojena platobna neschophdérad
zabezpeujucich byvanie.

V poradi tretim dévodom rieSenia problematiky bemdweectva su chybajice aktivity pre CS,
ktoré by udrzali pracovné navyky a Znosti CS a tiez by zabeazfike pravidelny prijem pre uvedenu
CS na zéklade ktorého by si dokazali sami zalg?geoje socidlne a bytové potreby.

Hlavny problém ciBovej skupiny obania bez pristreSia bol sformulovany nasledovne:

LZlepsenie sEasnej Zivotnej situacie olbanov bez pristreSia a zvySenie miery aktivizacie @lovej
skupiny pri rieSeni svojich problémov.“

2.4.2. Seniori
Ciel'ova skupina je totoZzna s tevou skupinou zadefinovanou v KPSS 2008-2013.

Charakteristika ciel’ovej skupiny
Ciel'ova skupina seniori patria do skupiny¢ahov, ktori dosiahli vek rozhodny pre priznanie
starobného dbéchodku a vysSi a ocitli sa v situsigiadujucej podporu komunity, nakm tato
podporu apomoc nembzu ziskanym Standardnym spbésobom (s pomocou rodiny) ako
prostrednictvom sociélnych sluZieb.
Vy¢élenenie ciovej skupiny:
- predlZzovanie individualneho aj priemerného vekuwsialonutie dochodkového veku
— nérast miery chorobnosti (zvySeny vyskyt viacergbhonickych ochoreni a ictiialSi narast
s pribddajucim vekom) a tym aj zavislosti na so@apomoci
— vdovstvo, strata Zivotného partnera a s tym sisgsgmcialne a ekonomické zmeny.
— stale existujuci vyuziay potencial jedincov k aktivithm vo svoj prospeahv prospech
komunity

Z hradiska potu sa jedn& o naj¥8iu cid’ovl skupinu a zarowveaj najprogresivnejsie rastulcu.
Paietnos cielovej skupiny narasta ako dosledok vyrazného stiarpapulacie v meste Brezno a to aj
napriek legislativnym zmenam postupného zvySovatbahodkového veku. Tento trend je vo
vSetkych vyspelych krajindch, pam v mnohych sa uz &Z@aju vémi aktivne riedi v systéme
takzvanej ,striebornej ekonomiky“. Strieborna ekorika rieSi negativne dopady starnutia
obyvatd'stva z poliadu jeho demografického a spidoského rozmeru, ale priorita f@raz viac
kladen& na ekonomicky rozmer.

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

» funkénd opatrovatieska sluzba » slaba informovanaso poskytovanych

» zabezpeéenie stravovania na Uzemi mesta socialnych a podpornych sluzbach na tzemi
(zariadenia, rozvoz stravy) mesta (seniori a ich rodiny)
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» poskytovanie prispevku na stravovanie * nezaujem okanov o informacie
» Denné centrum Pramgposkytovane sluzby < nizky prispevok z rozgtu mesta na
a programy programy pre seniorov a ich aktivity (DC
« finanna podpora seniorov (poukazkovy Prame)
systém) « nedostaténé priestorove kapacity pre
» dobra spolupraca organizacii na Gzemi mesta aktivity seniorov na izemi mesta (DC
pri zabezpé&ovani sluzieb pre seniorov Pramea& a mestskéasti)

+ dobré spolupraca MsU s organizaciami
v meste pri zabezpeni socialnych sluzieb

e zriadenie a prevadzkovanie sluzby socialn
taxik

e zriadenie a prevadzkovanie p&@vne
zdravotnych pomocok

» budovanie bezbariérovych pristupov
v intituciach v meste

» Tudsky potencidl a aktivita seniorov v
dobrovdnickej¢innosti (svojpomoc pri
zabezp&ovani programov a sluzieb)

<

Prilezitosti Ohrozenia

« dostatok kvalifikovanych opatrovateliek e nepriazniva (zhor3ujluca sa) ekonomicka

(ponuka prevySuje dopyt) situacia seniorov
» priestorovy potencial v meste na rozvoj » nedostatdné rieSenie starnutia populacie na
sluzieb (budovy, zdhrada za DC Prdijne narodnej arovni

* negativny demograficky vyvoj populacie

Analyza problémov
Na zéklade analyzy problémov a nasledného vyhedietformou matice problémov

zadefinovala pracovna skupina 7ukovych problémov, ktoré zoradila p@d zavaznosti do
nasledovného poradia:

Poradie Problém

1 Chyba sluzba (zariadenie) na kratkodoby alebo ey pobyt seniorov

Nie je v meste dorieSeny systém na ochranu v kydovivotnych situaciach najma

2 L :
osamelo Zijucich seniorov

3 Nedostatoné vyuzivanie réznorodych foriem informovatiasexistujucich sluzbach

4 Narasta nezaujem seniorov o systém dlhodobychtpol spol@nych zariadeniach

5 Nedostatok priestorov pre sp&ahé aktivity

Nedostatok socialnych kontaktov s ostatnymi obyiratenestagiasta@na izolacia citovej
skupiny

7 Nekvalitné stravovanie a malé porcie stravy frehddcov zabezgevané mestom

Za najvaznejSie povazuje pracovna skupina okrukgbl@mov spojenych s moZniasni
zabezpeenia SirSej ponuky sluzieb a problém informovanosixistujicich sluzbach a moznostiach.
Vo vSeobecnosti v3ak vnimaju seniori moznosti raibn svojich zaujmov v gasnosti ako vcelku
post&ujuce.
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Hlavny problém ciovej skupiny seniori postihnuti bol sformulovangiegovne:

.Nedostatoéné rieSenie niektorych konkrétnych potrieb seniorov najma tych, ktori zija
v domacom prostredi.”

2.4.3. Ob¢ania so zdravotnym postihnutim

Ciel'ové skupina je totoZna s tevou skupinou zadefinovanou v KPSS 2008-2013.

Charakteristika ciePovej skupiny:

Skupina obanov, ktorej socidlne problémy vznikajd ako naskedoh zdravotného
postihnutia, ktoré je kil vrodené alebo ziskané arazott, chorobou p®as ontogenézy. Poa
klasifikacie Svetovej zdravotnickej organizacie ahladiska kritérii charakteru postihnutia
rozdé’'ujeme oldanov so zdravotnym postihnutimdo nasledujucichlaziich kategorii:

» DuSevné poruchy
o Poruchy intelektu (mentalne poruchy)
0 Psychiatrické poruchy
» Telesné postihnutie
0 Poruchy zraku, sluchu adie
o0 Poruchy pohybového aparatu
o0 Poruchy vnatornych organov
o Civiliza¢né ochorenia
» Kombinované postihnutia

Dohovor OSN o pravacliudi so zdravotnym postihnutim definuje osoby scawainym
postihnutim ako osoby s dihodobymi telesnymi, mlegtéi, intelektualnymi alebo zmyslovymi
postihnutiami, ktoré v sdinnosti s réznymi prekazkami mézu bréanich plnému a &nnému
zapojeniu do spotmosti na rovnakom zéklade s ostatnymi. Za hranikgravotného postihnutia vo
Svetovej sprave o zdravotnom postihnuti (2011}gam/ena hranica zdravotného postihnutia na 15%
postihnutia organizmu.

Na Slovensku dodnes nie je vytvorena narodnd tkatie pa@te oktanov so ZP rozthného
druhu a stupa. Nasa legislativa definuje ragiié systémy nahliadania na ZP padézneho &elu
a réznych kritérii.

Pre &ely zamestnania sa za zdravotné postihnutych p@imiiania, ktori maju pre
dihodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnggkonava zarobkovucéinnog” o viac ako
40% (uznany za invalidného &@ma) - 8 9 Zakona o sluzbach zamestnanosti a SKbna
o socialnom poisteni. Pred rokom 2011 boli afastia, ktori mali pokles schopnosti vykonéva
zarobkovucinnog’ o viac ako 20% a menej ako 40% povaZzovani za treeineného uchadea
0 zamestnanie.

Za fyzick( osobu gazkym zdravotnym postihnutinfdlej len osoba §ZP) sa povaZuje
fyzicka osoba, ktorej miera futikej poruchy je najmenej 50 % (zakérd47/2008 Z.z. o p@znych
prispevkov na kompenzaciutazkého zdravotného postihnutia).Socidlny désle@dkého
zdravotného postihnutialélej len ,TZP*) je znevyhodnenie , ktoré méa fyzicka osoba zodid jej
TZPv porovnani s fyzickou osobou bez zdravotnéhdilpmstia rovnakého veku, pohlavia a za
rovhakych podmienok, a ktoré nie je schopnéa z doviatP prekond sama
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Kazda z uvedenych kategorii postihnuti ma rozdidlmgady na socidlne nasledky postihnutia
a tym ajna Specifické potreby a formy pomoci spotsti pri ich uspokojovani. Tvoria preto
vyznamnua skupiny uZzivatev socidlnych sluzieb.Na zaklade analytickych odivatiori skupinu
ob¢anov s aspo séiastanou poruchou zdraviaviac ako 5000¢abov. V sulade s evidenciou pad
platnej legislativy (UPSVR 2013) je v meste BrezZt@91 oltanov so zdravotnym postihnutim.

Pricom paet ol¥anov postupne narasta (t&ka 2.18)

SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

a prevadzkovanie socialneho taxika

subjektov v meste k potrebamcalnov so ZP (ozisanie)

najazdovych chodnikov

zriadenie
pristup
vybudovanie

poskytovanie

komplexného poradenstva institaciami pracujacinb&ami so ZP (verejna sprava

MVO..))

organizovanie

podujatia - Podajme si ruky(prezentécie, inforimamzSirenie kontaktov)

a prevadzkovanie pagvni zdravotnickych pomécok (MsU, SZZP)

programy, aktivity a vzdeldvanie v DC Prame

zriadenie

vornodasoveé

Zmena

postojovludi so ZP (rodiova deti) vo vahu vystapenia z anonymity, zapéjaniasa

vzdelavania, integracie

- adresné poskytovanie socialnych sluzieb

nizkopodlaznych
v MHD (nemocni

dostupnos autom
nastupnélosiny r
,chodnikov wokoli
bezbariérove WC(
institucii sbezbat
spolaenskych pi

neexistuje subjek
Tudi so ZP

miest vzariadenie
asistentov &itel'a
utajovanie skuir
meste nie je) zari
pre kratkodoby p
prileZitosti pre ro:
zdravej populacii
pracovnych prile:

vytvorené podmie

terénnych socidlr

Prilezitosti

Ohrozenia
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spolaienské podujatia
na regionalnej, okresnej urovni

postojov verejnosti vo ¥ahu kf'udom so ZP
kampane programy na narodnej drovni o potrelfadhso ZP

schopnosti, zrenostirudi
so ZP

opatrovateliek (kvalifikovanych)

kultdrno-

zmena

osvetové

medializacia

dostatok

vyuZivané progra
na narodnej drov

vyuZivanie nastrc
na zamestnavani

vzdelavacich pro
kapacita terénnyc

finanéné naklady

Analyza problémov

Na zaklade analyzy problémov a nasledného vyhedieot formou matice problémov
zadefinovala pracovna skupina &ukovych problémov, ktoré zoradila p@d zavaznosti do

nasledovného poradia:

Poradie Problém

1

Nedostaténog’ terénnych SS préZP, absencia ddhienia rodinnych prislusnikov,
absencia sluzby opatrovania na telefon pri nepdzaych okolnostiach.

2 Nedostatona socialna rehabilitacia a integracia osdZB do majority

Nedostatona informovano$o SS (moznosti, ako postupdvari rieSeni dosledkov,kto

£ poskytuje socialne sluZzby a na koho sa obyati

4 Nedostatok krizovej intervencie v domacom prostnedpadne v zariadeniach
5 Absencia programov pre deffZP

6 Absencia dobrovtmictva pre osoby §ZP

7 Absencia timénickej, sprievodcovskej a préthte’skej sluzby

8 Chybajlci denny stacionar pre osobjz®

Za najvaznejSie problémy povaZzuje pracovna skupmmiaku flexibilitu a Strukturu
poskytovanych sluzieb, nedostd informovanas o existujucich sluzbach a moZnostiach
a nedostatok programov vhodnych a dostupnych pravathe postihnutych, najmé deti, odstvanie

cielovej skupiny na okraj spotaosti.

Hlavny problém ciéovej skupinytazko zdravotne postihnuti bol sformulovany nasleéov

,Nedostatotna miera nadiiania zéakladnych potrieb (schopnosti vies samostatny Zivot) a
integracie fyzickych osdb so zdravotnym postihnutini
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2.4.4. Rodina, deti a mladez v ohrozeni

Pracovna skupina Rodina, deti a mladez vzniklgopghodnoteni predchadzajuceho obdobia
komunitného planovania zo skupin Rodina a matketsd a Socidlne ohrozené deti a mladez,
nakd’ko sa to ukdzalo ako opodstatnenéddes deti a mladeZ su &ig’ou rodin a problémy rodin
a deti a mladeze sa vzajomne prelinaju a owplyr

Charakteristika ciePovej skupiny:

Osamelé matky s maloletymi tthei, viacdetné rodiny a mladé rodiny, neuplné rodimatky
a Zeny, ktoré su obemi domaceho nasilialalej deti Zijuce v nevyhovujucom rodinnom prostredi
(zanedbéavanie zo strany rodadv, nedostatok zaujmu o vychovu a zabeéppeanie zakladnych
Zivotnych potrieb), deti ohrozené syndromom CAN,ti da mlddez s poruchami spravania
a tendenciami k asocialnemu spravaniu, deti s prbin zaskolactva, ,mladi dospeli“ po ukeni
us.

Z hradiska poéetnosti je percentudlny stav tejto socialnej skym jej dlhodoby vyvoj za
sledované obdobie KP na celkovom percentualnom pomegopulacie komunity relativne
stabilizovany, avSak s¢akavanim trvalého zniZzovania dto deti na celkovom pte obyvatéov
komunity mesta. V siasnosti je odhadovana qainos’ ciel'ovej skupiny ohrozené deti a mladez na
viac ako 700 otanov vo veku 0-18 rokov (tabke 2.17 a 2.18)

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
e vznik acinnog’ novych subjektov na » nedostatok kultirno- spalenskych
Uzemi mesta zameranych nal'ol podujati pre skupinu rodina stthei
skupinu rodina, deti a mladez (programy, < nedostatdna (Eag rodin, deti a mladeze
podujatia, sluzby) na organizovanych podujatiach
e dostat@gna ponuka podujati pre mladez » neefektivna informovands
na uzemi mesta 0 podujatiach a aktivitach realizovanych
» rozSireny poet sukromnych zariadeni na pdde mesta

poskytujacich starostlive'so deti
predskolského veku (OZ Misericordia,
MC Sinietko, SDZ Margarétka, SDZ
Bianca)

» dobr& spolupraca (praca) CPPPaP u deti
s odkladom povinnej Skolskej dochadzky,
pri rieSeni vychovnych problémov

* kontrolnacinnog’ MsP v oblasti
verejného poriadku (neplinoleté deti
a mladez) v reStawtaych zariadeniach
a kluboch na tzemi mesta

e zlepSenie Skolskej dochadzky deti
z MRK po pregahovani SZS do
mestskefgasti Mazornik

* nedostatdna koordinacia subjektov
zabezpeéujucich informovanos
0 podujatiach a organizécii, ktoré
podujatia pripravuju

» chybaju priestory pre stretavanie sa
a aktivity rodin s démi so zdravotnym
postihnutim

» absencia programov a podpornych
sluZieb pre rodiny s dei TZP

* nedostatdna ( Ziadna) podpora
Z rozp@tu mesta pre subjekty
zabezpéujuce programy a sluzby pre
rodiny s démi

* nedostaténa koordinacia (znal@s
rozsahu) sluzieb a programov
poskytovanych pre rodiny s thai zo
strany MsU

» chyba monitorovaci systém pre potreby
rodin s démi

» chybaju podporné programy, sluzby
a priestor pre rodiny s dei v NRS
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» chyba predskolské zariadenie pre deti
z MRK

» chyba spolupraca pracovnikov TSP
a Spojenej Skoly, pri rieSeni problémov
Ziakov z MRK

» zvySena miera pozivania alkoholickych
n4pojov mladezou (neplnoletymitiei)
v Brezne

* nizka uvedomelasrodin jednotlivcov
a zariadeni na Uzemi mesta pri predaji
alkoholu neplnoletym

PrileZitosti Ohrozenia
e zaujem o rozvinutie dobrovnictva » vysokacasova a pracovna tgzenos
» vyuZitie dostupnych zdrojov rodicov deti a mladeze
informovanosti (existujuca web stranka * komplikovany administrativny proces pri
» zjednotenie inform&ého systému ziskani finainej podpory z grantovych
« vyuzitie Sirokej $kaly multizdrojového a nadanych zdrojov pre realizaciu
financovania programov, podujati, aktivit
» legislativa — vyuZzitie na rozvoj aktivit e zvySujlci sa peet nelplnych rodin
« neformalnejSia prepojenta uzsia » zvySujuci sa peet mladych’udi so
spolupraca institucii zavislogami
« zAujem o organizovanie spotych * casté legislativne zmeny
stretnuti na aktualne témy » nedostatény zaujem rodiov a mladeze
« zAujem o vzdelavani@idskych zdrojov 0 preventivne aktivity
e s&innog s prispevkovymi * nedostatdny zaujem o rieSenie
a rozp@tovymi organizaciami (MsKS, problematiky v socialnej sfere
MSK) pri priprave vénotasovych aktivit * nedostatdna motivacia rodin riesi
( prevencia soc. patologickych javov) problémy

» absencia MVO
» finantna (dlhovéa ) politika rodiny
* vysoka miera nezamestnanosti

Analyza problémov
Na zéklade analyzy problémov a nasledného vyhedietformou matice problémov

zadefinovala pracovna skupina 7ukovych problémov, ktoré zoradila p@d zavaznosti do
nasledovného poradia

Poradie Problém

1 Narast zavislosti u mladydiudi v meste

Nedostaténa prevencia socialno-patologickych javov

Nedostatok informécii a nedost&tg monitoring o potrebach a stavelcieej skupiny

2
3
4 Absencia programov a podpornych sluzieb prioei@ skupinu
5

Nedostatok podujati a aktivit pre rodiny $mé neexistujice Lavy na vstupnom
a poplatkoch

Nedostaténa podpora zo strany mesta pre subjekty poskytuifaocasove aktivity

6 podujatia a sluzby pre dievi skupinu

Nedostatona informovano$o podujatiach a nedostét@ spolupraca medzi jednotlivymi

! subjektmi pri organizovani podujati
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Z uvedeného vyplyva, Ze za najzavaznejSie skupmaujerapidny nérast zavislosti
mladychrudi, ¢i je mozné vniméavo vza’ahu k nedostatme prevencii socialno-patologickych javov
a nedostatku informacii.

Hlavny problém ciovej skupiny rodina, deti a mladezZ bol sformulovaagledovne:

.Narast socialno-patologickych javov ako désledok edostat@nej prevencie a nedostaténého
vyuzivania existujlcich moznosti a zdrojov pri rieéni nepriaznivej situacie ci€ovej skupiny.”

2.4.5. Marginalizované romske komunity

Na rozdiel od predchadzajuceho KPSS 2008-2013 badiiookrania na vyleneni romskej
komunity ako samostatnej mvej skupiny. V KPSS 2008-2013 boli problémy tejkupiny oldanov
prevaZzne rieSené v skupine socialne neprispésdbioanov. Vziradom na péetnos a odliSné
sociélne Specifika tejto skupiny je jejdlgnenie ako samostatnej bieej skupiny zmysluplné.

Charakteristika ciePovej skupiny:

Ciel'ovaskupinapotencialnychklientovsi vyZadujeosobitrEgunos
analyzuapristup.Rémskakomunita,Zijacav mesteBrezno, patrimedziskupinynajviacohrozené
socialnouexkluziou.lchsocialnusituaciuuzdihodobedatnujevysokamieranezamestnanosti, najma
dihodobej, zavislasna davkach socidlneho systému, nizka Groxzlelania a byvania, ,iny“pristup
k Zivotu,narast zavislosti, prostitucia’alSie kumulované negativne charakteristiky.

NaluzemimestaBrezna ZijuR6moviaintegrovanev bytadgoiochnasidliskdcharodinnych
domochv réznyckastiachmesta.TietorodinysulepSiesocialne zalerggeldeo skupinuRémov,
ktorimajuukoenézakladné, niektoriz nich ajstredoskolskévzaelmhpaetjevsakvéminizky. Tito
Rdmovia Ziju uzavreto a obvykle sanehlasiakostatimagkej komunite.

Okrem integrovane Zijucich RGmov sa v meste nadjadzoncentrované lokality — Predné
a Zadné Halny, Mazornik a Stromové ulica a jedigaegmvana komunita Zijuca v lokaliteHlavina.

Velkog’ cielovej skupiny je odhadovana na priblizne 10%tpobyvatéov, t.j. asi 2000.
Pod’a aktualneho mapingu rémskych osad, ktory realizovad splnomocnenca pre romske komunity
v prvej polovici roku 2013 Zije na Uzemi mesta |itiie 1840

Rozptylene (integrovanie z tohto dpo Zije asi 726 wastiach Bujakovo, Zidlovo, Zahradna,
Fr. Krdéla, Kiepka, Lichardova, Klepu$. Koncentrovane votkimaesta Zije asi 610 romskychdamov
v Stromova ulica (210), Predné Halny (400), Zadaéid (52). Koncetrovane na okraji mesta byva asi
400 romskych obyvafev v lokalite Mazornikovo-MladeZnicka a Vrbova, ssgpvana komunitaje
v lokalite Hlavina, ktoru tvori 113 obyvatay.

SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

» realizcia projektov TSP v meste Brezno | ¢ nedostaténé vzdelanie MRK

* Morélne ocenenie pracovnikov a programue chyba zdkladn& orientacia MRK v sptosti
TSP zo strany MRK (zvladanie ukonov na uradoch,...)

e mozZnos prezentacie kultiry RGmov na » chybaju prvky a programy integracie
podujatiach organizovanym mestom Brezno ,debarierizacie” medzi MRK a majoritou

« realizAcia programu PZ — Specialisti pre | *+ zvy3ujlca sa nevraZivisnenavis medzi
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pracu s komunitami (realizuje sa od r. 2007) MRK a majoritou
« projekty realizované v ZS a SZS v Brezne| »  chybajlca infrastruktira a infrastruktara
e organizovanie sv. omsi pre R6mov v zlom stave: most cez rieku Hron do lokality
rimskokatolickou cirkvou Hlavina
« existencia &innog’ farskej katolickej charity *  chyba regulované byvanie pre MRK
* nérast socialno - patologickych javov
* nedostatdné vd’notasove aktivity
a podmienky pre ich realizéciu
* newvyuZzity potencial skupiny, napriklad
kultarny

Prilezitosti Ohrozenia

e vyuzitie fudskych zdrojov na trhu prace e pozitivna diskriminécia, resp. nevyhovujica
« zaujem o ziskanie iobnovenie pracovnych legislativa (prava a povinnosti)

navykov a zranosti » nedostatok pracovnych prileZitosti v regiéne
e vyuzitie KC na pripravu do Skoly e absencia pripravy vzdelavania deti od B-6
e zintenzivneniginnosti KC najma vo wahu rokov

k MRK » dlhova politika rodiny

* vyuZitie platnej legislativy na rieSenie MRK ¢  nedostat®né uvedomovanie rothv

e ziskavanie mimorozptovych fondov na k vzdeldvaniu (pristup) a nasledne uplatnenie
rieSenie problematiky Vv spol@nosti

« zaujem o vzdelavanie deti od 3-6 rokov | * prevazne vzdelavanie v SZS

« vyuzitie lidrov pri integracii MRK k majorite * zvySovanie napétia Vv sp@loosti medzi
minoritou a majoritou

* nedostatdna podpora komunitnej socialnej
prace

Analyza problémov
Na zaklade analyzy problémov a nasledného vyhedimtformou matice problémov

zadefinovala pracovna skupina 7ukovych problémov, ktoré zoradila p@d zavaZznosti do
nasledovného poradia

Poradie Problém

1 Narast sociélno-patologickych javov

2 Nedostatok znalosti a zZmosti pri vedeni domacnosti a vychove deti

3 Nedostatok dostupnych prilezitosti pre traveoimghocasu deti a mladeze

4 Nizka vnatorna motivacia pri rieSeni svojej sifea

5 Nedostatok socialnych zfosti

6 Nie je vytvoreny systém podpory

7 Narast otvorenej diskriminacie

V skupine MRK sa vazne rieSil cely balik problémee vz’ahu k socialnym sluzbam, sa ako
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najvaznejSie vnimaju problémy narastu socialnoipgickych javov, najmé rast drogovo zavislych
a prostitacie a zarovievel’ky narast odmietania romskej komunity majoritnynywdid’stvom a rast
diskriminacie.

Hlavny problém ciovej skupiny marginalizované rémske komunity balrsfulovany nasledovne:

»Zhorsujuci sa stav Zivotnej Urovne romskej komunity v meste Brezno."

Zhrnutie analytickej ¢asti

Z porovnania vystupov vSetkych analyz a vystupatksgch pracovnych skupin je zrejmé, ze
existuje nerovnovaha v pomerec¢fiwa rozsahu silnych stranok k prvkom a javom, &fodsobia ako
slabé stranky, problémy a nedostatky. Vaha neggatfv stranok je dlhodobo prevaZzujlucejSia nad
pozitivnymi strdnkami. Z tohto stavu je mozZné ream kvalifikovane anticipovadalSi vyvoj v
pripade, Ze by sa takto zmonitorované a ideptifiné deficity a disparity nerieSili, dlhodobmti
v meste nebezpenstvo socialno-ekonomickych prejavov, ktoré Dbolformulované uz
v predchadzajucom KPSS:

« dalSi narast socialno-patologickych javov v komunite

* rast socidlneho napétia destabilizujiceho situ&ciuz’ahy v komunite mesta, najma vo
vztahu k romskym okanom,

« pokles stasnej urovne a rozsahu poskytovanych socidlnythzieb a nasledne riziko
neplnenia zakonnych narokovaamov v oblasti socidlnych sluzieb,

* rozpor medzi mierou fin&mych a materialnych vstupov vynaloZenych na absialnych
sluZzieb a mierou a kvalitou jej vystupov ppejimatd’ov cid’ovych skupin obyvafev
komunity mesta,

e strata dovery atanov v oficialne organy a institicie mesta a ichogpmosti riedi vzniknuté
problémy v socialnej oblasti,

* narast zavislosti komunity mesta a jej obyVatev oblasti socialnych sluzieb od inych
systémov a subjektov stojacich mimo jej teritoryathmec.
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3. STRATEGIA ROZVOJA - CIELE A OPATRENIA NA
ROKY 2014-2020

V strategickejcasti su zadefinované ciele a opatrenia komunitr@éou, ktoré vychadzaju
z vystupov jednotlivych pracovnych skupin. Cielopatrenia, ktoré sa vyskytli vo vystupoch
viacerych skupin boli sformulované to skupiny spofeh cidov a opatreni, ptbom sa prihliadalo na
to, aby boli v3etky vystupy z pracovnych skupinteza@né.Cags’ vystupov bola presunuta ako
poziadavka a podklad pre spracovanie PHSR mestn8ré/Setky presuny a Upravy boli nasledne
prerokované a odsuhlasené na vSetkych pracovnygirgich.

3.1. Spolatné ciele a opatrenia

SPOLOCNE CIELE A OPATRENIA

Hlavny ci@’ komunitného planu: |"ZlepSenie a skvalitnenie socialnych sluzieb v mestBrezno"

Specifické ciele Opatrenia

0.1.| ZlepSenie systému . _ .
informovanosti a poradenstva 0-1.1.| Zabezpeit obsah informovanosti

a jeho dostupnosti pre ¢mvé
skupiny

0.1.2.| Rozmanitos foriem informovanosti

0.1.3.| Distribacia inform&nych médii

0.1.4.| Vytvorit’ a spravovaaktualne databazy

0.1.5.| Realizova odborné poradenstvo

0.2.| Zriadenie komplexného ‘
integratného centra 0.2.1.| Dostat@ne ve’ké priestory dostupné pre CS

spolaného pre vietky skupi
ob¢anov mesta

\\

0.2.2.| Realizacia aktivit citovych skupin

D

0.3.| ZlepSenie spoluprace mesta Spolupraca mesta a inych subjektov (MVO, podnilatel
inych subjektov a podpory zg 0-3.1.| 2 pod.)

strany mesta

Mestsky systém podpory pre Specifické situacie

0.3.2. dostupny pre vSetky socialne slabSie skupiny
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0.4. ZvySenie Grovne socialnych
kontaktov CS a ostatnych

obyvatéov mesta

0.4.1.

Prezentova&cinnog’ a pracu otanov z CS na verejnos|

0.4.2.

Spolané aktivity CS a ofanov mesta

0.5.[ Rozvijanie dobrovinictva na
podporu integracie cfevych

skupin do spoknosti

0.5.1.

Koordinaina sluzba pre dobroimickuéinnos’

0.5.2.

Zapojit’ Studentov strednych Skél na tzemi mesta dq
dobrovdnictva

0.5.3.

dobrovdnickej¢innosti

Motivacné aktivity na ziskanie ¢anov k

Charakteristika spoloénych opatreni

SPOLOCNE OPATRENIA

: Casovy
: Zdroje
Opatrenie Garant A harmonogram
(rok)
0.1. | ZlepSenie systému informovanosti a poradenstva alje dostupnosti pre ci#ové skupiny
0.1.1.| Zabezpdit’ obsah informovanosti MsU-OSV
spolupraci s | bez vyraznych

Zamerom je zabezp®’ obsahovo informacie o partnermi - nar okov na
poskytovanych a dostupnych sluzbach, o postmpeorgan!game Zdro]% i \_/Iastne

pri krizovych situaciach, o prevencii a E(r)iilﬁjeliﬁius or Zarrl?zjgcii 2014-2020
symptémoch bezdomovectva, o postihoch a cielovou dogbrov d’né’

sankciach za spachanu trestimnog’, o KUD: 00 3 et
realizovanych podujatiach, o socialno- ?’ZupSIgOlé)(ZZP praca, roth

patologickjch javoch - zavislost, diskriminacial . ¢ 7 =3 mesta

a podobne.

0.1.2.| Rozmanito®’ foriem informovanosti
Vyuzit' ¢o najefektivnejSie formy informovanosti MsU- OSV

pre konkrétne skupiny . Jedna sa o vyuzitie kanceléria'

réznych foriem ako su: samostatnédiaca L - rozpaet

elektronické Informéné spravodaje, tt@né pn;)n;toz(a MsU, mesta, granty| 2014-2020
letaky, kartéky a plagaty, mestsky rozhlas, Brgzgisu

regionalne tlaové média, elektronické média -
web stranky, emailovy ,newsletter”, socialne

siete, besedy, diskusie, prednasky - formou

priamej osvety @’alSie.
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0.1.3.| Distribucia informa ¢nych médii

MsU - OSVa
OSO0, s vyuzitin
spoluprace so

Zabezpéit cielenu distribdciu ku konkrétnym

spola@&nog’ami
distribuujacimi

rozpaet

cielovym skupinam, aby sa maximalizovainiok o 2015-2020
a redukovali néklady napriklad pritenych tla‘fo‘f',ny,a mesta, granty
materialoch. Napriklad distribtcia do bytov a dalsimi
domov kde Ziji zastupcovia CS, alebo na miegta®'9anizaciami
zvySeného pohybu CS pracujucimi
s CS
0.1.4.| Vytvori  a spravova’ aktualne databazy
Zabezpéit' spracovanie a priebeznu aktualizagiu
réznych databaz potrebnych pre pracu najma , ,
pracovnikov MsU a pre to, aby dokazali bez vyraznych
zabezpéit’ niektoré zd’alSich opatreni. Jednd sa MsU- OSV narokqv na 2016-2020
napriklad o databazu socialnych sluzieb, zdroje .
subjektov a 0s6b poskytujucich tidrocku, rozpatet mesta
sprievodcovsku a preédate’ska sluzbu prézP,
vhodnych ,opatrovat®v” pre pripady
nepredvidanych udalosti, subjektov, ktoré
realizuju vd@’no¢asové aktivity a pod.
bez vyraznych
0.1.5.| Realizova’ odborné poradenstvo narokov na
MsU- OSV, PSI zdrolzc(ejr-o\j/(laastne
Odborné poradenstvo zamerané najma na pripr@§iFsu Brezno a organizacif, 2014-2020
a realizaciu malych projektov, pripaddialdich | 'N€ 0rganizacig o ana
podobnych sluzieb praca, rozpeet
mesta
0.2 Zriadenie komplexného integra&ného centra spoléného pre vSetky skupiny oldanov
o mesta
Dostatoéne va’keé priestory dostupné pre
0.2.1.
Cs
Zriadenie komplexného integt@ého centra, ktorg
by poskytovalo dostatok priestorov dostupnych
pre vSetky CS. Bolo by priestorom pre sgolé
stretavanie sa CS navzajom ako aj s majoritoul,
malo by md vytvorené priestory pre verejné
prezentacie a organizovanie akcii pre vergjnos OPTudské
pod strechou (séla), pre stretnutia mensich skupin, . zdroje,
pracovné a tvorivé dielne, zmysluplné travenie ('\)AZSISRPOESP Integrovany 2017-2020
vol'néhocasu, vychovu a vzdelavanie a pod. Jé a regionalny OP
potrebné rozSitipriestory pre CS seniori, ktorej malé granty

skasné priestory uz kapacitne nepdsja a
predpoklada sa naragenov zo sasnych 290 na
minimalne 400. Vytvoti vhodné podmienky pre
stretavanie sa a aktivitizP. Priestor pre
stretavanie rodin — ndhradné rodiny, rodiny s
tazko zdravotne postihnutymi de’om a pod.
Pracovné skupiny seniorilzP navrhuju vyu#i

budovu sdasnej mestskej kniZnice.

5
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0.2.2.| Realiz&cia aktivit cid’ovych skupin
Prioritne sa jedna o zabezjpaie chodu &innosti O'\E/IS(L)Jr-;iSz\;’cie
komplexného integemého centra a 0 zmenu ’zriagdené [ rozpaiet mestg
systému podpory organizacii v meste Brezno 3 mestom malé granty, 2017-2020
mestského rozptu prostrednictvom VZN, ktoré 2 ostatné OPLudské
v sitasnej forme nezodpoveda potrebam pre oroanizacie zdroje
podporu rozvoja socialnych sluzieb a realizaciu gan CS
podpornych aktivit. Napriklad podpora aktivit pracujuce s &3
TZP a pod.
0.3. ZlepSenie spoluprace mesta a inych subjektov a podpy zo strany mesta
031 Spolupraca mesta a inych subjektov
71 (MNO, podnikatelia ...)
bez vyraznych
Vytvorenie systému pravidelnych stretnuti MsU- OSV narokov na 2014-2020
zastupcov organizacii a pracovnikov OSV MsU, zdroje
prioritne za delom vzajomnej informovanosti sa
a pripadnej spoluprace na konkrétnych aktivitéch
Mestsky systém podpory pre Specifické
0.3.2.| situacie dostupny pre vSetky socialne
slabSie skupiny MsU- OSV,
Vytvorenie nastroja na boj proti chudobe a jej OE,, organizacie ]
predchadzaniu, napr. zabezeeie vyhodné zriadené rozpaet )
finanené pozéky pre socialne slabé skupiny | mestoma ostatfle MeSta in€ | 2017-2020
obyvatdov pri vyznamnych rodinnych organizacie granty a dary

udalostiach (pohreb a pod. ...), okrem iného
zamerom je boj proti UZernictvu v romskej
komunite.

pracujuce s CS

0.4. | ZvySenie Urovne socialnych kontaktov cigovych skupin a ostatnych obyva#ov mesta

Prezentova’ ¢innost’ a pracu olanov z

0.4.1. cielovych skupin na verejnosti

Zabezpeéovanie a organizovanie r6znych
spolaenskych a kultarnych podujati pre MsU, MskS,

verejnos, dai otvorenych dveri v centrach a MSKa rozpaet
organizaciach. Prezentovanie réznymi inymi organizacie mesta, '(;]e 2014-2020
formami napriklad v ti&ovinach, web strankach, pracujice s CS granty a dary
vystavach a pod. Zamerom opatrenia je
predchadzanie diskriminacii a izolacieldeych
skupin a ich zapojenie do Zivota komunity.
Spolagné aktivity ciePovych skupin a
0.4.2| 7,
ob¢anov mesta ]
Realizovanie aktivit a podujati, na ktorych sa Msl'dl,él\lﬂzKS, rozpaiet
aktivne zapajaju zastupcovia CS a ostatnych o mesta, iné 2014-2020
ob¢anov mesta, napriklad Sportové podujatia, organizacie granty a dary

ia g
spolané vystavy, spokné kultarne vystipenia a pracujiice s C3

pod.
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0.5. Rozvijanie dobrovd’nictva na podporu integracie ci€ovych skupin do spolénosti
Koordinaéna sluzba pre dobrovdnicku
0.5.1,, )
¢innost

Pdsobenie dinnog’ koordinatorov pre jednotlivé

CS - poskytovanie sluzieb obdobnych centru MsU- OSVa rozpacet .
dobrovdnictva. Tento bude viéslatabazu organizacie mesta, ine 2015-2020
dobrovdnikov a v pripade potreby ich oslovi a| pracujice s CS dobrgor\?g’%’ctvo
zabezpéi ich dobrovdnickuéinnog’ pre potreby
CS. Mo6ze sa vytvorficentrum dobrovinictva v
spolupraci s niektorou neziskovou partnerkou
organizaciou v meste.
052 Zapojit’ Studentov strednych Skol na

7’| tzemi mesta do dobrovbnictva
mesto Brezno sa snazi zaggjtudentov vSetkych MsU - OSV,
strednych Skol na Gzemi mesta do dobroictva | stredné Skoly nabez narokov n;
napriklad pri zabezgevani aktivit Komplexnéha Gzemi mesta a zdroje, malé | 2015-2020
integra&ného centra, organizovani spiasko - organizacie granty
kultarnych podujati , Sportovych podujati , pracujuce s CS
opatrovanie deti, préate’ska sluzbu,
sprevadzanie, pracu s bezdomovcami,
vykonavanie prieskumov a pod.
053 Motivaéné akti_vit_y na z_iskaniel’udl' k )

"""l dobrovarnickej €innosti MsU - OSV

kancelaria rozpaet

Zabezpeit rdzne motivéné aktivity a ocenenid, primatora MsU| mesta, iné 2016-2020
napr. "najaktivnejsi dobrovoik na zemi mesta| a organizécie | granty a dary

Brezno",
podobne

najzaujimavejsi dobrokmmicky ¢in" a

pracujuce s CS
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3.2. Ob¢ania bez pristreSia

1. OBCANIA BEZ PRISTRESIA

"ZlepSenie siasnej Zivotnej situacie oanov bez
VSeobecny cié: pristreSia a zvySenie miery aktivizacie covej
skupiny pri rieSeni svojich problémov"

Specifické ciele Opatrenia

1.1. | ZlepSenie vyuZivania dostupnych

nastrojov prevencie bezdomovectva 1.1 Monitorovanie pri predchadzani bezdomoveciva

|'s vyuzitim TSP

1.2. | RozSirenie aktivit zameranych na
zvySenie z&8lenenia obanov bez 1.2.1.| Pracovna terapia
pristreSia do spotmosti

1.2.2.| Aktivity na zvySenie vnutornej motivacie

Zabezpeéova’ existujuce sluzby pre ¢anov bez

123 L
pristresSia

Charakteristika opatreni CS obfania bez pristreSia

1. OBCANIA BEZ PRISTRESIA

. Casovy
: Zdroje
Opatrenie Garant financovania harmonogram
(rok)
1.1. ZlepSenie vyuzivania dostupnych nastrojov prevenciBezdomovectva

Monitorovanie pri predchadzani

L1l bezdomovectva s vyuzitim TSP

. . B .. rozpaet mesta
Monitorovanie obanov bez pristreSia MsU- OSVa | a OPrudské
prostrednictvom pracovnikov TSP priamo organizacie | zdroje (TSP),| 2015-2020

v teréne , ich mapovanie a poskytovanie pracujice s C$ dobrovdna
socialneho poradenstva zameraného na praca

predchadzanie rizikovému spravaniu,
rizikovym situaciam a na ich prekonanie
alebo rieSenie - preventivna aktivita.
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RozSirenie aktivit zameranych na zvySenie #enenia ol¥anov bez pristreSia do

1.2. 9 .
spolaénosti

1.2.1.| Pracovna terapia

MsU - OSV

a organizacie
Sracujlce s CS,
4 0rganizacie

Ob¢anom bez pristreSia je potrebné
zabezpéit' pracovnu terapiu na obnoveni
a udrzanie pracovnych navykov. Uvede
pracovna terapia sa zabeZpie v

dobrovdna
praca, rozpeet

, : > - zriadené < 2015-2020
zariadeniach socialnych sluzieb pre CS VY astom mesta malé
zmysle platnej legislativy. Zamerom je UPSVR. granty
rozsirt formy pracovnej terapie, jedna sa 0 gra-no
jednoduché formy v spolupraci napriklag Zamestnév:atelia

Technickymi sluzbami mesta, pripadne
zriadenie jednoduchého pracoviskacéiré
hlavne obyvatéom v utulku Nadej

1.2.2.| Aktivity na zvySenie vnutornej motivacie

Ide o aktivity zamerané na podporu a
zvySenie vnutornej motivacie &dnov bez
pristreSia k z&eneniu sa do spotoosti, MsU - OSV
uréené su najma obyvdem a
navstevnikom Utulku Nadej a NDC &0
Zamerom je realizovazaujimavé a
dostupné formy motivacie najma s
vyuZzitim pozitivnych prikladov (napriklad
osoby, ktoré preZzili bezdomovectvo, alebo
navsteva osvegnych sluZieb v inych
lokalitach a pod.

rozpaiet mesta
a organizacie| iné granty a 2016-2020
pracujuce s C$ dary

Zabezp&ovat’ existujuce sluzby pre

1.2.3. obéanov bez pristreSia

Mesto Brezno zridiuje zariadenia ktoré s
uréené pre otanov bez pristresia.
Vzhradom k tomu, Ze na p6de mesta sa

AR . . rozpaet mesta
uvedena cibova skupina zdrziava a

- Statn
zariadenia sU vyuZivané jéainé tieto MsU - OSV rozpoéetyiné 2014-2020
zariadenia udrZiavanadalej a granty a’dary

zabezp&ova’ v nich socialne sluzby pre
uvedenu CS. Jednd sa o utulok Nadej,
NDS L& a sezonnu ohrevéu. Kapacita
tychto sluzieb postalje aj vo vylfade do
roku 2022, je potrebné udtza zlepSové
existujlci stav a sluzby.
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Seniori

2. SENIORI

Drov

- . "Posilnenie a rozSirenie rozsahu sluzieb pre seniov v
WSEEIEE] €20 meste Brezno" i
Specifické ciele Opatrenia
2.1. | Vytvorenie sluzby pre kratkodoby 5 1 1| Zabezpeenie sluzby pre krétkodoby alebo
alebo prechodny pobyt seniorov | <-1. prechodny pobyt seniorov
Personalne zabezfié sluzbu — vyuii
2.1.2
opatrovatéky mesta
2.2. | Poskytovanie socialnych sluzieb 5 5 1| Realizova sluzbu domaceho monitorovania a
s pouzitim telekomunikaych "<~ | signalizAcie potreby pomoci
technologii
Zriadit’ sluZzbu krizovej pomoci prostrednictvom
2.2.2. o .y
telekomunikanych technolégii
2.3. | Posilnenie a rozsirenie terénnej 5 3.1 | Poskytova opatrovateski sluzbu poth potreby
socialnej prace "7l a poziadaviek klientov
232 Realizovd TSP minimalne v siasnej Urovni
"7’lrozsahu
233 Posilni’ vyhladavaciwinnog’ seniorov, ktori
7| potrebuju pomoc
2.4. | Skvalitnenie sluzieb _ o ) ) _
podporovaného spatného 241 Zriadenie jedalne pre seniorov, zabezpévalitu _
stravovania seniorov "7"7’la ponuka stravy zodpovedajucu potrebam seni
242 Zabezpeit’ moznos vyberu stravy aj pri jej
" "’|rozvoze

Charakteristika opatreni CS seniori

Zdroie Casovy
Opatrenie Garant fi o harmonogram
inancovania (rok)

2.1.

Vytvorenie sluzby pre kratkodoby alebo prechodny pbyt seniorov

2.1.1.

Zabezpe&enie sluzby pre kratkodoby

alebo prechodny pobyt seniorov

MsU -0SV, y
DD aDss |/0ZPEetmesta 5417 5020
Luna Statny rozpoet

56



Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mestazBoma roky 2014- 2020

Vytvorenie denného stacionara pre seniorov
a zariadenia opatrovdtkej sluzby na rieSenie
krizovych Zivotnych situaciiAko optiméalne
rieSenie pracovna skupina navrhuje vyuZzitie
priestorov a kapacit DD a DSS Luna, ktoré by
preslo pod spravu mesta

Personalne zabezp#t’ sluzbu — vyuz’

212. opatrovatel’ky mesta

Zabezpéenie sluzieb denného stacionéara a
zariadenia pre prechodny, kratkodoby pobyt v
zariadeni pod spravou mesta by sa najefektivn
rieSilo vyuzitim sluZieb opatrovateliek mesta.

MsU - OSV

ejSie

rozpa:et mesta|
Statny
rozpaet,
prispevky
klientov

2017-2020

2.2. Poskytovanie socialnych sluzieb s pouzitim telekomikaénych technolégii
Realizova’ sluzbu domaceho
2.2.1| monitorovania a signalizacie potreby
pomoci

Zabezpéenie sluzby doméaceho monitorovania
prostrednictvom monitorovacich pristrojov na

rozpaiet mesta
klienti, OP

monitorovanie a signalizaciu potreby pomoci pfe MsU — OSV Fudské zdroi 2014-2020
. - T . je

seniorov. Sluzba by mala tHfinancne dostupna g Statny rozpoet
efektivna. Pokikby to technické rieSenie
dovd’ovalo, idealne by bolo zriadenie mestského

monitorovacieho a signalizaého systému

pomaoci.

Zriadi t sluzbu krizovej pomoci
2.2.2 | prostrednictvom telekomunikaénych
technoldgii

Zriadenie mestskej sluzby tigs/ého volania,

najma pre osamelo Zijucich klientov. Nakup a MsU — OSV roz_poéfetvrn,esta

poskytnutie technického zariadenia osamelo OE "| klienti, Statny [ 2016-2020
Zijucim klientom, ktorym sa dokazu klienti spji rozpaet
s linkou tiesiového volania. M6Ze sa jedha
zariadenie cez pevnu linku, mobilnd linku, alebp

GPS. Délezité je zabezfi€ informovanos o
zriedeni sluzby.

2.3. Posilnenie a rozSirenie terénnej sociélnej prace

231 Poskytova’ opatrovatel’sku sluzbu

7’| podra potreby a poziadaviek klientov
Vzhi gdom na predpoklaplany narastfoocid’ovej rozpaset mesta
skupiny, ako aj postupny proces ) rispevok
deinstitucionalizacie socialnych sluzieb je MsU - OSV, pété&eho

potrebné zabezpeva’ poskytovanie OE, kancelarig r0Zpaitu 2014-2020
opatrovatéskej sluzby pre klientov v zmysle primatora ris evk’

legislativneho ramca, ako jedntiaZiskovych pklierr)novy

sluzieb pre seniorov. Je potrebné disporiova
dostatkom kvalifikovaného personalu, aby sa
zabezpéili potreby klientov.
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Realizova® TSP minimalne v s&asnej

2.3.2). )
3 urovni rozsahu

. , , e MsU — OSV, |rozpaiet mesta
TSP sa osveila ako jeden z najefektivnejSich O ) X
nastrojov na spomalenie prehlbovania socialngj dobrovc_l n'|c'ke OPé,UC'iSke 2014-2020
vylaéenosti. Je dblezité zabezpeplynuly vykon organizacie zdroje
TSP v prirodzenom prostredi klientov je potrebpé
minimalne v drovni stéasného rozsahu.
Posilnit’ vyhradavaciu éinnost’ seniorov,
2.3.3. . !
ktori potrebuju pomoc
s i . MsU- OSVa |rozpaet mesta
ZvySit vyhlradavaciinnod seniorov | o o oacie | OpLudské | 2016-2020
odkézanych na pomoc inej osoby a posksytn ) zdroje

poradenstvo priamo v ich prirodzenom prostre
aby sa zabezp#a 'ahSia dostupndssluzieb pre
CS. VyuZzitie prace v teréne.

i,pracujuce sC$

2.4. Skvalitnenie sluzieb podporovaného spotmého stravovania seniorov
Zriadenie jedalne pre seniorov,
2.4.1 zabezpéit kvalitu a ponuka stravy

zodpovedajlicu potrebam seniorov

Zriadenie jedalne pre seniorov ako podpornej
sluzby, aby kvalita a ponuka stravy zodpovedd
potrebam seniorov. Jedné sa najma o rieSenie
stravovania socialne odkazanych seniorov, kto
mesto prispieva na stravu, ktor( odoberaja z
jedalni pod spravou mesta - wa8nosti zo
Skolskych jedalni. Strava z tychto jedalni
nezodpoveda potrebam seniorov. Pracovna
skupina odporta ako efektivne rieSenie vyuZitig
priestorov a kapacit DD a DSS Luna, ktoré by
preSlo pod spravu mesta a tym by sa upheal aj
prispevok pre klientov.

va

rynMsU, DD a
DSS Luna

rozpaiet mesta
prispevky
klientov

2017-2020

Zabezpdit’ moznog’ vyberu stravy aj

242
pri jej rozvoze

MsUv

Zabezpeit moznos vyberu stravy zo Skolskych
jedalni aj pri rozvoze stravy precasnych
klientov, ktori sa stravuju s vyuzitim prispevku
stravu od mesta Brezno. Vytvorenie systému
vyberu a objednévok pri rozvoze stravy.

spolupracis
poskytovatémi
L §travovania pre
seniorov pod
spravou mestg

)]

|

bez finagného
zaazenia

2015-2020
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3.4. Ob¢ania so zdravotnym postihnutim

3. TAZKO ZDRAVOTNE POSTIHNUTI

"Podpora a zvySenie integracie fyzickych oséb so

RROEEN T zdravotnym postihnutim do spol@&nosti”

Specifické ciele Opatrenia
3.1. | Podporovanie a rozvijanie rozsalu VyuZzit' externé zdroje a poskytavaocialne
a kvality terénnych sociélnych 3.1.1./sluzby v zmysle platnych pravnych predpisov a
sluzieb reagovd na potreby ciBovej skupiny
3.2. | ZvySenie Urovne socialnej Stanowi’ ,povinny podiel” zastupcov z radu
rehabilithcie a miery integracie |3.2.1.| zdravotne postihnutych do Struktlr a organizacji v
0s6b g'azkym zdravotnym meste Brezno

postihnutim do spolimosti Aktivizovat 'udi so ZP za pomoci sluzieb

3.2.2. .koordinatora“

3.3. | Zabezpeenie krizovej intervencie
pre olkanov stazkym zdravotnym|3.3.1.| Zriadit’ sluzbu ZOS v meste
postihnutim

3392 Zriadit’ a prevadzkouwasystém monitorovania a
""" signalizacie v krizovych situaciach

3.4. | Zabezp&nie dostupnosti
timo¢nickej, sprievodcovskeja | 3.4.1
predtitate’skej sluzby
3.5. | Zriadenie sluZieb pre denny pobyt
TzpP 351

Dohodnd spolupracu okanov a organizacii
poskytujdcich tieto sluzby

Vytvorenie denného stacionara - vytukapacity a
moznosti existujucich zariadeni socialnych sluZieb

Charakteristika opatreni CS Tazko zdravotne postihnuti

3. TAZKO ZDRAVOTNE POSTIHNUTI

. Zdroje Casovy
Opatrenie Garant financovania harmonogram
(rok)
3.1 Podporovanie a rozvijanie rozsahu a kvality terénngh socialnych sluzieb
VyuZzit externé zdroje a poskytové
socialne sluzby v zmysle platnych
3.1.1 7, .
pravnych predpisov a reagov# na
potreby ciePovej skupiny MsU — OSV rozpaiet mesta
Poskytovd a rozvija socialne sluzby pre CS v OE a ' Statny
zmysle platnych pravnych noriem a realizbva oraanizAci rozpcet, 2014-2020
) . g ganizécie .
rozvoj a podporu pde potrieb CS, dohodrtiu - 4 prispevky
3 Core . N pracujuce s C$ -
spolupracu s existujucimi zariadeniami klientov
socialnych sluzieb, ktorych nie je ztiavatdom
mesto. Jedné sa o zabesge terénnej socialne
sluzby krizovej intervencie.
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3.2 Zvysenie Urovne socialnej rehabilitacie a miery itegracie oséb azkym zdravotnym
o postihnutim do spol@nosti
Stanovit’ ,,povinny podiel“ zastupcov z
3.2.1.|radu zdravotne postihnutych do
Struktdr a organizacii v meste Brezno
Mesto Breznog

organizacie

| L
bez narokov na

2014-2020

Zaradenie zastupcobZP do poradnych Struktir v " Cc‘ﬁnanéné zdroje
organizécii mesta Brezno a bud sa spolugiedie PFactiuce s &<
na rieSeni problematiky CEZP. Napriklad do
komisii mesta a pod.

Aktivizovat Pudi so ZP za pomoci
3.2.2| .. NS .

sluzieb ,koordinatora MsU - OSV,
Koordinator poskytuje a zabezge org_ar:;zagle fet t
poskytovanie komplexného socialneho Z”at ene —|rozpae m(tas & 2014-2020
poradenstva pre CS, realizuje rdzne aktivity pre mestom a In€ granty

organizacie

CS za delom ich integracie, kontaktuje aj iné
organizacie, ktoré mézu pontdpri rieSeni
problému klienta CS

pracujuce s CS

3.3. Zabezpd&enie krizovej intervencie pre olanov stazkym zdravotnym postihnutim
Zriadi  zariadenie opatrovatdskej

3.3 5 &
sluzby v meste

rozpaiet mesta

Vytvorenie tejto socialnej sluzby pobytova sluz D3y 1o Statny
M o : ! L . sU - 08V, y
TZP na utity ¢as v zariadeni, ktoré je na Uzemi rozpaet,
. T o OEa DD a 2017-2020

mesta, vratane poskytovania oSetrokskej IROP,

S o) e . DSS LUNA .
starostlivosti. VyuZitie priestorov a kapacit DD|a prispevky
DSS Luna, ktoré by preslo pod spravu mesta, klientov
pripadne dohodnvytvorenie sluzby so
zriadovatdom - BBSK.

Zriadi  a prevadzkova’ systém
3.3.2.| monitorovania a signalizacie v krizovych

situaciach
Zabezpeit systém monitorovania, pomoci a
tiesiového volania, aby @anom ciéovej
skupiny bola poskytnuta pomoc pri nepredvidanej
situacii (zranenie, pad a pod.) nahlej krizovej
situacii (nahle zhorSenie zdravotneho stavu) - | rozpaset mesta
mimoriadnej situacii (prepadnutie alebo ohrozenitsU — OSVa prispevky
inou osobou),sprostredkovani kontaktu s organizacie | ientoy, Statny 2015-2020
rodinnym a spoleenskym prostredim. Bi pracujice s €3 o et

formou sluzby domaceho monitorovania a
pomoci, alebo zriadenim linky a systému
tiesiového volania. Zjednoteny systém aj pre (
seniori Opatrenia 2.2.1. a 2.2.2.

CS
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3.4. Zabezpe&enie dostupnosti tim@&nickej, sprievodcovskej a preditatel’skej sluzby
341 Dohodn,ut’_’spolupré_c’u olxanov a 5 oSV MsU
organizacii poskytujucich tieto sluzby v spolupraci
Vyhradanie organizacii a oséb poskytujucich SLIJ‘D’IESS\|/<R rozpaet mestal
timocnicke, sprievodcovske a prgitel’ske] grezno a iné grantya | 2015-2020
sluzby prel'ZP, dojednanie spoluprace na Uzemi DR dary
mesta, informovanie o tychto sluzbach a organizaciami
zabezpeéenie ich sprostredkovania cez OSS M9 LPracujzuF(f'm' S0
a organizacie ZP
3.5. Zriadenie sluZieb pre denny pobyffzP
Vytvorenie denného stacionéra - vyui!
351 kapacity a mozZnosti existujucich
"7 zariadeni socialnych sluzZieb (DD A DSS
LUNA) rozpaet mesta
V stkasnosti st k dispozicii 2 miesta denného | MsU — OSV, statny
stacionara pr&ZP muzi v Specializovanom OEaDDa rozpaset, 2017-2020
zariadeni Kotva. Zadmerom je rozsitito sluzbu DSS LUNA participacia
pre vietkychlZP v kapacite asi 5 miest. Pracovna ob¢ana
skupina odpor&a v vyuZitie priestorov a kapacit
DD a DSS Luna, ktoré by preslo pod spravu
mesta.

3.5. Rodina, deti a mladez v ohrozeni

4. RODINA, DETI A MLADEZ

"ZlepSenie prevencie, efektivnejSie vyuzivanie
existujucich moznosti a zdrojov a tym spomalenie
narastu socialno-patologickych javov"

VSeobecny cié:

Specifické ciele Opatrenia

4.1. | Skvalitnenie prevencie socialno- Preventivne aktivity pre mladezZ zo socialne
patologickych javov v skupine |4 1.1 |slabsieho prostredia, mladez so zavisiosi,
rodina, deti a mladez a spomalenie alebo ohrozenych zavislmu
rastu pétu mladychludi so
zavislogami Aktivna spolupraca verejnosti (&dmov) pri

4.1.2. ) P .
odhdovani zavislosti

o potrebach a stave tvej 4.2.1.

: ; : ¢ I podnetov zo strany dievej skupiny
skupiny rodina, deti a mladez

Realizova prieskumy za &elom monitorovania

4.2.2 potrieb ci¢ovej skupiny
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Charakteristika opatreni CS rodina, deti a mlad

4. RODINA, DE

ez

TI A MLADEZ

Opatrenie

Garant

Zdroje
financovania

Casovy
harmonogram
(rok)

Skvalitnenie prevencie socialno-patologickych javov skupine rodina, deti a mladez a

e spomalenie rastu pétu mladych Pudi so zavislogami
Preventivne aktivity pre mladez zo
411 socialne slabSieho prostredia, mladez sq

zavislog’ami, alebo ohrozenych
zavisloz’ou

Organizovanie preventivnych aktivitalom I\c/)lrsg%nigésc\i/é
ktorych je zmysluplné travenie keéhocasu zriadené | rozpatet mestal
mladeze, finatne nezéazujuce rodiov deti a mestom malé granty a| 2016-2020
ktoré predchadzaju vzniku socialno - UPSVRe,l dary
patologickych javov, hlavne r6znych druhov organizacie
zavislosti (drogy, alkohol, gamblerstvo ...). Jed q%racujuce sC$
sa najma o rézne aktivity vo Mmomcase deti a
mladeZe, ptiom je potrebné vyuzivaaké formy,
ktoré dokazu zaujanajma rizikové skupiny
mladeze..
Aktivna spolupraca verejnosti (ol¥anov)

412 pri odhaPovani zavislosti MsU - OSV, | bez zasadnych

o o o UPSVRa financnych 2015-2020
Zvysenie preventivne] pozornosti aj zo strany organizacie | narokov, malé
verejnosti pri odhéovani roznych zavislosti, ktorlépracuijiice s C$ granty

ohrozuja mladez ale aj celé rodiny.

4.1.
a

mladez

ZlepSenie monitorovacieho systému o potrebach a s&cid’ovej skupiny rodina, deti

Realizova’ systém na podavanie
anonymnych podnetov zo strany
cielovej skupiny

4.2.1.

ZvysSenie preventivnej pozornosti verejnosti pr
odhdovani réznych zavislosti , ktoré bude moz
nahlasové aj anonymne kontaktnej osobe, ktor
sa bude podnetmi verejnosti zaolvera

MsU - OSV

a organizacie
npracujuce s C$
i

rozpaiet mesta
iné granty

2014-2020

Realizova’ prieskumy za (Eelom

4.2.2. monitorovania potrieb cielovej skupiny

MsU - OSV

Ide o pravidelné monitorovanie potriebloeej
skupiny¢i uz dotaznikovou formou, rozhovoron;
podanymi podnetmi, pracou v teréne a pod.

a organizacie
pracujuce s C$

rozpaiet mesta
iné granty

2016-2020
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3.6. Marginalizované romske komunity

5. MARGINALIZOVANE ROMSKE KOMUNITY

Specifické ciele Opatrenia

5.1 Zvysgnl_e (r’ozv01)‘vnutorn_ej . Stretnutia deti a mladeze s GspeSnymi vzormi 2
motivacie romskej komunity pri | 5.1.1. MRK

rieSeni svojej situacie

5.1.2.| Misijn& préaca, rozvoj motivacie cez vieru

5.2. | Zmiernenie prejavov otvorenegj
diskriminacie v meste 5.2.1.| Prezent4cia Zivota romskej komunity

5.2.2.| Vyhlradava a océiova’ dobré a pozitivne priklady

5.3. | Spomalenie narastu socialno-

patologickych javov 53.1. Realizov& TSP ako prioritny nastroj pomoci

komunite

Realizova aktivity ac¢innostilahko dostupné pre

5.3.2. ¢lenov MRK

Zabezpeit funkéné KC akarazisko realizicie

5.3.3. aktivit s MRK

5.4. | Rozvijanie znalosti a zmosti pri
vedeni domacnosti a vychove deti5.4.1.| Praktické vzdelavanie, kurzy dospelych

Praktické vzdelavanie a kurzy pre mladez — pomoc

4.2 v domacnosti

Poradenské sluzby v praktickej oblasti vedenial

543 domacnosti a vychove deti

5.5. | Obmedzenie UZernictva v rdmskej
komunite, najma pri Specifickych | 5.5.1.| Vzdeldvanie v oblasti hospodarenia s financiani
Zivotnych situaciach

5.6. | ZlepSovanie Urovne socialnych
zrienosticlenov rémskej komunity 5.6.1.

Praktické vzdelavanie, agnia komunikacie na
Uradoch, verejnosti, priprava na stretnutie

Elektronicka komunikacia (dospeli) €ania sa

56.2. zakladnym krokom na PC

Priprava deti pre plnohodnotné zaradenie sa dp

5.6.3. y :
spola@nosti
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Charakteristika opatreni CS marginalizované romskekomunity

5. MARGINALIZOVANE ROMSKE KOMUNITY

v urovni s¢asného rozsahu.

. Casovy
Opatrenie Garant . Zerefz ._ | harmonogram
financovania (rok)
5.1 | ZvySenie a rozvijanie vnutornej motivacie romskekomunity pri rieSeni svojej situacie
511 \?;Lim?gaMdSE a mladeze s uspeSnymi MsU - OSV a
organizacie
Praca s mladeZou, vyuzivanie pozitivnych vzorov pracujlce malé granty 2015-2020
z vlastnej komunity na zvySenie motivacie a s MRK,
budovanie sebavedomia ku zvySeniu kvality USVRK
Zivota
512 Misijna praca, rozvoj motivacie cez bez narokov na
vieru cirkvi a charity|  financné
Jedna z ciest na budovanie vnitornej motivacie posobiace v | zdroje, zdroje| 0, 4 545
dospelychtlenov MRK pre zmenu a zlep3enie | meste MsU - | organizacii,
vlastného Zivota. Spolupraca s charitami a osv malé granty,
cirkvami na Uzemi mesta dobrovdnictvo
5.2. Zmiernenie prejavov otvorenej diskriminécie v meste
MsU - OSV,
5.2.1.| Prezentéacia Zivota romskej komunity organizacie
nzqu?;?]ea rozpaet mesta,
Znizovanie bariér a obmedzovanie diskriminécie or anizé(':ie malé granty, | 2014-2020
formou prezentécie pozitivnych prikladov aktivit a ?acu'ﬂce dobrovdnictvo
Zivota romskej komunity pre Siroku verejiios ps MRJK
mesta. Vyuzitie roznorodych foriem prezentaci USVRK
5.2.2. Vyh_l’,adavat’,ﬁ 0 dce“novat’ dobré a MsU- OSV, | bez narokov na
pozitivne priklady kancelaria financné
Cielené vyliadavanie ( pracou v teréne, primatoraa | zdroje, zdroje| .5 5050
organizovanim réznych 8azi) pozitivnych organl_zéue organizacii,
prikladov Zivota v romskej komunite a moralne,  pracujlce malé granty,
pripadne i iné ogmvanie predstaviteni mesta. s MRK dobrovdnictvo
5.3. Spomalenie nérastu socialno-patologickych javov
531 Realizova®’ TSP ako prioritny néstroj
7’| pomoci komunite
TSP sa osvaila ako jeden z najefektivnejSich ) rogp;n};a& drzizta,
nastrojov na spomalenie prehlbovania socialnej MsU - OSV sdroie. Statn 2014-2020
vyli¢enosti marginalizovanych rémskych ron ,oiet y
komunit. Je dblezité zabezpeplynuly vykon P
TSP v prirodzenom prostredi komunity minimalne
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Realizova’ aktivity a ¢innosti Pahko

53.2. dostupné pre ¢lenov MRK

Realizacia aktivit najma pre deti a mladez, aby

Sa

zrr_lysluplne naplnil_o_trévenie ic,h L’/rméhqéasu,a MsU OSV rozpaset mestal
zrlmtzovglo sa tyrrl ,r|2|ko dro,govych' zavislosti, organizacie OP Ludské
zaskolagtva_ d,avtls!ch neg_a'qvnych Javov. Je zriadene zdroje, Statny|  2014-2020
potrebné priblizi tieto aktivityc¢o najblizSie k mestqrr] | rozpaset, malé
romskej komunite a to socialne ale aj priestoroyoa organizacie gran’ty
Aby boli aktivity lahko dostupné a lakali mladychpracujice s RK
udi. Predpokladom je aj budovanie zariadeni na
realizaciu aktivit v blizkosti koncentrovanych
lokalit byvania romskej komunity prostrednictvom
opatreni PHSR mesta - Sportoviska, ihriska ...
533 Zabezpdit’ funkéné KC ako tazisko
" realizécie aktivit s MRK
Komunitné centrum je’alSim osvedenym rogp;nEe t me;ta,
PO o SN ” - udskeé
nastrojom na znizovanie miery socialneho MsU - OSV, zdroje, IROP
vyli¢enia MRK, je délezité aby bola finame, OZPRPaSP, étél,tny "I 2014-2020
personalne aj technicky zabezpera funknog’ OE, rozpaet, malé
KC. Vzhradom na v&kos’ MRK v meste bude gran’ty

potrebné aj rozsitikapacitu KC, napriklad

vybudovanim druhého centra (Mazornik), aby sa

tym zlepSila dostupndgpre MRK.

5.4.

Rozvijanie znalosti a zrénosti pri vedeni domécnosti a vychove deti

5.4.1.| Praktické vzdelavanie, kurzy dospelych

V snahe spomaliproces narastania chudoby a
socialneho vylgenia je potrebné sa zamegg na

MsU - OSVa

rozpaiet mesta
OPLudské

vychovu v rodine, najméa mladych rodin, g:gizj!ﬁzgli zdroje, ététny 2016-2020
realizovanie praktickych kurzov potrebnych pre MRK rozpaet, malé
vedenie domacnosti - Sitie, varenie, starostlivos granty
zdravie, starostlivaso die’a, drobné opravy a
pod. S@ag’ou aktivity je aj technické a materialne
zabezpeenie vzdelavania.
542 Praktické vzdelavanie a kurzy pre i
"% mladez — pomoc v domacnosti MsU - OSV
Skolsky drad, | rozpaiet mesta,,
. . L Skoly na tzem{ OPZLudské

Je potrebné realizovarzdelavania a kurzy mestaa | zdroje, Statny| 2016-2020
domaplch prac plelen pre r«‘idy, ale gj pre deti, organizacie | rozpaset, malé
aby ziskavali navyky pre buduice vedenie ‘s

. ; 7 ) . .| pracujuce s granty
doméacnosti. Totozné s podmienkami Opatrenia MRK

5.4.1. so zameranim na mladez.

6
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Poradenské sluzby v praktickej oblasti

543 vedenia domacnosti a vychove deti

MsU - OSV
a organizacie

Zabezpéenie poradenskych sluzieb a tatoringupo pracujice s

skorteni vzdelavani a kurzov, aby si lepSie

MRK

rozpaet mesta
OPLudské

zdroje, Statny

rozpaet, malé

2014-2020

osvojovali nadobudnuté vedomosti a&rasti. granty

5.5. | Obmedzenie GZernictva v romskej komunite, najma prspecifickych Zivotnych situaciach
551 Vzdelavanie v oblasti hospodéarenia s

7 financiami

Specializované vzdelavanie pre dospelych

MsU - OSV
a organizacie

(rodiny) pri hospodareni s financiami ako nastroj pracujuce s

na predchadzanie Uzernictézalsim nastrojom na
boj proti UZernictvu, ktory bol navrhnuty v
pracovnej skupine je Opatrenie 0.3.2.

MRK

rozpaet mesta
OPLudské
zdroje, Statny
rozpaet, malé
granty

2016-2020

5.6. Rozvijanie znalosti a zrénosti pri vedeni domécnosti a vychove deti
Praktické vzdelavanie, cvéenia
5.6.1.| komunikacie na Uradoch, verejnosti,
prl'prava na stretnutie rozpd«:et mesta’

MsU - OSV
a organizacie

OPZLudskeé

ZlepSovanie socialnych zfnosti otanov MRK v racuidice s zdroje, Statny| 2015-2020
meste, najma s diem zvySenia miery ich P MRJK rozpa:et, malé
sebesté&nosti,lahSieho uplatnenia sa na trhu granty
prace, rieSeni Zivotnych situacii a pod.
562 Elektronicka komunikécia (dospeli) — 5
=< ugenia sa zakladnym krokom na PC . rozpaet mesta,
MsU - OSV OPLudské
ZlepSovanie elektronickej komunikacie P MRJK rarrl)t leSVF
dospelycha jej vyuZzitie v beZnom Zivote. grany,
Brezno
Priprava deti pre plnohodnotné
5.6.3. ) : .
zaradenie sa do spoknosti MsU -OSV | rozpaset mesta,
a organizacie| OPLudské
Praca s démi najma predskolského veku, pracujuce Zdl’Ojve ' statny 2015-2020
s MRK, rozpaiet, malé

rozvijanie socialnych navykov, schopnosti
bezproblémového zaradenia sa do sfrudeti

Skolsky urad

granty
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4. IMPLEMENTACIA KPSS MESTA BREZNO 2014 - 2020

4.1. Casovy harmonogram

Ciele a opatrenia

2014|2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

SPOLOCNE OPATRENIA

ZlepSenie systému informovanosti a

0.1. |poradenstva a jeho dostupnosti pré@ie
skupiny

0.1.1. | Zabezpgt obsah informovanosti

0.1.2. | Rozmanitasforiem informovanosti

0.1.3. | Distribucia inform&nych médii

0.1.4. | Vytvort’ a spravovéaktualne databazy

0.1.5. | Realizovodborné poradenstvo
Zriadenie komplexného integi@ého centra

0.2. |spolaného pre vSetky skupiny &anov
mesta

0.2.1. | Dostaténe ve’ké priestory dostupné pre GS

0.2.2. | Realizacia aktivit dievych skupin

0.3 ZlepSenie spoluprace mesta a inych

" | subjektov a podpory zo strany mesta
031 Spolupraca mesta a inych subjektov (MN

podnikatelia ...)
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Mestsky systém podpory pre Specifické
0.3.2. | situacie dostupny pre vSetky socialne slab3ie
skupiny

ZvySenie Urovne socialnych kontaktov
0.4. |cielovych skupin a ostatnych obyvide
mesta

Prezentové&cinnog’ a pracu oianov z

0.4.1. cielovych skupin na verejnosti

2014|2015 | 2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020

Spolané aktivity ci¢ovych skupin a

0.4.2. ob¢anov mesta

Rozvijanie dobrovinictva na podporu

0 integracie ciovych skupin do spotmosti

Koordinaina sluzba pre dobrovmicku

0.5.1. ¢innog’

=N

Zapojit’ Studentov strednych $kol na Gzem

0.5.2. mesta do dobrovaictva aj TSP

Motiva¢né aktivity na ziskaniéudi k
dobrovd’nickejéinnosti

1. OBCANIA BEZ PRISTRESIA

11 ZlepSenie vyuzivania dostupnych nastrojov
™" | prevencie bezdomovectva

0.5.3.

Monitorovanie pri predchadzani

L1l bezdomovectva s vyuzitim TSP

RozSirenie aktivit zameranych na zvySenje
1.2. |z&lenenia obanov bez pristreSia do
spola@nosti

1.2.1. | Pracovna terapia

1.2.2. | Aktivity na zvySenie vnatornej motivacie

Zabezpéova existujuce sluzby pre
ob¢anov bez pristreSia

3. SENIORI

1.2.3.

21 Vytvorenie sluzby pre kratkodoby alebo
=" | prechodny pobyt seniorov
Zabezpéenie sluzby pre kratkodoby alebg
2.1.1. . ;
prechodny pobyt seniorov
Personalne zabezfié sluzbu — vyuii
2.1.2.
opatrovatéky mesta
29 Poskytovanie socialnych sluzZieb s pouZitim
=" | telekomunik&nych technologii
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291 Realizova sluzbu doméaceho monitorovan
"7 | a signalizacie potreby pomaoci
Zriadit’ sluZzbu krizovej pomoci
2.2.2. |prostrednictvom telekomuni&aych 2014 | 2015|2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020
technologii
23 Posilnenie a rozSirenie terénnej socialnej
" | prace
Poskytovd opatrovatésku sluzbu poth
2.3.1. - i .
potreby a poZziadaviek klientov
232 Realizov& TSP minimalne v siasnej
7" | arovni rozsahu
Posilnt’ vyhradavaciwinnog’ seniorov,
2.3.3. . -
ktori potrebuju pomoc
24 Skvalitnenie sluzieb podporovaného
" | spola@ného stravovania seniorov
Zriadenie jedalne pre seniorov, zab&ipe
2.4.1. |kvalitu a ponuka stravy zodpovedajucu
potrebam seniorov
242 Zabezpéit moznos vyberu stravy aj pri jej
"7 lrozvoze

3. TAZKO ZDRAVOTNE POSTIHNUTI

Podporovanie a rozvijanie rozsahu a kvality

Sk terénnych socialnych sluzieb
VyuZit externé zdroje a poskytavaocialne
311 sluzby v zmysle platnych pravnych

predpisov a reagovana potreby cikovej
skupiny

ZvySenie Urovne socialnej rehabilitacie a|
3.2. | miery integracie osobtazkym zdravotnym
postihnutim do spolmosti

Stanowi’ ,povinny podiel“ zastupcov z rad
3.2.1. |zdravotne postihnutych do Struktdr a
organizacii v meste Brezno

Aktivizovat’ I'udi so ZP za pomoci sluzieb

322 .Koordinatora“
33 Zabezpeenie krizovej intervencie pre

" | ob¢anov stazkym zdravotnym postihnutim
331 Zriadit’ sluZzbu zariadenia opatrovskej

sluzby v meste

Zriadit a prevadzkovwasystém
3.3.2. | monitorovania a signalizacie v krizovych
situaciach
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Zabezpeenie dostupnosti tinimickej,

e sprievodcovskej a prédatel’'skej sluzby
3.4.1. |Pohodnd spolupracu ornov a organizacli, ;| 5015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
poskytujucich tieto sluzby

3.5. |Zriadenie sluzieb pre denny potyZP

Vytvorenie denného staciondara - vyuZi
3.5.1. | kapacity a moznosti existujucich zariader;
sociélnych sluZieb (DD A DSS LUNA)

—

4. RODINA, DETI A MLADEZ

Skvalitnenie prevencie socialno-
patologickych javov v skupine rodina, detj a
mladez a spomalenie rastutpomladych
Pudi so zavislozmi

4.1.

Preventivne aktivity pre mladezZ zo socialpe
4.1.1. |slabSieho prostredia, mladez so
zavislogami, alebo ohrozenych zavistos!

Aktivna spolupraca verejnosti (&dmov) pri

4.1.2. odhdovani zavislosti

ZlepSenie monitorovacieho systému o
4.1. |potrebéch a stave ¢mvej skupiny rodina,
deti a mladez

Realizova& systém na podavanie
4.2.1. |anonymnych podnetov zo stranylideej
skupiny

Realizova prieskumy za &elom
4.2.2. : : . L .
monitorovania potrieb clevej skupiny

5. MARGINALIZOVANE ROMSKE KOMUNITY

ZvySenie a rozvijanie vnutornej motivacis
rémskej komunity pri rieSeni svojej situacje

A%

5.1

Stretnutia deti a mladeze s UspeSnymi

51.L vzormi z RK

5.1.2. | Misijna praca, rozvoj motivacie cez vieru

Zmiernenie prejavov otvorenej

2L diskriminacie v meste

5.2.1. | Prezentdcia Zivota romskej komunity

Vyhlradavd a océova’ dobré a pozitivhe

b.2.2. priklady
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53 Spomalenie narastu socialno-patologickych
T |javov
531, | Realizova TSP ako prioritny nastroj 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
pomoci komunite
532 Realizova aktivity ac¢innostilahko
7" | dostupné preflenov MRK
533 Zabezpeit funkéné KC aka'azisko
"7 | realizacie aktivit s MRK
Rozvijanie znalosti a z&nosti pri vedeni
5.4. . o .
domacnosti a vychove deti
5.4.1. | Praktické vzdelavanie, kurzy dospelych
5 4.2002 Praktické vzde;lavanl_e a kurzy pre mladez —
pomoc v domacnosti
Poradenské sluzby v praktickej oblasti
5.4.2003 . > o0 ;
vedenia domacnosti a vychove deti
Obmedzenie GZernictva v romskej
5.5. |[komunite, najma pri Specifickych zivotnych
situaciach
551 Vzdelavanie v oblasti hospodarenia s
T Hfinanciami
Rozvijanie znalosti a z&nosti pri vedeni
5.6. . S .
domacnosti a vychove deti
Praktické vzdelavanie, aienia
5.6.1. |komuniké&cie na aradoch, verejnosti,
priprava na stretnutie
56.2 Elektronické komunikécia (dospeli) €ania
7" | sa zakladnym krokom na PC
Priprava deti pre plnohodnotné zaradenie sa
5.6.3. .
do spol@nosti

4.2. Implementacia a monitoring KPSS

Komunitné planovanie ako proces spracovanim a abioim dokumentu KPSS

zadavatboviani zafaleka nekodi. Je to zatSenie len jednej jeho etapy. V priebehu realizaeie
rovhakonevyhnutné sledafjavyhodnocova realiz&né procesy, implementotalo KPSS vyvojové
zmeny(legislativne, ekonomické a iné) v komunitegidne i celej spolmosti, ktoré v priebehu
planovanianeboli zname, ale ktoré sa realne ugkilita flexibilne na ne reagovaak, aby samotna

koncepciaa ndpanie KPSS neboli ohrozené a vyufiveh pdsobenie smerom k dosiahnutiu

stanovenych ci@mvkomunitného planovania.
Uspech navrhovaného Komunitného planu SS bude ddnenmiery v realizénej faze
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zavisly naorganizmom a riadiacom zabezfEni komunitného planovania,cpho vyplyva, Zefalej
budepotrebné:

» Zverejnt’ cely dokument Komunitného planu SS a vyzebyvatdov mesta na vzdjomnu
spolupréacu a ndjanie stanovenych diev

» Vytvorit' pozitivne socialne prostredie podmienok na konmyriozvoj, komunita pracu

» Politicka podpora volenych predstavibe komunity — schvalenie zastupgisévom a ziskanie
legitimity a programovej zavaznosti

» Systémovo vyuziva médid s ich mozn@ami informovanosti o priebehu realizacie
Komunitného planu a ich vplyvu na verejna mienkumkmity - informova verejnos
komunity mesta vo vSetkych druhoch komunalnych néaiimo kaZzdomdalSom kroku,
aktivite, ¢innosti a zmene savisiacej s realizaciou ndisgm KPSS.

» Zo strany zadavala - mesta Brezno:

— zachovd vytvorené kontakty, komunikaciu atiahy medzi zadavatem, spracovat®m
a zastupcami clevych skupin aj v realizaej faze,

— persondlne zabez{i€ sledovanie a monitorovanie v3etkyctfalSich procesov,
koordinovania a komunikacie KPSS so vSetkymi dotymii subjektmi v komunite

- kaZdor@ne spracovaspravu o plneni KPSS, predkladia mestskému zastupftvua
zverejiova’ ju v komunalnych masmeédiach,

- flexibilne volit a pouZzivé nastroje umakujice uskutonit’ pripadné zmeny v pévodnom
komunitnom plane (ak to bude nevyhnutné, alebo &gid.

» Zachova nosné prvky procesu planovania — pracovné skuganyerané na jednotlivé ¢mvé
socidlne kategorie populacie v komunite, ktoré sa a&iatku planovacich procesov
konstituovali spontdnne na zaklade zaujmu ako n&ibre zaujmové dlanske Struktiry,
ktoré by mali nd’alej zotrvava v ¢innosti aj v realizénej faze Komunitného planu SS,

» Zment funkciu zamerania tychto Struktdr — vystupovalidko nastroj spolenskej kontroly
a spoluprace komunity, vyuZivajuc potencialloigich skupin, ktoré zastupuji s moznym
personalnym obmiganim svojichtlenov,

» Uskutainovanie KPSS - 2@t spracovavanie jednotlivych projektov v ramci reaihych
néstrojov.

Zabezpeenie implementacie KPSS mesta Brezno 2014 — 2020

Socialno-ekonomické partnerstvo

Budovanie miestneho komunitného partnerstva neacipinvzajomnej otvorenej spoluprace
roznych zéstupcov sektorov, je zakladnym vychodiskaspeSného naplnenia kg KPSS. Bez
spolanej spoluprace ostane tento dokument iba podpor@strojom a strati svoj prioritny rozvojovy
rozmer.

Délezité pre UspesSnu spolupracu je, aby tieto pestma neostali iba na bazecabnych
stretnuti, vymeny informacii, ale aby svoju spoagor formalizovali vo forme dohovoru o spésobe
spolupréace.

InStitucionalne zabezpéenie implementécie programu

KPSS mesta Brezno je dokument, ktory definuje rgmud ciele a postupnéskrokov
k stanovenym ci®m. V procese ndpania tohto planu je déleZité, aby bol zabeérpe
koordinovany postup jednotlivych krokov a realiza@mapr. priprava projektovych zamerov, projekty
v partnerstvach pre spdalay cid’ a pod.).

Hlavnou ulohou v procese realizacie a implementatieu je prave koordinacia a vzajomné
prepéjanie postupov ktoré maju zabeifie
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*  kumuléciu vnatornych zdrojov — spajanie sil a zavoj

» zabranenie duplicite

* rozdelenie uloh v uzemi

e poznanie sa a vzajomna komunikaciu

e vzjomnu informovana’s

DalSou ulohou v procese implementacie je zab@m@E monitorovanie a spatnd vazbu

nagdnania priorit a ciov, ¢o nasledne zabezage:

e spatnu vazbu realizovanych aktivit a projektov

* hodnotenie &inkov a dopadov

e odporiania pre zmeny planu

« kratkodoby aj dlhodoby vplyv realizovanych opatreni

* adalSie.

Organizaéna Struktara procesu komunitného planovania v mest&rezno

ORGANY MESTA
(primator, mestskeé zastugigtvo
a jeho komisie )
zadavate a zastupca komunity

[

VYKONNY A RIADIACI SUBJEKT KOMUNITY
(odbor socialnych veci MsU Brezno)
vykonny zadavatgposkytovaté sluzieb, realizeny
garant, realizator monitoringu

Y
v
SPRACOVATH:SKA SKUPINA
spracovatka odborny garant KP - PSI okresu Brezno, vediai@rnych

skupin - zastupcovia odboru socialnych veci MsU

A
\ 4
\4 \4 \ 4 \ 4
Pracovna Pracovna Pracovna Pracovna Pracovna
skupina skupina skupina skupina skupina
Obgania bez Zdravotne Rodina, deti a Marginalizova
pristreSia Seniori postihnuti mladez né romske
ob¢ania komunity
¢lenovia ¢lenovia ¢lenovia ¢lenovia ¢lenovia
skupiny, skupiny, skupiny, skupiny, skupiny,
uzivatelie uzivatelic uzivatelia uzivateli uzivatelia
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5. ZAVER

KPSS mesta Brezno je spracovany na metodickom ahokiem podklade viacerych
vychodiskovych dokumentov a nadvézuje KPSS 2008L3

Dokument ma v sulade s aktualnym znenim Zakonacidlegch sluzbach dve zakladné
casti:

- Analyticka ¢as® KPSYe zamerana v prvefasti na audit Uzemia v oblasti dostupnych
miestnych zdrojov. V druhefasti su analyzované podmienky v obci formou rdznyeh seba
nadvazujucich analyz (SWOT analyzy, problémovayayalexpertna analyza a pod.).

- Strategicka ¢as® KPSSdefinuje ciele a opatrenia akd’'(kRovej casti celého dokumentu,
garantov realizicie fingné zdroje. Nasledne spracova¥asovy harmonogram a podmienky
implementécie KPSS Z'adiska institucionalneho.

Strategickacas’ KPSS jeraziskom celého dokumentu a mbZe sa prezentosaryuziva
v pripade potreby aj ako samostatny dokument

Celkovo sa v ramci procesu komunitného planovao@alnych sluzieb naplnili nasledovné
ukazovatele:
Tabuka 5.1: Zdroje, aktivity a vystupy komunitného plamia

Zdroje, aktivity a vystupy KPS Druh Pocet Spolu
, ) ' _ za zadavaia
(ke 2ol sracovan K spracovate s | w
Za pracovné skupiny 55
_ verejné 2
sPtrrzS[:r?L\J/tri]: a inforniae spola@ny projektovy tim 2 37
pracovné skupiny (5 skupin) 33
PredloZzené navrhy a podnety navrhnuté pre cl®vé skupiny 31
3 prijaté pre ciéové skupiny 19
épiicérg:ké prijaté v spolénych cid¢och 9 31
zlicené 2
neprijaté 1
opatrenia| navrhnuté pre cliové skupiny 92
prijaté pre ciové skupiny 38 92
prijaté v spolénych opatreniach 33
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presunuté do navrhu PHSR 16
neprijaté
pocet cid'ovych skupin 5 5
hlavny ci¢ 1
Vystupy strategickejasti v8eobecné ciele 5 30
Specifické ciele 24
opatrenia 52 52

Z rozboru procesu realizovaného komunitného planievayplyva, Ze:
- Ludské zdroje Ztadiska zastUpenia a socidlneho, profesného aklkagliého zloZenia

predstavuju reprezentativnustruktdru,
relevantneaodbornezastupujdcuapokryvajucuvsetky@;ovunkcie azameraniakomunitného
planovania.

- Okrem zéastupcov zadavéite a spracovafa sa ha pracovnych stretnutiachcastnili
zastupcovia 30 najr6znejSich subjektov a organiz@éisobiacich v oblasti socialnych
sluzieb v meste Brezno.

- Procesu sa zastnilo prevazne viac Zien (78,1%) ako je to ob&ykloblasti socialnych
sluzieb.

- Na verejnych stretnutiach sa ¢astnilo 135 obanov a na pracovnych stretnutiach bola
celkova @ag’ 272 &astnikov Priloha 4 - Fotodokumentacia zo stretnuti

- 30 z navrhovanych 31 diev bolo prijatychéi uz vo forme ciov pre konkrétne cleve
skupiny, alebo vo forme spaloych cidov, ¢o je 96,8% UspesSntis

- 94,6% opatreni bolo prijatych, alebo navrhnutych risSenia v PHSR mesta, ndko
nespadali do oblasti socialnych sluzieb.

Je potrebné si uvedothiZze kazdy programovy dokument a KPSSmesta gvitidstava svoj
zmysel nie jeho vytvorenim, ale v procese jehazéeie

KPSS mesta je dbélezitym strategickym, systémovynkoacegnym dokumentom pre
zabezpeéovanie zasadnych aktivit rozvoja v zmysle defingedincid’ov a opatreni.

KPSS mesta Brezno je potrebné posudgako dokument otvoreny, ktory sa moze itap
a aktualizovéd o nové aktivity poth rozvoja sektorov a pba uspesne realizovany¢hasti planu. Je
zrejmé, Ze najma v dnesnej dobe j#miezlozité dokazé exaktne naformuloaprognézu rozvoja
Uzemia a sluzieb na dobu viac ako 5 rokov. Z taliteodu je nesmierne dolezité akceptbyzavost™
tohto dokumentu, nak&o iba priebeznym vyhodnocovanim situacie v obegigne a spolmosti
a naslednym aktualizovanim dokumentu je mozné pabg’Zeho aktualnasa zmysluplno&

Finalna verzia Komunitného planu socialnych sluzigdsta Brezno na roky 2014-2020 bola
spracovana na zaklade pripomienok verejnosti are@feczastupitistva.

Dakujeme za aktivnu spolupracu pri spracovani dokimélavne Gastnikom pracovnych
skupin a pracovnikom odboru socialnych veci mestarid.
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Skratky:

BB - banskobystricky

BBSK -Banskobystricky samospravny kraj

BR - Brezno

CPPPaP - Centrum pedagogicko-psychologického postiea prevencie
CS - cid¢ova skupina

DC - denné centrum

DD - domov s6chodcov

DeD- detsky domov

DSS - domov sociélnych sluzieb

DvHN- davka v hmotnej nadzi

EU - Eurépska Gnia

FO - fyzicka osoba

FSR - Fond socialneho rozvoja

HN - hmotn& nudza

KC - komunitné centrum

KP - komunitné planovanie, komunitny plan

KPSS - komunitny plan socialnych sluzieb

LSKxP-lokalna stratégia komplexného pristupu

MC - materské centrum

MD - materska dovolenka

MHD - mestska hromadné doprava

MRK - marginalizované romske komunity

MS SCK - miestna skupina Slovenskéterveného kriza
MsKS - Mestské kulttrne stredisko

MsP - mestska policia

MsU - mestsky Grad

MsZ- mestské zastupiigtvo

MS - materska Skola

MSK - mestsky Sportovy klub

MSVVS SR - Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumusau SR
MVO - mimovladne organizacie

NDS -nizkoprahové denné centrum

NRS - nahradna rodinné starostlivos

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky

NsP- nemocnica s poliklinikou

OE - odbor ekonomiky

OO - obvodné oddelenie

OP - operany program

OPS -odbor pravnych sluzieb mesta Brezno, dnedemidepravne a majetkové
OR SZZP -Okresné rada Slovenského zvéazu zdravaistéhputych
OR MSP a ZP - odbor rozvoja mesta, stavebnéhodiaria Zivotného prostredia mesta Brezno, dnes
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odbor Zivotného prostredia, rozvojovych programatevebného poriadku
OS - opatrovatiska sluzba

OSO - odbor sluzieb ¢anom

OSV - odbor socialnych veci

OZ - olzianske zdruzenie

OZZP - olgianske zdruZenie zdravotne postihnutych
OZPRPaSP - odbor Zivotného prostredia, rozvojoyydgramov a stavebného poriadku
PC - paitac

PnD - pridavok na dia

PP - p&azny prispevok

PSI - partnerstvo socialnej inkluzie

PZ - policajny zbor

R-ZMO - Regionélne zdruZenie miest a obci

RPSP - Rada pre poradenstvo v socialnej praci

SAV - Slovenska akadémia vied

SDZ - sukromné detské zariadenie

SODB - gitanie obyvatkov, domov a bytov

SPSA - sukromné pedagogicka a socialna akadémia
SS - socialne sluzby

SU SR - Statisticky urad Slovenskej republiky

SZS - 3pecialna zakladna 3kola

TSP - terénna socialna praca

TzP -tazko zdravotne postihnuti

UPSVR - Grad préace socialnych veci a rodiny

US - Gstavna starostlivos

USVRK - Urad splnomocnenca pre rémske komunity
UV SR - Urad vlady Slovenskej republiky

VZN - vSeobecné zavazné nariadenie

Zb. - zbierky

ZOS - zariadenie opatrovditke]j sluzby

ZP - zdravotne postihnuti

ZSS - zariadenie socialnych sluzieb

ZS - zakladna 3kola

Z.z. - zbierka zakonov

Prilohy:

Priloha 1 — Zoznamaastnikov komunitného planovania

Priloha 2 — Vyhodnotenie plnenia KPSS 2008-2013

Priloha 3 — Prdilad subjektov pésobiacich v socialnom priestore stm8rezno

Priloha 4 - Fotodokumentéacia zo stretnuti
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Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Brezno 2012020
Zadavaté.  Mesto Brezno
Zhotovitd:  Partnerstvo socialnej inklGzie okresu Brezno

Veddci timu: PhDr. Igor Pasmik,
Rok spracovania: 2014
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KPSS BREZNO 2014 -2020

PRILOHY
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Priloha 1 — Zoznamadastnikov komunitného planovania

Projektovy tim, hlavna pracovna skupina

Meno InStitdcia Funkcia <innog’
Bc. Viera Hadajova MsU Brezno QL?J\QK golfgng?rtgio‘)rrigggcg
Mgr. Petra NepSinska MsU Brezno koordinator praepgkupiny
Mgr. Janka Lemberkova MsU Brezno koordinator praepgkupiny
Mgr. Janka Zubakova MsU Brezno koordinator pracpskepiny
Katarina Kokavcova MsU Brezno koordinator pracowskejpiny

PhDr. Igor PaSmik

PSI okresu Brezno

hlavny spracovatedokumentu,
facilitator

PhDr.DaSaPatikova, PhD

UPSVR Brezno

odborny konzultant, fadtitit

Monika Benkova

PSI okresu Brezno

facilitator

Pracovna skupina: Ol&ania bez pr

istresSia

Meno

InStitlcia

Funkcia <¢innog’

Bc. Viera Hadajova

MsU Brezno

koordinator pracovnej skupiny

Monika Benkova

PSI okresu Brezno

facilitator

PhDr. Igor Pasmik

PSI okresu Brezno

facilitator

lvan Bakis

Obvodné oddelenie PZ Brezr

@glen pracovnej skupiny

Mgr. Jarmila Mihalikova

Fond sociédlneho rozvoja

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Katarina Giertlova

NsP Brezno, n.o.

¢len pracovnej skupiny

Zuzana Brozmanova

MsU — Odbor socialnych v

2éien pracovnej skupiny

Mgr. Cubomira Zacharova

MsU — Odbor socialnych ve

p¢fen pracovnej skupiny

Lucia Stulajterova

Farska katolicka charita Brei

rtlen pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Seniori

Meno

InStitlcia

Funkcia <¢innog’

Mgr. Janka Zubékova

MsU Brezno

koordinator pracpgkapiny

Monika Benkova

PSI okresu Brezno

facilitator

PhDr. Igor Pasmik

PSI okresu Brezno

facilitator

Ing. Janka Grlicka

DD a SDD LUNA

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Katarina Giertlova

NsP Brezno, n.o.

¢len pracovnej skupiny

v

Méaria Parobekova & ¢len pracovnej skupiny
Anna Kostidova FO ¢len pracovnej skupiny
Vladimir Strmei FO ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Daniel Kianica Jednota dochodcov Slovenskden pracovnej skupiny
Maria Micudova FO ¢len pracovnej skupiny
Iveta Pampurikova FO ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Kukulova FO ¢len pracovnej skupiny
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Pracovna skupina: Marginalizované romske komunity

Meno

InStitucia

Funkcia -
¢innog’

Mgr. Petra NepSinska

MsU Brezno

koordinator praepgkupiny

Monika Benkova

PSI okresu Brezno

facilitator

PhDr.DaSa Patikova, PhD

UPSVR Brezno

facilitator

PhDr. Igor PaSmik

PSI okresu Brezno

facilitator

Méaria Dologova

FO

¢len pracovnej skupiny

Sestra Brigita

Malé sestry JeziSove

¢len pracovnej skupiny

Sestra Radka

Malé sestry JeZiSove

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Marian Balog

USVRK

¢len pracovnej skupiny

Marek Kirdaj

Obvodné oddelenie PZ Brez|

ndlen pracovnej skupiny

Ing. Ivana Vondeifikova

UPSVR Brezno

¢len pracovnej skupiny

Igor Muco

FO

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Méria Kubizniakova

Farska katolicka charitaBmo

¢len pracovnej skupiny

Iveta Cerovska

MsU — Odbor socialnych ve

cilen pracovnej skupiny

Mgr. Andrea Demeterovéa

MsU — Odbor socialnych v¢

2¢en pracovnej skupiny

Mgr. Andrea Skodovéa

MsU — Odbor socialnych ve

¢len pracovnej skupiny

Bc. Michaela Patikova

MsU — Odbor socialnych veo

iclen pracovnej skupiny

Mgr. Maria Demova

MsU — Odbor socialnych ve

oflen pracovnej skupiny

Jozef Pustaj

MsU — Odbor socialnych ve

cilen pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Zdravotne postihnuti olania

Meno InStitucia ” , AR -
¢innog
Katarina Kokavcova MsU Brezno koordinator pracowskejpiny
Monika Benkova PSI okresu Brezno facilitator
PhDr.Dasa Patikova, PhD UPSVR Brezno facilitator

Mgr. Eva Sekelska

FO

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Eva Jonisova

Rada pre poradenstvo v
socialnej praci Brezno

¢len pracovnej skupiny

Zuzana Brozmanova

MsU Odbor socialnych ve

célen pracovnej skupiny

Ing. Cubica Hroncova PhD.

SLOVILCO Brezno

¢len pracovnej skupiny

M.A. LCubica Stugnerova

Liga aktivnych obanov
Slovenska

¢len pracovnej skupiny

PaedDr. Jan Peteraj

Sukromna pedagogicka
a socialna akadémia EBG

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Alena Liptdkova

Sukromna pedagogicka
a socialna akadémia EBG

¢len pracovnej skupiny

Milena Pawikova

Unia nevidiacich a slabozraky¢h

Slovenska

"clen pracovnej skupiny

Valéria Ondrejkova

OZ Zdravotne postihnutych
Brezno

¢len pracovnej skupiny

Alena Lwatincova

OZ Zdravotne postihnutych
Brezno

¢len pracovnej skupiny
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Anna Husenicova

Brezno - OR SZZP

¢len pracovnej skupiny

Ondrej Repka

Brezno - ZO SZZP

¢len pracovnej skupiny

Méria Parobekova

& - Brezno

¢len pracovnej skupiny

MVDr.EvaPastorova

FO

¢len pracovnej skupiny

Mgr.EvaFasSkova

Klub onkologickych pacientgélen pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Rodina deti a mladez
Meno InStitdcia sinnos’ AULEE!
Mgr. Janka Lemberkova MsU Brezno koordinator praepekupiny
Monika Benkova PSI okresu Brezno facilitator
PhDr.Da3aPatikova, PhD UPSVR Brezno facilitator
PhDr. Igor Pasmik PSI okresu Brezno facilitator

Lucia Stulajterova

Farské katolicka charita Breztien pracovnej skupiny

Mgr. lvana Sandorova

Centrum PPPaP Breznd ¢len pracovnej skupiny

Eva ViIgkova

Sukromné detské zariadenieg

Margarétka

¢len pracovnej skupiny

PhDr. Miroslava Medwéova

Spojené Skola Brezno

¢len pracovnej skupiny

M.A. Lubica Stugnerova

Liga aktivnych obanov
Slovenska

¢len pracovnej skupiny

Ing. Jan Zemina

Mestska policia Brezno

¢len pracovnej skupiny

Mgr. Janka Surova

UPSVR Brezno

¢len pracovnej skupiny

Ing. Miroslava Zabkova

UPSVR Brezno

¢len pracovnej skupiny

Milan Golian ZdruZenie aktivnych Brganov | ¢len pracovnej skupiny
Michal Jokik Sd’né jaskyia ¢len pracovnej skupiny
Ing. RenataKraskova Misericordia ¢len pracovnej skupiny
Milan Palowik poslanec MsZ Brezno ¢len pracovnej skupiny

Mgr. Miroslava Piliarova

Specialna ZS Brezno

¢len pracovnej skupiny

Monika Medvel’'ova

Materské centrum Slidleo

¢len pracovnej skupiny

JUDr. Zlatica Pivkova

FO

¢len pracovnej skupiny

Ing. Michal Krn&

Slovensky skauting

¢len pracovnej skupiny
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Priloha 2 — Vyhodnotenie plnenia KPSS 2008-2013

Sprava o plneni
Komunitného planu rozvoja socialnych sluzieb mest&rezna na roky 2008 — 2013

Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb mestazBeena roky 2008 — 2013 bol schvale

ny

MsZ dia 26.08. 2008. Je pristupny na webovej strdnkeanest pozZiadanie klientov v pisomnej

podobe na OSV a v jednotlivych zariadeniach sogéirsluzieb v zridovatd’skej pdsobnosti mesta.

V dokumente boli na zaklade analyzy stanovené cpie jednotlivé ciové skupiny
obyvatdov mesta Brezno a zaravespol@né ciele pre vSetky dievé skupiny. Prdlad je
uvedenyv tabtke 1:

Ciel’ova skupina Cislo cig’a Cislo tlohy
rodina a matky s deni 3.3.13.3.2 -
socialne ohrozené deti a mladez | 3.4.1 -
ob&ania so socialnymi problémami 3.5.J8E53.5.5 )

3.5.23.5.43.5.6
obk¢ania so zdravotnym postihnutim 3.6.13.6.2 -
seniori 3.71 3.7.2 -
3.2.1 3.2.1.13.2.1.33.2.15
. o . 3.2.1. 382004
v3etky cid’ové skupiny 329323324
3.2.53.2.6

Tab.1

Legenda: [P008 [ ]2 rd ] r2ofl 012[ ]

Spracovanytasovy harmonogram diev a utend zodpovedndsza realizaciu — préad je
uvedeny v tabkke 2:

Nazov acislo cid’a, ulohy Termin Zodpovedni
realizacie
3.2.2 Zabezp#t debarieriziciusoc.prostredia komunit2008 a ORMSPaZP + OSV
mesta trvale
3.3.1 Zvyhodni zamestnavatev pri moznosti 2008 a OE
zamestnavacielovu skupinu —matky s dmi trvale

3.3.2 Vytvort’ podmienky a prostredie pre umoZzneni¢ 2008 a OSV +ost.odbory
Gcasti matiek s d&ni na vzdelavacich a vycvikovych | trvale
programoch

3.5.3 Vybudové komunitné centra v romskych osaddc2008- OSV+ORMSPaZP-+part.odbof
2010
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3.5.6 Vybudovd infrastruktdru savisiacu s byvanim | 2008~ ORMSPazZP

v lokalite Hlavina Il. 2010

3.7.1 Zriadf ,Sociokomplex* 2008- ORMSPaZP
2010 +0OSV

3.2.1.1 Vytvori jednotny inform&ny a komunikany 2009 a osv

systém soc. sluzieb trvale

3.2.1.2 Zaviesneformalne otianske prvky zo 2009 a osv

zastupcov cik skupin do oficialnych Struktdr komunitytrvale

mesta

3.2.1.3 Vytvori efektivne multizdrojové financovanie| 2009 a osv

a zdrojové krytie systému trvale

3.2.1.5 Zabezp#t' prevadzkovy servis poskytovéiten | 2009 osv

soc. sluzieb s mozntisu jeho vyuZivania existujucimi

i v buducnosti vzniknutymi poskytovdtai

3.2.5 Vytvort’ systém soc. prevencie a soc. poradensi2009 osv

3.2.6 Aktivizova’ a rozvind’ v komunite mesta 2009- osv

dobrovd’nicke hnutie v soc. oblasti 2010

3.5.2 Podpotiintegréaciu soc. problémovych osdb do| 2009- osv

ich Standardného Zivota komunity 2010

3.5.4 Zriadi’ sezénnu ohréw pre bezdomovcov 2009- osv
2010

3.6.2 Podpoti zriad'ovanie a rozvoj chraneného 2009- DSS Kotva +Mesto Brezno

a podporovaného byvania v meste 2011

3.2.3 Rozvoj terénnych soc. sluzieb a terénnej soc. | 2010 - osv

prace 2011

3.2.4 Konstituové soc. byvanie v komunite mesta 2010a | OPS +0OSV
trvale

3.4.1 Zriadi cenrtrum-stredisko prevencie a pomoci | 2010- osv

deom a mladezi v krizovych situaciach 2011

3.5.1 Aktivizova' ¢lenov vSetkych druhov dievych 2010 osv

skupin

3.5.5 Zriadi domov na pol ceste 2010- OSV+ ost.odbory
2012

3.6.1 Zriadf stredisko sluzZieb a pracedmov so 2010- OSV+ORMSPaZP

zdravotnym postihnutim 2013

BRI Vytvori a zabezp#t spésob permanentného | BOMM osVv

vzdelavania a odborného ragtudskych zdrojov

systému

3.7.2 Vytvort’ a spusti monitorovaci a komunikay 2012- osv

systém rychlej pomoci pre seniorov 2013

Tab. 2

Legenda [ 2008 [ ] 2009 ]
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PInenie stanovenych diav tloh je uvedené v tabke 3:

Cislo cid’a, dlohy | plnenie Cislo cid’a, dlohy plnenie
3.21.1 pini sa 34.1 neplni sa
3.2.1.2 plni sa 351 pini sa
3.2.13 plni sa 3.5.2 pini sa
B2 plni sa 3.5.3 plni sa
3.2.15 neplni sa 3.54 plni sa
3.2.2 plni sa 3.5.5 ci€ sa nebude plri
3.2.3 plni sa 3.5.6 neplni sa
3.24 nez&alo sa plnd 3.6.1 neplni sa
3.25 plni sa 3.6.2 neplni sa
3.2.6 plni sa 3.7.1 zéalo sa plInf
331 nezéalo sa pind 3.7.2 neplni sa
3.3.2 pini sa
Tab. 3

Legendar. - r. |:| ||:| r.20- r. 2d:|

Komentar k plneniu Uloh podPa terminu realizacie:

r. 2008

3.2.2

- ORMSPaZP realizuje debarierizaciu budovanim chaonéciest na pdde mesta,

- bezbariérovy pristup v budovéach, v zariadeniachrykh majitéom, zrialovatéd’'om je mesto, bol
vytvoreny v DC Pramg MskKS, ZS s MS MPL, Aréna Brezno — MSK, hlavna budova MsU je
rieSena zvotekom (zati#l sa nepodarilo ho vybudoaa verejnom WC apod.),

- bezbariérovy pristup u subjektov pésobiacich v Beegzariadenia, institucie, obchody, sluzby...)
sa mesto snazilo vyzw&k spolupraci zverejnenim dokumentu ,VyhlaseniezpiZzovani bariér pre
zdravotne postihnutych spolu@nov a navstevnikov mesta Brezna® (www.brezrorsk roky
2010 - 2013, otania zdravotne postihnuti §as roka navstevovali subjekty pésobiace na uzemi
mesta Brezna a snaZili sa v ramci dobioncke] prace o spolupracu s uvedenymi subjektmipri
zniZzovanie bariér a najma dostuptiag pre imobilnych. U tych, u ktorych uspeli a bélinim
stretovi, navrhli na ocenenie ,Subjekt Ustretovgdkavotne postihnutym®. Ocenenie obdrzalina
podujatiach ,Podajme si ruky”, ktoré organizuje me&x rane a opakovalo sa to po 4 roky.
V roku 2013 mesto Brezno ziskalo ocenenie za beaioaps’ ,Oskar bez bariér za rok 20129
nasveduje tomu,Ze pre bezbariérov¥osa mesto snazilo urabmaximalne kroky avsak aj dalej
by bola vhodna podpora tohto k#ezo strany vSetkych predstavite mesta a to pri burani nie len
architektonickych ale je kultirno — spaéémskych bariér.

3.3.1

- poziadavka zo strany zamestnavVateuplatnend zatfanebola Ziadna, nebolo spracovavané ani
VZN ako forma realizéného nastroja navrhnutého v dokumente.
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3.3.2

- poziadavka bola jedna a to v pripade vzdeldvanaropateliek v r. 2009, kde jedna matka mala
dieta s mentalnym postihnutim a skupina vzdelavanydiiasila, aby diga navstevovalo kurz
spolu s matkou, mestsky Urad vySiel matke v Ustretkd’ko vzdelavanie zabezpaval,

- v 10/2011 pripravovalo MsU-OSV pre matky na MD a RRlelavacie programy av3ak tie sa
z dévodu nezaujmu dievej skupiny neuskutmili.

3.5.3

- na zriadeni Komunitného centra v Zadnych Halnach irdanzivne z&alo pracovéa v ll.
polroku/2009, plynuld prevadzka KC Plamienok ¢ata v jani/2010. Socialne poradenstvo,
zaujmova ¢innog’, prednasky, tréningy ainé aktivity prebiehaju @ Kdenne, pravidelna aj
prilezitostn&innog’. Jeho zriadenie sa zdtiasvedilo. Mesto @akavalo vyhlasenie vyzvy na jeho
rekonstrukciu poth stanoveného a schvaleného PZ, ktory f@$du LSKxP avSak do vyzvy sa
nezapojilo z dévodu nedostéteho krytia finagnymi zdrojmi,

- je potrebné zvaZzovariadenie KC aj v lokalite Mazornikovo, zdtisomunitna praca sa realizuje
.na zelenej luke" v ramci realizacie TSPa priesthrd<torych majittom je mesto Brezno.

3.5.6

- uvedeny ci& nie je mozné v siasnosti z&t' plnit, nakdko uznesenim MsZ. 48/2009 zo tia
14.04.2009 uvedené bolo zrusSené.

3.7.1

- ORMSPaZP vr. 2008 dalo vypracdvatadiu, vr. 2009 poZiadalo prisludny stavebnyddra
vyjadrenie k dokumentacii pre Uzemné rozhodnutier.a3/2010 pripravilo realizany projekt, na
zaklade ktorého spracovalo Ziados ziskanie finatnych prostriedkov, tato nebola schvalena.
Patas hodnotenia tohto dokumentu satmi a zastupcami CS k 31.12.2013 sa ukazalo, belay
vhodnejsia transformacia DD a DSS Luna zo dwisatda VUC BBSK na zridovatda mesto
Brezno.

r. 2009

3.2.11

- OSV zaalo cig’ nagdiat’ najméa formou poskytovania informéciicanych jednotlivym citovym
skupinam prostrednictvom&asopisu ,Seniorsky prane “vydavanym DC Pramg ,L0¢"
vydavany uatulkom a NDC, ,Tet&ik® vramci projektu TSP, ,Rodina“ vramci projektu
KSP,,Bulletin nielen pre zdravotne postihnutych'teizovanym OSV 1x rne, propagéno -
informanym materialom o poskytovanych socialnych sluzddsh/—OSV,

- prostrednictvom www.brezno.skformy a spdsob vybavenia na Useku socialnych, \adualne
oznamy, vyuzivané su vsSetky dostupné zdroje (Uradhsgle, nastenky, mail posta, regionalne
noviny),

- Utulok Nédej prostrednictvom webovej stranky wwwioknadejbrezno.sk,

- dalej stretnutiami socialnych pracovnikov odboruzégtupcami jednotlivych dievych skupin:
seniori, TZP olxania, MRK, oltania bez pristredia a s roznymi Statnymi (najma (ROSVR,
USVRK, PZ), mimovladnymi organizaciami (PSI, RPSPjstupcami samospravy (najméa obce
okr. Brezno), inymi (OZ ZP, Unia nevidiacich, CPPP&koly a Skolské zariadenia, zdravotnicke
zariadenia, DSS,(, Unia Zien, Tesco, Rimskokatolicka fara) apod.
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3.2.1.2

- OSVpravidelne komunikuje so zastupcami’oig/ch skupin, su prizyvani k organizovaniu réznych
podujati, suc¢lenmi organizénych vyborov a pracovnych skupin gadpotrieb, hodnoteniu
navrhov v sulade s principmi komunitného planovawnia 2009 — 2010 boli prizyvani na komisiu
pre socialne veci, polkiasa prerokovavana problematiky dotykala priamo kaomunity, pri
spracovavani jednoduchych Ziadosti o grant §as50u pripravnych prac a nasledne do realizacie
(konkrétne si to uz Uspesne vyskusali seniori, MBliKania bez pristresia).

3.2.1.3

- pracovnici OSV pravidelne sleduju aktuélne vyzvyzigkanie finatnych prostriedkov z réznych
fondov atym sa snaZia o vytvaranie efektivnehotimtlibjového financovanie pre jednotlivé
useky svojeginnosti. Boli, realizuju sa, resp. su podané pgj@a ziskanie prostriedkov napr. z
FSR, Agentiry MSVVS SR, PSI okresu Brezno, USVRRSK, Orange konto, UV SR, Intenda,
Nadécia otvorenej spalnosti a iné. Podavané Ziadosti a ich naslednu Gegksi nedspesnas
a vyuziténog’ je zverejnené na webovom sidle mesta www.brekno.s

3.2.1.5

- uvedeny cié savisi sa zriadenim agentury socialnych sluziestanBrezna, ktorej niektotgnnosti
v s(tasnosti zabezgaju pracovnici OSV.

3.25

- ciel’ sa pIni externe aj interne:

1. externe

o prostrednictvom Uzkej spoluprace na pravidelnycretrsitiach s UPSVR, oddelenim
socialnopravnej ochrany, socialnej prevencie aaboej kurately od r. 2008, kedy sa
stretavaju vSetci pracovnici OSV s pracovnikmi wretho oddelenia a konzultuju problémy
najma vo vZahu k zdkong. 305/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpiso¢aSou oddelenia
je i referat psychologickych sluZieb (byvala CPPS),

0 Vvr. 2009 uvedeny cfebol plneny aj v spolupraci s akreditovanou orgacdiau COR z B.
Bystrice, kde boli dosiahnuté pomerne dobré vystedkielova skupina ofania bez
pristresSia),

0 vr. 2010 spolupraca s akreditovanym subjektofidickn. o. B. Bystrica, ci®va skupina
rodina s mal. démi, sanacia rodinného prostredia v spolupraci sSWR®SVR Brezno,

0 spolupraca s centrom pedagogicko-psychologickéhorademstva a prevencie a so
zdravotnickymi zariadeniami vo tahu k zakong. 305/2005 Z. z. & 448/2008 Z. z. .

o vr. 2009 — 2012 sprostredkovanigagti deti na letnom tabore organizovanom OZ
,Stvorlistok deom,

0 Vvr.2013 - Dobry skutok — Radio EXPRES.

N

. interne
vSetci pracovnici OSV vykonavaju socialne porademstprip. Specializované socialne
poradenstvo,

0 mesto Brezno poskytuje rézne socialne sluzby zaméeeq na socialnu prevenciu, prip. na
predchadzanie opakovanym nepriaznivym socialnymasiém FO, rodiny, ktoré by mali za
nasledok napr. socialne vyknie,

0 uréeni pracovnici sa stretavaju so zastupcaniioeigch skupin, Gzko spolupracuju najma so
ZS, MS na pbéde mesta v stlade so stanovenyforie

0 vyuzivanie dasti deti na aktivitach organizovanych MskKS Brezamerané na zmysluplné

vyuZivanie véinéhocasu deti a mladeze

o]
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3.2.6

- ciel' nafdiiame postupne, zafissme ziskali dobrovmikov najmi z citovej skupiny seniorov,

ob¢anov so zdravotnym postihnutintiastaine z oltanov so socidlnymi a sp@enskymi
problémami,

- d’alej su to Studenti zo SPSA v Brezne, ktoriligodotrieb si napomocni najma pri organizovani

réznych podujati, seminarov a pracovnici MsU-OS\¢gsoskolského roka sa im odborne venuju
poas praxe, priebezne Studenti VS tak istéasopraxe.

3.5.2

- vr. 2009 uvedeny cfebol plneny v spolupraci s externou akreditovanoganizaciou COR z B.

Bystrice, vycvik bol zamerany k socialnej samosiatn vlastnej zodpovednosti za svoju situaciu,
presadzovanie svojich prav a vybavovanie zaleZitoststiticiach a presadenie sa na trhu prace.
Aj ked spolupréaca trvalo kratko, ¢ité vysledky pri konkrétnych klientoch boli dosiaié ad’alej

sa s nimi pracuje prostrednictvom socialnych prataw oddelenia,

v r. 2010 v spolupraci s neziskovou organizacidddz B. Bystrice bola spolupraca zamerana na
sanaciu rodin, kde nastali vazne problémy vo vyehastarostlivosti o mal. deti, spolupraca bola
sprostredkovana UPSVR-OSVR Brezno.

3.54

- zriadenie sezonnej ohrevovne pre bezdomovcov sealk@das 3-4 rokov skuttme potrebné. Pre

tychto okkanov bol zriadeny Gtulok a nizkoprahové denné oemtto mozno povazovaza prvy

a treti stup® prace s danou klientelou. Dobudovanie ohrevovrdruhého stufga — na rieSenie
pripadov krizovej intervencie by malo systém sogpprace s danou ¢i@vou skupinou doplii

Jej zriadenie odsuhlasilo MsZ na svojom zasadnutiu 6. 2009 a uvedené do prevadzky bolo
11/2011. Prevadzka je spustena v obdobi zimnyesianov Wase od 17.00 h do 08.00 h, kedy
tito Iudia z&inaju prespavav nemocnici, na Zelezfie] stanici, zdrziawasa vo vestibuloch
roznych budov a v obytnych domoch. V obdobi keSte nebola zriadena sezénna ohréadasto
krat zasahovala MsP alebo OO PZ, Ziadali o rieSsitiacie MsU. Sezonna ohreviavie zriadena

v budove Gtulku aby nevznikatfalSie naklady na jej prevadzku a je monitorovargc@vnikmi
ZSS utulok Nadej.

3.6.2

- uvedeny cié sa mal realizowa po ziskani finatnych prostriedkov prostrednictvom

Specializovaného zariadenia Kotva v Prednych H&inBoojekt v r. 2009 — 2010 podporeny z&tia
nebol, dloha sa nemohla ¢z s realizové. Vr. 2011doSlo korganizaym zmenam

a nastupnickou organizaciou zariadenia je DD a D8B8a Brezno. Stanoveny ¢iebol uz
konzultovany s nastupnickou organizaciou, vnimaako opodstatneny, je v stulade so zamermi
BBSK, ktory je jeho zridovatd’'om, najma s principmi deinstitucionalizacie sogjéh sluzieb.
Jeho plnenie by mohlo & v dalSom obdobi.

Agentura socialnych sluzieb mesta Brezna

sagd’ou dokumentu KP je aj navrh na zriadenie Agentagidnych sluzieb mesta Brezna ako
samostatnej organizaej jednotky. Naktko nie je najma priestor pre vytvorenie fdnkj
Agentury, OSV cié zatid’ nez&alo pini
v ramci Agentary su navrhnuté jednotlivé aktivityide o ciele uvedené pad 3.2.1.1, 3.2.1.3,
3.2.5, 34.1, 3.2.6, 3.2.15, 3.2.3, 3.2.1.4, 3.8.5.2, 3.2.3, 3.7.2. Niektoré z nich sa uzatia
plnit prostrednictvom pracovnikov OSV, n&ko su nevyhnutné pri realizacii komunitnej
socialnej prace a su vyssie zhodnotené
dalSiecinnosti, ktoré su sfag’ou Agentary a z&ali sa realizové

0 poZi¢oviia pombcok— zriadena od 1. 2. 2010
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0 vydaj Satstva — realizuje sa prevazne v komunitnom centre, ikuta nizkoprahovom
dennom centre, v zariadeni nudzového byvania,véafst ziskané darom od FO a od
nékupného rtazca TESCO

0 opatrovatel'ska sluzba —aktivne sa realizuje priamo v doméacnosticaria vratane
donasky obedov nielen pre opatrovanych, ale aj H@ po splneni stanovenych
podmienok

0 socialny taxik - funguje od 1. 2. 2010 v spoluprac GkSv roku 2014 doslo k rozsireniu
uvedenej sluzby na z&klade poZiadaviek zo straggraly mesta

0 monitoring virtudlneho prostredia — funguje najmad prostrednictvom pravidelného
informatného servisu PSI okresu Brezno, ktoré mesto jerakii clenom a svojpomocne
pracovnikmi OSV.

3.2.3

- na useku otanov so socialnymi a spa@enskymi problémami sa dieatal pinit’ od 1. 5. 2009
schvélenim projektu TSP v meste Brezne po prvyleito realizacia trvala 2 roky,

- od 1. 8. 2011 sa #al realizovd projekt zamerany na sluzby starostlivosti o rodmdeti, je
zamerany najma na zaken305/2005 Z. z v zneni neskorsich predpisov,

- v 12/ 2011 z&alo pokr&ovanie projektu TSP v meste Brezne, ktory nadviaaabysledky prvého
projektu, ktory bol ukoteny 30. 4. 2011, nasledne na to v 7/2012 zamestzatiopytovo -
orientovaného projektu presli pod Narodny proje®PT, ktory bude kafit’ v 10/2015,

- na Useku seniorov a &nov so zdravotnym postihnutim sa pini dlhodobeanéaprostrednictvom
opatrovatéskej sluzby, donasSky obedov do doméacnostiaobv, socialneho taxika, prip. inych
sluzieb podia individualnych potrieb klientov.

3.24

- stanoveny cik — konstituovd socialne byvanie v komunite mesta — sa &&zalnit, ucenym
nastrojom na realizaciu bola novelizacia VZN o lookpreni s bytmi. Napriek skutaosti, Ze VZN
bolo novelizované, tento diedo jeho novely premietnuty nebol. Stanoveny ci@lokumente sa
javi stale ako aktualny, je potrebné&aasa s nim zaobefana zakladetioho boli zaslané aj
pripomienky do koncepcie bytovej politiky v rokuZZ)

34.1

- ciel’ sa zatiéi nez&al plnit, niektorécinnosti slvisiace s obsahotimnosti centra sa vykonavaju

pracovnikmi OSV (suvisiace ciele 3.2.5,3.2.1.2,3.
351

- ciel’ sa plni, aktivizacig&lenov vhodne zvolenymi aktivitami v existujacichrizaleniach prebieha,
druhy a formy aktivit su zamerané padSpecifickych potrieb cfevej skupiny, vysledkom je
zmena z pasivneho prijimania pomoci na aktivhukiéine pozitivne vysledky sme zaznamenali
u klientov zariadenia utulok, zariadenie nudzovékiwania, aj u klientov komunitného centra a
denného centra, spravne zvolena forma aktivizdoslijuje aj ich sebavedomie vystupdvaa
verejnosti, flada’ si aktivne zamestnanie apod.,

- obzvla¥ sa ukézal opodstatneny kruZokéeeia — niektori si nasli brigadu ako pomocnik
v kuchyni, kraZzok PC — vytvorenie vlastnej emaihigmnky, pisanie Ziadosti o pracu, Zivotopisu,
rézne Ziadosti na vybavovanie Uradnych zaleZitkstiyunikacia cez internet apod., niektori nasli
uplatnenie na trhu prace, nasli formu komunikaaiedénou, pribuznymi, kde boli naruSené&’atzy
alebo byvaju mimo SR a iné formy.
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3.55

tymto cid’lom sa sledovalo poskyttiinoZznos dotasného ubytovania osobam po siemi Ustavnej
starostlivosti, po prepusteni z vykonu trestuiaith slobody, po uka®ni pobytu v rdéznych
zariadeniach socialnych sluzieb, od stanovenidacieplynuli 3 roky a cie sa ukazal ako
neopodstatneny, Ziadosti o danu sluzbu bol minigalje mozné ju nahradinymi sluzbami,
ktoré mesto Brezno poskytuje.

3.6.1

ciel' sa zati# neza&al pinit, spoluprdca so skupinou &@mov so zdravotnym postihnutim sa
v poslednych rokoch zintenzivnila, avSak nie tlawo aby potreba tohto dia adalSia s tym
suvisiacalinnog’ mohla by realizovand,

pri tejto Ulohe sa predovSetkymdialo ako s predpokladanymi partnermi s réznymijrméyymi
zdruzeniami poésobiacimi v oblasti Bieej skupinya so ,silnejSimi partnermi“ z réznych
zaujmovych zdruzZeni , ktori by uvedené ciele pinjiarticipacii s mestom Brezno.

3.214

stanoveny cik sleduje vytvorenie sp6sobu permanentného vzdeveaameranych na odborny
rastl'udskych zdrojov a tym ziskanie kvalitnych odborwnikevyhnutnych pre vykon socialnych
sluzieb,

pracovnikom MsU — OSV v r. 2009 - 2010 bolo zabéepé kvalitné vzdelavanie prostrednictvom
prislusnej VS, ktora ziskala finemé prostriedky zo Strukturalnych fondov. V3etcigananici poda
zaujmu sa mohli prihlasina jeden a viac kurzov, ktoré kelhvydanim osvedenia akreditovanym
subjektom. Vzdelavanie slviselo priamo s ich préadolo aj v sulade so zakon@m48/2008 Z.

z. o0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich psedpi

vr. 2011 sa pracovnici MsU — OSV a dobriwisi z ugitych cigovych skupin vzdelavali
prostrednictvom PSI okresu Brezno, ktorého je mBstano aktivnynglenom,

v pripade legislativnych zmien sa zamestnanci OSMeMvaju na odbornych seminéroch
a Skoleniach,

ziskané poznatky zo vzdelavania uplafi pracovnici OSV v praci a zaravepod’a potreby
sprostredklvaju clevym skupindm, s ktorymi pracuju.

3.7.2.

stanoveny cik sa eSte nepodarilo naplmk to z dévodu zmien vo firméach, ktoré uvedenu sluz
monitorovania poskytovali. Tohtasu je OSV v rokovani s inym poskytovate danej sluzby
a v pripade zaujmu zo strany obyVvate bude ndalej pracova na spusteni sluzby. Uvedenyltie
je adekvatny a je potrebné sa s nim zaabesdialej.
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Zaver:

Na zaver mozno konStatayaze dokument bol spracovany fadrealnych poZiadaviek
obyvatdov mesta Brezno a aj z tohto dévodu je moZné postumafia’ stanovené ciele v KP.
Okrem plnenia ich siasne prehodnocovaich realnos, opodstatnends pracovnikmi OSV a
v spolupraci so zastupcami Boych skupin, ktori s nami dalej spolupracuju a su vzdy ochotni. Aj
tymto spdsobom st naplnené principy a fazy prosesnunitného planovaniBaldim vyznamnym
faktorom je zviditénenie Zivota komunity vSetkym obyvéten mesta a zapojenie sa mnohych do
aktivit savisiacich s plnenim komunitného planujdéelen o nafiianie stanovenych diev, ale aj
o udsky rozmer, ktory pravidelnym stretavanim a sp@aou umoiuje spoznavaproblémyrudi
navzajom a zarowveotvara nové moznosti ich rieSenia, zlepStepoluzitie majority s minoritou. Aj
ked’ sa vSetky ciele nepodarilo naplnurtite sa podarilo asgoo kréik zment’ postojludi v naSom
meste k problémom inych a prebtidi nich spolupattinog’ o¢o sa aj v buddcom obdobi budeme
usilova’.

V Brezne 17.04.2013
Spracovala: Bc. Viera kdajova, vedica OSV na MsU v Brezne
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Priloha 3 — Prel’ad subjektov pdsobiacich v socialnom priestore v nsée Brezno

Pocet klientov,

. . Zriadovatd’ alebo . . Cielové
Néazov a subjektu forma subjektu Adresa a kontakt I(c1en0\_/, Zameranieiinnosti skupiny
apacita
Nam. M. R. Stefanika 2, Brezno o
Odbor socialnych veci MsU Mesto Brezno janka.zubakova@brezno.sk 124 klientov| Opatrovaiska sluzba selv[}%n a
048/6306243
Nam. M. R. Stefanika 2, Brezno 6
Odbor socialnych veci MsU Mesto Brezno janka.zubakova@brezno.sk pracovnikov Terénna sociélna praca MRK
048/6306243
Nam. M.R. Steféanika 2 a ul. B.
Odbor socialnych veci MsU Mesto Brezno Nemcove] 25, Brezno 50 Sociélno-pravne poradenstyq bez
Sociélno-pravne poradenstvo 6306240, 6187409 klientov/rok P P Specifikacie
janka.lemberkova@brezno.sk
Ul. BoZzeny, Nemcovej 25, Brezng Docasné ubytoyanie _ ' |
Zariadenie nadzového byvania Mesto Brezno  |janka.lemberkova@brezno.sk 12 miest | 0S@melych rodov s demi a | Rodina, deti
tehotnych Zien p&as trvania| a mladez
Skolska 7 S + ore deti a | Rodina. deti
Centrum vénéhocasu Mesto Brezno cvcbrezno@cvcbrezno.edu.sk 380 klientov ayjmi)vacmnos pre detia| Ro mg, ?tl
mladez a mladez
048/6116600- 01
Razusova 2, Brezno Vytvara podmienky na
kultdrnu a zaujmovédinnog’ seniori a
Denné centrum "Pramg Mesto Brezno katarina.kokavcova@brezno.sk | 290 Klientov | pre o_Ioch_ooJcov a @Ianoy S t7p
nepriaznivym zdravotnym
048/6114056 stavom
Mladeznicka 4, Brezno ) .
lubomira.zacharova@brezno,sk Poskytovanie diasneho a
Utulok NADEJ, NDC L&, Sez6nna == =T . rechodného ubytovania preob¢ania bez
Mesto Brezno utulok.nadej@slovanet.sk 22 miest | P % P

ohrevowia

048/6122489, 048/6306240,

www.utulok-nadej.sk

bezdomovcov na Uzemi
mesta.

pristreSia
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Zadné Halny 11

Poskytovania socialneho
poradenstva a vytvorenie

Komunitné centrum Plamienok Mesto Brezno petra.nepsinska@brezno.sk 30 : ) . MRK
priestoru na vinocasoveé
048/6306240 aktivity
Razusova 40, Brezno Vykon opatreni R;)(rj:\rl]z;d deti
UPSVR, Odd. socialno - pravnej Statna sprava martina.boselova@upsvr.gov.sk X socialnopravnej ochrany a plnoleteéz’
ochrany a socialnej kurately socialnej kurately deti a o
048/2442553 miadeze fyzicke
osoby
, Psychologické poradenstvg
Razusova 40, Brezno a iné odborné poradenstvo Rodina. deti
UPSVR, Odd. socialno-pravnej -~ (partnerské, manzelske, grr;rl]éaée; !
ochrany a socialnej kurately — StAtna Sorava miriam.ocelova@uprvr.gov.sk « vychovné, rodinné Inoleté
referat poradensko- P problémy), psychologicka Ff) ik
psychologickych sluzieb priprava - napr. na nahradné yZ|cbe
048/2442606 rodicovstvo, 0soby
psychodiagnostika
Razusova 40, Brezno Poskytovanie poradenstva,
vyplacanie socialnych
UPSVR, Odbor socialnych veci a jana.gazdikova@upsvr.gov.sk davok, sprostredkovanie b
rodiny a Odbor sluzieb Statna sprava anna.kvoriakova@upsvr.gov.sk X zamestnania, zvysenie < ?i :
zamestnanosti starostlivosti o prac. speciiikacie
048/2442500 a 048/2442100 uplatnenie, aktivne opatrenja
trhu prace.
Réazusova 40, Brezno Komplexné socialne
UPSVR, odd. pgaznych dasa.paucikova@upsvr.gov.sk, poradenstvo a p@zne
. . " . ; ~ prispevky na kompenzécie, ¥
prispevkov na kompenzacizP Statna sprava anna.kvoriakova@upsvr.gov.sk X dzovanie socialnveh TZP
a posudkovychiinnosti posu » AINyCt
048/2442640 a 048/2442100 dosledkovIZP, vydavanie
preukazov prdZP
Centrum pedagogicko- rradbye. 9, Brezno Poradenské sltljiby'pre d'eti S |
psychologického poradenstva a | Statna sprava cpppp.brezno@mail.t-com.sk 10 poruchami spravaniagenia, Rodina, det
: : ' pracovnikov| individualne vzdelavacie a mladez

prevencie

048/6111080, 048/6116399

www.pppbrezno.szm.sk

plany, psychotesty
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Ul. F. Krdla 23, Brezno

Pobytové socialne sluzby pre

Domov doéchodcov a domov BBSK ddluna@stonline.sk, 112 miest zdravotne postihnutych s seniori a
socialnych sluzieb LUNA www.ddluna.sk mentalnymi a duSevnymi TZP
048/6115677 poruchami a seniorov
Halny &. 39 Brezno Pobytové sluzby pre
. dospelych muzov s
DD a DSS Luna - stredisko ) . X : . v
Specializované zariadenie KOTVAEESK dsskotva@stonline.sk 20 miest | mentainym postihnutim a Tzp
poruchami spravania, 2 miest
048/6114296 denny stacionar pre dosp.
) ) Okresny Grad BanskgMladeZnicka 3, Brezno Rodina, deti
Specialna ZS Bystrica odbor szs.brezno@gmail.com 220 ziakov | Vychova a vzdelavanie a mladez /
Skolstva 048/6111253 MRK
Skolska 5 Brezno Vzdelavanie v odboroch:
Eurdpske vzdelavacie vychovavatésko-opatr.
Sukromna pedagogicka a socidlngcentrum pre . ¢innosti, witel'stvo pre MS, bez
akadémia EBG povolanie a 048/6111992 436 ziakov socialno-vychovny Specifikéacie
spol@nog’ pracovnik a socialno-pravna
www.spsa.sk &innog’
Ul CSA&. 5. Brezno Poradenstvo pre ¢hnov v
Rada pre poradenstvo v socialnej iSKoVa . . nipflal_z,nlr\]/ych §°C'a".‘y‘3h bez
arovne soc. sluzieb,
903053200 vzdelavanie v soc. sfére
) Nalepkova 7, Brezno , . , ,
Centrum pre rodinu neziskova organizac|anisericordia@misericordia.sk 12 -15 starostlivos o deti od 6 Rodina, deti
MISERICORDIA 9 : tyZdtiov do troch rokov a mlade?
918 190 544
MPCL 20, Brezno Poskytovanie vSeobecne . .
. ; : . . - 70 - o - | Rodina, deti
Materské centrum ,Sint&o neziskova organizacianonika.medvedova@azet.sk . prospesnych sluzieb rodingm S
klientov/mes. NI . a mladez
915876080 s demi a Zenam - matkam
i . i M.R. Stefanika 32, Brezno Xani
Farsk& katolicka charita Brezno / lesko katolicka . . 600 Pomocludom, podomova obc,a nlavk_)ez
P L cirkev, farnosg charita.brezno@gmail.com . - , pristresia,
OZ Nadej pre beznadej Brezno klientov/mes| sluzba, vyvaroia mlades

908925633, www.szkotva.sk
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.. | ob¢ania bez
- . Farsk& katolicka pomoc pre otanov 'Erp|a0|ch pristresSia;
Telefonickéa linka pomoci . 902 730 509 X depresiou, narkomaniou, '
charita Brezno . . . o]
alkoholizmom, devianciou |_, .7 ., .
zavislogami
Brezenska 2, Brezno
. Zeni Katarina Lib&ova . i i
DOMKA — stredisko Brezno, Zdruz_gnle TS ! Ibéov 100¢lenov | Praca s deni a mladezou ROdm?’ d?t'
salezianskej mladeze918 209 404 a mladez
www.domka.sk
M.R.Stefanika 33, Brezno
Hnutie kresanskychspoléenstiev ” . . |fara.brezno@stonline.sk 3 , : L. Rodina, deti
! ob¢ianske zdruzenie 50¢lenov | Praca s deni a mladezou s
deti Brezno - eRko 048/6112112 a mladez
www.erko.sk
Brezenska 2, Brezno
Slovensky skauting — 102. zbor ob¢ianske zdruzenie Ing. I.\V/I|chal Kmd 20¢lenov | Praca s deni a mladezou Rodmg, d?tl
Huga Bomburu Brezno Padlitkovo 26, Brezno a mladez
910 443 226
CSA 26, Brezno Rodina. det
Klub Pathfinder — oddiel Cherokee dinske zdruzenie | Pavol Macak 15¢lenov | Praca s deni a mladezou g r%rllgtlje;tl
0907873 388, 048/6115317,
Ing.Lubica Hroncova, PhD Pora_denské a prevaré
SLOVILCO Klub stomikov obianske zdruZenie | lubicca@pobox.sk 40¢lenoy | 2KUVity preTZP a odanovs|  p,
nepriaznivym zdravotnym
Clementisa 28 Brezno Poradenské a prevéaré
Klub o_nkgl_ogick)'Ich pacientov - |Liga Proti rakovi_ne Mgr.Eva Faskova 24 dlenov aktiv_ity p_re,TZP a olﬂanpv S ¥7p
klub Viktoria pobatka B.Bystrica nepriaznivym zdravotnym
Kréulova 12. Brezno Prevencia a nasledna osoby
' starostlivog obéanom v trpiace
A — Klub HRON olgianske zdruzenie savislosti s problémami zavislosou
vznikajucimi pri uZivani a ohrozeni
903215789 psychotropnych latok. zavislosou
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Skolska 5, Brezno

Realizacia a koordinacia
projektov a programov na

Partnerstvo socialnej inkluzie ” o . . . : bez
okresu Brezno ob¢ianske zdruzenie| psibrezno@gmail.com 20 ¢lenov pod_poru_z_amgs_tnanosth specifikacie
_ socialnej inkluzie a
www.psibrezno.webnode.sk regionalneho rozvoja
Fucikova 8, Brezno Poradenskeé a prevamé
Slovgnsky zvaz zdravotne obsianske zdruzenie | Anna Hasenicova 40 &lenov aktlv_lty p_re’TZP a olﬂangv s T7p
postihnutych nepriaznivym zdravotnym
908 231 981 stavom
Alena Lutatincova,Svermova 14, Poradenské a previamé
Ohcianske zdruzenie zdravotne obsianske zdruzenie Brezno 300&lenov aktivity preTZP a olanov s t7p
postihnutych Brezno valeria.o@centrum.sk nepriaznivym zdravotnym
908 363 455 stavom
pancikova@unss.sk Specializované poradenstvo
Unia nevidiacich a slabozrakych i ikova a socialna rehabilitacia pre <
Slovenska YEN | orxianske zdruzenie| Milena Padikova 140¢lenov |TZP a oltanov s TzpP
nepriaznivym zdravotnym
SLN 26, Brezno 3+5 Podpora a rozvoj aktivit
BLINDMEN obgianske zdruzenie | info@oz-blindmen.eu dobrovd’niko | nevidiacich a slabozrakych TzP
048/6113759 v obyvatéov
CSA 72/60, Brezno o y
Mestskéa organizacia Jednoty Jednota dochodcov | Mgr. Daniel Kianica " Z(;Iruzenle fgnguluce v o
dochodcov Slovenska Slovenska 0902 245¢lenov | sulade so zdkonom o seniori
313214 zdruZovani
048/6111159
Michalova seni it
Okresna organizacia Jednoty Jednota dochodcov Mgr.VieraPerniSova 1620¢lenov iglgjdzgglc? ;gﬂgﬁgjr(r:leov seniori
dochodcov Slovenska Slovenska gr ¢ < ]
911618990 zdruzovani
Brezno Oblag’ darcovstva krvi,
Miestny spolok &K Slpvvenskycerveny Parobekova Maria 194&lenov poskytovanie PP, sluzb¥ Pe  t7p
kriz 902186898 mesto, kurzy PP, dobrofioa

OSL
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Skolska 41 Brezno

Sukromné detské zariadenie Sukromné detské e vickova@margaretka-sdz.sk 15 miest Starostlivos o deti od 6 Rodina, deti
.Margarétka“ zariadenie - 9 - mes.do 6 rokov a mladez
0905 908 846 / 6187532
. ) . ) ] . . 3 8. mdja 55, Brezno ) ) ) |
Sukromné detské zariadenie Sukromné detské info@detsk " bianka.sk 21 miest Starostlivos o deti od 1.do 6 Rodina, deti
,Bianca“ zariadenie info@detskecentrumbianka. s rokov a mladez
0905 187 027, 0907 330 702
Suk 5 detské Skolska 5, Brezno Starostlivog o deti od 6 Rodina, deti
. . . Ukromné detské - . arostlivog o deti o odina, deti
Sukromna materska Skola EBG sariadenie gabika@smsebg.sk 25 miest mes.do 6 rokov a mlades
917 385 684
Pionierska 4, Brezno Rodina. deti
ZS s MS Karola Rapo3a Mesto Brezno zsraposa@szm.sk 492 Ziakov | Priprava deti — nultycrdk g r;?gaegtl
048/6117013
Ul. Dr. Clementis&. 3, Brezno st Hivoe o deti od 6 Rodina. deti
o = = N . arostlivog o deti od 6 mes.Rodina, deti
MS SDC (ZS s MS Karola Raposajlesto Brezno 119 deti do 6 rokov a mlade
048 /611 45 82
Nalepkova 50, Brezno s livos o deti od 6 Rodina. deti
MS (ZS s MS Karola Rapo3a) Mesto Brezno 115 deti | Srarostiivos o deti od 6 mes.Rodina, deti
do 6 rokov a mladez
048 /611 40 49
Pionierska 2, Brezno ) |
~ S .. , . . Rodina, deti
ZS s MS Pionierska Mesto Brezno 048/6197802 828 ziakov | Vychova a vzdelavanie a mlades
kubinvla@gmail.com
B. Nemcovej 17, Brezno s livog o deti od 6 Rodina. deti
MS (ZS s MS Pionierska) Mesto Brezno 40 deti tarostiivos o detl od 6 mes.Rodina, det
do 6 rokov a mladez
048/6113368
Hradby¢. 9, Brezno . . . .
< - . | Starostlivog o deti od 6 mes.Rodina, deti
MS (ZS s MS Pionierska) Mesto Brezno 102 deti do 6 rokov 2 mlades
048/6113826
MPCL, 35, Brezno _ _
~ o - . o Rodina, deti
ZS s MS MRL Mesto Brezno 048/6123821 294 ziakov | Vychova a vzdelavanie 2 mlades

zsmpcl@gmail.com
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MPCT. 35, Brezno

~ . - < p s - .| Starostlivos o deti od 6 mes.Rodina, deti
MS Drolzek (ZS s MS MEL) Mesto Brezno (r)n4a;;56ri;§2(zsla.drobcek@qmalI.cc m 120 deti do 6 rokov a mlade>
Kréulova 21, Brezno Vzdel ) leckvch | Rodina. det
. . . - . zdelavanie v umeleckyc odina, deti
Zakladna umelecka Skola Mesto Brezno zusbr@stonline.sk 418 deti odboroch a mlade
048/6113313
SLN 34, Brezno Ir_ldividL_JéIne_ a skupinové
. . miroslav.baran.msk@brezno.sk 8 ] ¢innosti savisiace s telesnOJv b_e_z o
Mestsky Sportovy kiub Mesto Brezno pracovnikov|vych., Sportom a turisticko- | Specifikacie
048/6116310 rekreg&nymi aktivitami
Svermova 7, Brezno Organi '
Mestské kulturne stredisko Mesto Brezno julius.obernauer.msks@brezno.sk 13 C(ar%?;](lezs(:\slsgéi kultdrno- b_e_z .
' = =T pracovnikov y K L Specifikacie
048/6111534 spolaenskych podujati
Karola Rapo3a Pionierska 4, Brezno Pri ] Rodina. deti
= , . = . riprava na vytovanie a odina, deti
Skolsky klub pri ZS s MS Mesto Brezno Zsraposa@szm.sk 138 deti Zaujmovésinnosti a mlade
048/6117013 - 14
Pionierska 2, Brezno pri i Rodina. deti
= . . = . riprava na vytovanie a odina, deti
Skolsky klub pri ZS s MS Mesto Brezno 048/6197801-02 250 deti ZAujmovesinnosti 2 mlades
zskolap2@gmail.com
MPCL 35, Brezno ori _ Rodina.det
= . . = - ] riprava na vytovanie a odina,deti
Skolsky klub pri ZS s MS Mesto Brezno Zsmpcl@gmail.com 93 deti ZAujmové&sinnosti a mlades
048/6122223
Starova 1, Brezno Zabezpéovanie verejného
, poriadku v meste, spolupra
Mestskéa policia Brezno Mesto Brezno peter.pancik@brezno.sk 23 pri preventivnych . bez
pracovnikov roaramoch vo vahu k Specifikacie
048/6113284 , 048/6306296 o o s
Svermova 1, Brezno Zabezpéovanie verejného
Obvodné oddelenie PZ Brezno Statna sprava :Zgi.;/gf/kr%?igg@vrﬁsiﬁv sk 42 Bglrilt?act}ﬁ;ghrggztgéﬁsri)c\? v b_e_z .
: = pracovnikov Specifikéacie

marek.kirdaj@bminv.sk

048/6113333

komunitach, spolupraca s
d'alSimi subjektmi pri
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preventivnych programoch
vo vz*ahu k déom a
mladezi

Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny Bratislava

Statna sprava

800 191 222

Bezplatnd telefonicka linka
pre nahlasenie zneuZivania
socialneho systému a
zanedbéavania starostlivosti
deti

Rodina, deti

a mladez
o]

Linka detskej dovery

neziskova organiza

@a7 401 749

telefonicka poratia pre deti;
pondelok, stredu a piatok o
15.00 do 21.00 hodiny

Rodina, deti
a mladez

|®X

Linka dévery

OZ Fenestra

911440808
055/625 62 37

Linka pre Zeny, ktoré
zaZivaju nésilie zo strany
svojho partnera, manzela,
byvalého partnera alebo
byvalého manzela, v
pracovnych doch od 09:00
do 16:00

Rodina, deti
a mladez

Detska linka zachrany

Slrdileocentrum

800 121 212

Bezplatnd telefonicka linka
pomoci pre deti a mladych
Tudi s r6znymi problémami,
¢i uz ide o medZudske
vztahy, vZ’ahy medzi
vrstovnikmi, problémy s
dospievanim, Skolské
problémy ale i tak zavazné
problémy ako je tyranie,
zneuzivanie, Sikanovanie
zavislosti. Funguje bezplatn
zo vSetkych sieti na
Slovensku /z pevnych aj
mobilnych denne od 15,00
do 20,00

Rodina, deti
a mladez
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: . 116 111 linka pre nezvestné a Rodina, deti
Linka detskej istoty UNICEF 02/52927518 sexudélne zneuzivané deti a mladez
Krizova linka a poraith
SOS krizova nonstop linka Aliancia Zien 903 519 550 (p§ycholog|cke a somalpo- ,Rodlng, d?tl
Slovenska pravne poradenstvo, krizova a mladez

intervencia)

Linka nddej Banska Bystrica

048/4146 777

Telefonickd pomoc
patologickym hrédom
pondelok - piatok 16,00-
18,00

Rodina, deti
a mladez

Bezplatna Linka pomoci

Centrum pre ligbu
drogovych zavislosti

800 800 900

Bezplatn& Linka pomoci pre
problémy s hranim pondelo
- piatok 9,00-17,00

D

kRodina, deti

a mladez
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Priloha 4 — Fotodokumentacia zo stretnuti

Verejné prezentacie:
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Pracovné stretnutia
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