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ZÁPISNICA 
z osobných pohovorov na obsadenie pozície 

 pedagogického asistenta  
v rámci Národného projektu  Podpora predprimárneho vzdelávania detí z 

marginalizovaných rómskych komunít II.  (NP PRIM II.) 
 
Názov a adresa zamestnávateľa:  
Základná škola s materskou školou MPČĽ 35, Brezno   
  
Dátum vyhlásenia výberového konania: 06.06.2022 

 
Spôsob vyhlásenia výberového konania:  

 úradná tabuľa mesta Brezno 

 webové sídlo Regionálneho úradu školskej správy  
 webové sídlo Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny  

 webové sídlo Úradu splnomocnenca vlády pre rómske komunity  

 web sídlo ZŠ s MŠ MPČĽ 35 

 tlač - týždenník Horehronie 

 
Dátum a miesto konania: 28.06.2022, MsÚ Brezno, M.R. Štefánika 2, zasadačka č. 2, 1. 
poschodie  

 
Počet obsadzovaných miest :   
Pedagogický asistent - 1 pracovná pozícia 
 
Pracovná pozícia obsadzovaná výberovým konaním: Pedagogický asistent v rámci 
Národného projektu Podpora predprimárneho vzdelávania detí z marginalizovaných 
rómskych komunít II. (PRIM II) 

 
Zúčastnení uchádzači:  
Mesto Brezno  prijalo na danú pracovnú pozíciu pedagogického asistenta  v rámci výzvy 
spolu  5 žiadostí. Všetci uchádzači spĺňali kvalifikačné predpoklady a na základe toho boli 
prizvaní na osobný pohovor. Osobného pohovoru sa zúčastnili 4. uchádzači:  
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 Čutková Mária 

 Kubandová Anna 

 Kvačkajová Zdenka 

 PhDr. Laubertová Gabriela 

 Súkeníková Diana 
Všetci uchádzači spĺňali kvalifikačné predpoklady a na základe toho boli prizvaní na osobný 
pohovor. Osobného pohovoru sa zúčastnili 4. uchádzačky. Pani Kvačkajová sa pohovoru 
nezúčastnila.  

 
Výberová komisia: 

 
Priebeh osobných pohovorov: 
Členovia výberovej komisie sa zoznámili s písomnými podkladmi prihlásených uchádzačov a 
následne s každým z uchádzačov vykonali osobný pohovor. Po  absolvovaní osobných 
pohovorov, posúdení miery splnenia požadovaných kritérií, komisia vyhodnotila prítomných 
uchádzačov. Výberová komisia hodnotila podmienky: 

 Pracovné skúsenosti, prax v oblasti práce s deťmi  
 Absolvovanie ďalšieho vzdelávania  
 Skúsenosti s prácou s cieľovou skupinou - marginalizovaná rómska komunita 

 Znalosť jazyka cieľovej skupiny (rómsky)  
 Dobré komunikačné zručnosti, schopnosť pracovať v tíme, schopnosť riešiť 

konflikty, flexibilita, zodpovednosť 
 

Vyhodnotenie výsledkov osobných pohovorov 
Na základe zhodnotenia splnenia kritérií a podmienok, výberová komisia vybrala na pozíciu 
pedagogického asistenta uchádzačku: Dianu Súkeníkovú 
PhDr. Laubertovej na základne kvalifikácie a  návrhu Ing. Farkaša výberová komisia 
odporučila uchádzať sa v rámci daného projektu o pozíciu odborného zamestnanca- 
sociálneho pedagóga. 
Ostatné uchádzačky boli neúspešné.  

Meno, Priezvisko, titul Pozícia Názov organizácie 

Ing. Róbert Farkaš Ing. Róbert Farkaš ÚSVRK 

Mgr. Peter  Macko riaditeľ ZŠ s MŠ ZŠ s MŠ MPČĽ 35 

PaedDr. Žaneta Kunštárová  
zástupkyňa riaditeľa pre 
MŠ  

ZŠ s MŠ MPČĽ 35 

Mgr. Marta Paučová 
Školský úrad MsÚ Brezno 
(predseda VK) 

Mesto Brezno 
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Členovia výberovej komisie si zápisnicu prečítali a na znak súhlasu podpísali: 
 
Ing. Róbert Farkaš    ................................................................ 

Mgr. Peter Macko   ................................................................ 

PaedDr. Žaneta Kunštárová  ................................................................ 

Mgr. Marta Paučová   ................................................................ 

 
Zamestnávateľ aplikuje pri výbere zamestnanca na toto pracovné miesto dočasné 
vyrovnávacie opatrenie v zmysle § 8a  zákona č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v 
niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov, vo forme preferenčného 
zamestnávania rómskych uchádzačov o pracovné miesto. 
 
 
 
 
 
Prílohy:  

1. Prezenčná listina členov výberovej komisie 
2. Prezenčná listina uchádzačov 

 
 
 
Zápisnicu vypracovala Mgr. Marta Paučová  
V Brezne dňa 28.06.2022 
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