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DODATOK ¢. 1
k dohode ¢. 1/§50j/2016 zo dna 29.3.2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
ustanovenia §50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*).

uzatvoreny medzi u¢astnikmi:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Brezno

sidlo: Rézusova 40, 977 01 Brezno
zastupenym riaditelom: Mgr. Anna Kvoriakova

ICO: 307 945 36

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
¢islo uctu: SK44 8180 0000 0070 0053 2551

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Technické sluzby Brezno
sidlo/prevadzka Réazusova 16, 977 01 Brezno
zastuipena riaditelom Ing. Janom Luka¢om
ICO: 00183067

bankové spojenie: Prima banka

¢islo uctu : SK71 5600 0000 0020 2275 3002

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Predmet a ucel dodatku

V sulade s Clankom VII. Zaveredné ustanovenia, ods. 1 dohody ¢&. 1/§50j/2016
zo dna 29.3.2016 (dalej len ,.dohoda*), na zéklade ktorej sa poskytuje prispevok na podporu
rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a §50j sa meni.

V Clanku I. dohody sa meni:

bod 1. U¢elom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*™)
podla § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych



podl'a § 50j zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoétu
(dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace
Kod ITMS2014+: 312031A020,
¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

bod 3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tohto dodatku pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

V Clanku II dohody sa dopiia:
bod 17. Oznacit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi

o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutocnuju vdaka
pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania dohody.

V Clanku II1. dohody sa dopiiia:

bod 5. Poskytnit zamestnavatel'ovi materidly zabezpe€ujice informovanost' o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskuto€fiuji vd’aka pomoci ESF.

V Clanku V. dohody sa meni:

bod 2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a prispevku ESF.

Ostatné body dohody ¢&. 1/§50j/2016 zo diia 29.3.2016 ostavaji nezmenené.

Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu,
pri¢om turad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma wG¢astnikmi dodatku
a u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.



V Brezne, dna: 26.4.2016
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Ing. Jan Lukac Mgr. Anna Kvoriakova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka uradu PSVR Brezno









