Zmluvné strany
Technické sluzby Brezno zriadené ako prispevkova organizacia mesta zastipené étatutérnym zastupcom
Ing.Janom Lukagom

a

Vybor Zakladnej organizacie Odborového zvazu KOVO (dalej len ,ZO OZ KOVO®), zastupujlci zamestnancov
Technickych sluZieb Brezno, zastlipeny predsedom ZO 0OZ KOVO
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p.Rdbertom Schmidtom

uzatvaraju

KOLEKTiVNU ZMLUVU

v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov

Cast'I.

Uvodné ustanovenia
élanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rie$eni vzajomnych
vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti v ramci
danom pracovnopravnymi predpismi a uréuje zvy$ené arozsirené pracovnopravne naroky zamestnancov.
Upravuje tiez vztahy v sllade s inymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi a ustanovuje iné naroky
zamestnancov.

Tato Kolektivna zmluva je zdvdzna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnopravnom pomere a na dalSie osoby, ak to vyplyva zo
znenia prisludného clanku KZ (byvali zamestnanci, déchodcovia, osoby na materskej a rodiéovskej dovolenke
a pod.). Technické sluZby Brezno su zamestnavatelom v silade s § 1 ods 1 pism. a/ aZ i/ zakona &islo
553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopinit len na zéklade kolektivheho vyjednavania. O navrhoch na
zmenu sa zacne rokovat najneskér po uplynuti 30 pracovnych dni, ktoré zaénu plynat dorucenim plsomného
navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmiuvne; strane.

Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijata pisomnym dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

Kolektivna zmluva je uzavreté na obdobie od 1 .3. 2016 do 31. 12. 2016. Zmluvné strany mdZu na zaklade
vzéjomnej dohody predizit platnost tejto KZ .

Zamestnavatel' spolu s odborovou organizaciou zabezpe&i vydanie  kolektivnej zmluvy podla &lanku 25.
Odborovy organ oboznami zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy alebo dodatku na &lenskej schodzi
najneskér do 15 dni od ich uzavretia.
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Cast'II.
Vzajomné vztahy a formy spoluprace medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou
¢lanok 2

Zamestnavatel uznava zakladn( organizaciu a jej vybor zékladnej organizécie za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani a uznéva pravo odborov vyplyvajice z
platnych pracovnepravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy podla ustanovenia Zakona &.2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednévani v zneni neskordich predpisov a z&k.&.311//2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pri realizacii obsahu zmluvy a ostatnej svojej €innosti nebudl obmedzovat
prava alebo inak diskriminovat zamestnancov z dévodu pohlavia, manZelského stavu a rodinného stavu,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmysfania,
odborovej &innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia. RozliSovanie, vyligenie alebo preferovanie, opierajice sa
o kvalifikaciu pozadovanu pre ur&ité povolanie, nie je povaZované za diskriminané.

Zmluvné strany sa bud( navzajom prizyvat na rokovania vedenia TS a na zasadnutia vyboru odborovej
organizacie v pripade, Ze sa bude rokovat o organizaénych zmendch, o opatrenia na ochranu bezpeénosti
prace, zasadnych otdzkach racionalizacie prace, o hromadnej (prave pracovného &asu, o pracovnej
discipline, o vyuzivani fondu pracovného &asu, ako aj o inych opatreniach tykajlicich sa vag&sieho poétu
zamestnancov.

Zmluvné strany sa budd vzajomne informovat o svojich stanoviskach k pripravovanym vnutropodnikovym
predpisom.

Zamestnavatel bude zverejiiovat volné pracovné miesta na informaénej tabuli odborovej organizacie
a zamestnavatefa.

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost zakladnej organizécie bezplatne existujlice kancelarske
priestory. Na GCely Clenskych schédzi poskytne zamestnavatel zasadaciu miestnost.

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich &lenstvo, namety,
kritické pripomienky a innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. SuZasne bude plne respektovat
pravnu ochranu funkcionérov zakladnej organizacie v zmysle ods.8 §240 ZP.

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeé&i thradu clenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy Clenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajliceho pisomného suhlasu. Takto ziskané
Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na Géet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor do 10
pracovnych dni po termine vyplatenia miezd.

Podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana
€lanok 3

Zamestnavatel na vykondvanie odborarskych funkcii, na G¢ast na zasadnutiach krajskych porad OZ
KOVO, zjazde a dalSich podujatiach organizovanych OZ KOVO poskytne funkconarovi odborovej
organizacie pracovné volno s néhradou mzdy. Rovnako poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na
vykonavanie ni€ktorych administrativnych a technickych prac podia § 240 ZP tj. 24 hodiny mesaéne pre
Vybor ZO OZ KOVO (VZO0). Praca odborového funkcionara bude vidy vyznaZena v evidencii dochadzky
zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne v silade s ods.1 §138 ZP funkcionarom zakladnej odborovej organizacie
pracovné volno na $koleniach usporiadanych vy$§imi odborovymi organmi a to v rozsahu 1 def pre
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kazdého €lena VZO v ramci kalendareho roka. U&ast musi byt vopred dohodnuta v zmysle pozvanky,
ktora sa prilozi k vyuétovaniu mzdy za prisludny mesiac.

Spolurozhodovanie, predchadzajici suhlas, dohoda s odborovou organizaciou
clanok 4

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vyda zamesinavatel po dohode s VZO, ak

k dohode nedéjde do 15 dni od predloZenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobitného
predpisu,

dalSie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov, alebo nad
dva roky je moZné len z taxativne uvedenych dbvodov v § 48 ods. 4 pism. a), b), c), vpism. d) je dana
moznost dohodnut v kolektivnej zmluve aj vykonavanie inych prac,

zamestnavatel méZe vydat pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase VZO, inak je neplatny,
zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom rozvrhnat
pracovny Cas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne, priemerny tyzdenny pracovny &as nesmie pritom
presiahnut v obdobi najviac styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny &as,

zatiatok a koniec pracovného Casu urluje zriadovatel a rozvrh pracovnych zmien ur& zamestnavatel po
dohode s VZO a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné,
podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej predizenia zamestnavatel
dohodne s VZO,

praca nad€as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac styroch mesiacov po
sebe nasledujlcich, ak sa zamestnavatel s VZO nedohodne na dih§om obdobi, najviac viak 12 mesiacov
po sebe nasledujlcich,

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa planu dovoleniek
uréeného s predchadzajticim stihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vy&erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka, _

zamestnavatel méZe po dohode so zastupcami zamestnancov uréit hromadné &erpanie dovolenky, ak je to
nevyhnutné z prevadzkovych dévodov,

mzdové podmienky zamestnavatelovi uréuje zakon &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskoriich predpisov, s upresnenim v Smernici o0 odmefovani
spracovanej po dohode s VZO,

podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného zarobku mozno dohodntit s VZO,

za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmiuve alebo v pracovnej zmluve poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi nahrady za pouZivanie vlastného néaradia, vliastného zariadenia a vlastnych predmetov
potrebnych na vykon prace, ak ich vyuZiva s jeho suhlasom,

zamestnavatel moéze dat Clenovi VZO, Elenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckemu dévernikovi
vypoved alebo s nimi okamzZite skonéit’ pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov, za predchadzajici sthlas sa povaZuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo  dfia, ked o to zamestnavatel poZiadal;

neopravnené pouzivanie akychkolvek pracovnych prostriedkov a OOPP pridelenych zamestnavatefom
zamestnancovi mimo prac v ramci TS rieSi zamestnavatel po dohode s VZO.

Prerokovanie
¢lanok 5

Prerokovanie je vymena nazorov a dialdég medzi VZO a veducimi zamestnancami TS Brezno. Prerokovanie

sa bude uskutocfiovat zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase, s primeranym obsahom, s ciefom

dosiahnut dohodu. Na tieto (i&ely zamestnavatel poskytne potrebné informéacie. .

TS vopred prerokuju s VZO:

a) predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlep$enie hygieny pri préaci a pracovného
prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré méZu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach, zamestnanec - zamestnavatel

d) organizainé zmeny, za ktoré sa povaZujli obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestnavatela alebo
jeho Casti, zlagenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

€) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov,

f) hromadné prepustanie (§73 ods. 2 ZP),

g) vypoved alebo okamZité skonEenie pracovného pomeru zo strany zamestnéavatela (§74 ZP),



h) organizaciu prace v noci (§98 ods. 6 ZP),
i)  dpravu podmienok, za ktorych sa bude zamestnancom poskytovat stravovanie po&as prekaZok v praci,
alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

Informovanie
élanok 6

Informovanim sa rozumie poskytnutie Udajov zamestnavatefom VZO s cielom oboznédmenia sa s obsahom
informacie.

% 1) TS budu vo vhodnom &ase informovat VZO:
a) o hospodarskej a finanénej situécii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ginnosti,
b) o pripadnej platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku,
c) najneskdr jeden mesiac pred tym, ako déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov pisomne informovat zastupcov zamestnancov o
- datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- dévodoch prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
- planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov.
d) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch,
e) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili,
f) o moznosti pracovnych miest na krati pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as,
@) pri hromadnom prepU&tani informovat ho najmé o
- dévodoch hromadného prepustania,
- pocte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
- celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&fiovat,
- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
h) po prerokovani hromadného prepistania s VZO predloZit pisomnu informéaciu o vysledku prerokovania
- Narodnému tradu préce,
- zastupcom zamestnancov.
i)  prislusny in3pektorat prace a VZO, ak si to vyZaduju, o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci;

Kontrolna &innost’ odborov
&lanok 7

Zamestnavatel umoZni VZO kontrolu dodrZiavania pracovno-pravnych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z KZ,
na tento (Cel su opravneni najmé: vstupovat na pracoviskd zamestnavatela po predchédzajicom informovani
prislu$ného vediceho a koordinatora BOZP.

a) vstupovat na pracoviskd zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom,

b) vyZadovat od vedtcich zamestnancov potrebné informéacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) vyZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi vedlcim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce pre nich z KZ

f) vyZadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

St'aznosti zamestnancov a spory
clanok 8

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade poru$ovania individuélnych narokov zamestnancov vyplyvajlicich
z tejto KZ, bude riesit osobitna komisia zloZena zo zastupcov zamestnavatela a odborovej organizécie .

2) Vpripade nedodrzania kolektivnych zavazkov budd zmluvné strany riedit spor prostrednictvom
sprostredkovatela. Ak jeden z partnerov nebude spokojny s vysledkom rieSenia, poziada o rieSenie sporu
rozhodcu.
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Zamestnanost’ a pracovnopravne vztahy
clanok 9

Zamestnavatel je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamit ho s pravami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podrienkami a mzdovymi
podmienkami. Pri néstupe do zamestnannia je povinny oboznamit zamestnanca aj s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP a platnou KZ. Daldie podmienky o zmluvnych vztahoch a
povinnostiach pri nastupe upravuje § 41-§ 47 ZP.

Pri uzatvarani pracovného pomeru na dobu urgiti bude zamestnavatel postupovat v zmysle Zakonnika
prace § 48.

Pracovny éas
Clanok 10

Pracovny ¢as u zamestnavatela je ustanoveny na 37,5 hodiny tyZdenne, 36,25 hodiny pre zamestnanca
v dvojzmennej prevadzke, 35 hodiny pre zamestnanca v trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut' 12 hodin bez prestavky.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovolujl, aby sa pracovny &as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyZzdne, zamestnavatel mbZe po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom, rozvrhnut pracovny &as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne. Priemerny tyZzdenny
pracovny &as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny
éas.

Zamestnavatel méZe po dohode s VZO, a ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po
dohode so zamestnancom, rozvrhn(t pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhsie
ako $tyri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o &innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba prace. Priemerny tyZzdenny pracovny &as pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as. Rovnako mdZe byt rozvrhnuty pracovny &as pre uréité organizacné
Utvary alebo druhy prac.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale stara o dieta
miadSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov, moZno
rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomermne len po dohode s nim.

Zamestnancom pracujicim v prostredi, v ktorom dochadza pri vykone prace k silnému znedisteniu, sa &as
potrebny na osobnti ogistu v trvani 15 minut zapo&itava do pracovného &asu bez zniZenia mzdy. Opakované
svojvolné prediZenie &asu na osobnl ogistu bude riesené ako porudenie pracovnej discipliny. U ostatnych
zamestnancov sa osobna odista vykonava po pracovnom Case.

Prestavka na oddych a jedlo v dizke 30 min(t sa nezapogitava do pracovného &asu, nesmie sa poskytovat
na zadiatku a na konci zmeny a je uréena v rozmedzi 10,00 — 14,00 hodiny, alebo podla druhu a rozsahu
prace.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku na za&iatku pracovného &asu, vyuZivat pracovny &as na pracu a
odchadzat z neho az po skonéeni pracovného &asu.

Pracovny Cas zamestnancov na vedlaj$i pracovny pomer (dohody) je blizSie ustanoveny v  prislunej
dohode.

Ostatné podmienky stvisiace s pracovnym &asom su uvedené v pracovnom poriadku dohodnutym s
odborovou organizaciou
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Praca nadcéas
¢lanok 11

Praca nadCas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnévatela alebo s jeho sthlasom nad
uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhu pracovného &asu a vykonavana mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien v stlade so ZP.

Plat za pracu nadtas sa priznava v zmysle § 19 zakona o odmefiovani & 553/2003 Z.z.

Praca nad€as sa vykonéava najmé pri vykone:
- zimnej Gdrzby (kde zvySena potreba prace zavisi od poveternostnych podmienck)
- rozne akcie ako dni mesta, biatlon, jarmok....a pod.

Dovolenka
-~ €lanok 12

Na zaklade dohody v KZ vy&Sieho stupiia pre zamestnévatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podia
zak.C. 553/2003 Z.z. v platnom zneni a v sllade so ZP je zakladna vymera dovolenky 5 tyZdriov. Dovolenka
vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dopvisi najmenej 33 rokov
veku.

Prekazky na strane zamestnanca
_ ¢lanok 13
Nad ramec § 141 ods.2 ZP sa zamestnancom poskytne volno s nahradou mzdy na lekarsku prehliadku,
ktori zabezpetuje zamestnavatel vzmysle predpisov BOZP najviac na jeden defi v odévodnenych
pripadoch 2 dni. Iné volno nad rdmec § 141 ods.2 ZP sa zamestnancom neposkytuje nakolko rozpodet
zriadovatela pre organizaciu s tymto nepoéita.

Odstupné
- ¢lanok 14

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skongil pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podra lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné v zmysle ZP a odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 ZP takto:

: . Vyska odstupného | VySka odstupného | Spolu funéné
Trvanie pracovného pomeru podra ZP nad rozsah ZP platy
dva a menej rokov Ziadne ostupné 0 0
najmenej dva roky a menej ako paf rokov jeden funkény plat 0 1
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov | dva funkéné platy 0 2
?:ﬁr;venej desat rokov a menej ako dvadsat tri funkéné platy 0 3
najmenej dvadsat rokov a viac Styri funkéné platy 0 4

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skongil pracovny pomer dohodou z dbvodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné v zmysle ZP a odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 ZP takto:

Trvanie pracovného pomeru Vyska odstupného | VySka odstupného | Spolu funéné
P P podla ZP nad rozsah ZP platy

menej ako dva roky jeden funkény plat 0 1

najmenej dva roky-a menej ako pat rokov dva funkéné platy 1 3

najmenej pét rokov a menej ako desat rokov | tri funkéné platy 1 4

?;irg‘?nej desat rokov a menej ako dvadsaf Styri funkené platy 1 5

najmenej dvadsat rokov pat funk&nych platov 1 6

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionalizaénych oaptreniach
dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnpravnych vztahov na iného zamestnavatelapodla
Zakonnika prace {§ 27 a nasl.).
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Odstupné sa vyplaca po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine uréenom v TS na
vyplatu mzdy.

V inych pripadoch ako podla odseku 1 a 2 sa odstupné nebude v organizacii TS vyplacat.

V pripade opatovného nastupu do prace pred uplynutim &asu ur€eného podla poskytnutého odstupného, je
zamestnanec povinny vratit odstupné alebo jeho pomernt ast. Pomerna €ast sa uréi podla poétu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia asu vyplyvajiceho z poskytinutého odstupného.

Odchodné
clanok 15

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na pred&asny starobny
déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
Cinnost' je viac ako 70%, odchodné, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchedku pred skonZenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.
» musi ist o prvé skon&enie pracovného pomeru (ide len o pracovny pomer a len o prvé skonéenie)
» vznik naroku na pred&asny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok —
musi ist o previazanie so vznikom naroku na pred&asny starobny doéchodok, starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl &innost je viac ako 70%
(prvé skonéenie po tom, ¢o im vznikol narok na tento déchodok),
» Ziadost zamestnanca o priznanie/poskytnutie déchodku v uréitej lehote — t.j. ak zamestnanec
poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po skon&eni.

Po spineni a preukazani tychto podmienok ma zamestnanec narok na odchodné v sume jedného funkéného
platu v zmysle ZP a jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny v ZP. (1 + 1 funk&ny plat).

KedZe zamestnanec v ase skoncenia pracovného pomeru nemusi edte vediet' , & méa alebo nema narok na
tento déchodok (&i ho Socidlna poistoviia priznala), musi zamestnanec preukézat' splnenie podmienok
rozhodnutim Socialnej poistovne o priznani déchodku do 10 dni.

Odchodné sa vyplaca po skonceni pracovného pomeru v najbliziom vyplatnom termine uréenom v TS na
vyplatu mzdy za predpokladu, Ze boli predioZené platné doklady, resp. po ich predioZeni.

Vychova a vzdelavanie
¢lanok 16

Zamestnavatel umozni zamestnancom U¢ast na dalSom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo spinit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve.

Zamestnancovi $tudujicemu popri zamestnani sa méZzu na zaklade jeho pisomnej Ziadosti poskytnut
pracovné Ulavy ak bude zvySovanie kvalifikacie v stlade s potrebami organizacie.

Cast' IV.

Odmerniovanie za vykonant pracu
¢lanok 17

Miniméina mzda je stanovena zakonom o minimélnej mzde a organizacia v zmysle Upravy zakona postupuije.

Platové podmienky zamestnancov su stanovené na zaklade zdkona & 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Osobny priplatok mdZe byt priznany v zmysle § 10 zakona o odmefiovani & 553/2003 Z.z. O priznani
osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel. Limit osobného priplatku je 100% najvy3Sieho platového
stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny

Priplatok za pracu v poobednej zmene od 14:00 do 22:00 hod. sa priznava vo vyske 0,15 €/hod.
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Priplatok za pracu v noci sa priznéava v zmysle § 16 zakona o odmefiovani & 553/2003 Z.Z. a to v sume
25 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu sa priznava v zmysle § 17 zékona o odmefiovani &. 553/2003 Z.
z. a to v sume 30 % hodinovej sadzby funk&ného platu.

Priplatok za précu_vo sviatok sa priznava v zmysle § 18 zakona o odmefiovani &. 553/2003 Z. z. a to 100 %
hodinovej sadzby funk&ného platu.

Nahrada za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska ak je zamestnancovi nariadena alebo s
nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri mu za kaZdu hodinu neaktivnej &asti pracovne;
pohotovosti

a) nahrada v sume- 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o

defi pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby
jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti nepatri za €as, v ktorom doSlo pocas jej trvania k
vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas.

Platova komopen_zécia za stazeny vykon prace
Platova komenzécia za staZeny vykon prace podla zakona &. 553/2003 Z.z. podfa § 11 odst. 5 je zakotvena

v Smernici o odmefiovani a bude sa poskytovat takto:
Pre vietkych zamestnancov vykondavajlicich staZeny vykon vo vyske 0,25 €/hod.

Splatnost’ a vyplata mzdy
clanok 18

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do 30 - dita nasledujiceho mesiaca.

Mzda sa vyplaca zamestnancovi prevodom na et zamestnanca alebo v pracovnom &ase na pracovisku (v
pokladni TS ) a to 1 hodinu pred skonéenim pracovnej zmeny.

Zamestnanec méZe na prijatie mzdy spinomocnit int osobu (pisomna pina moc).
Ak sa zamestnanec nemdZe z vaznych ddvodov dostavit pre vyplatu mzdy , zasle mu zamestnavatel vyplatu
postou.
Cast'V.
- Socialna politika

Starostlivost’ o zdravie
élanok 19

V' zmysle zakona 124/2006 Z.z. v zneni dalSich predpisov organizacia zabezpeti postdenie zdravotnej
spdsobilosti na pracu ak to budli vyZzadovat' osobitné predpisy.

Zamestnavatel zabezpedi zaradenie zamestnancov na pracu so zretelom na ich zdravotny stav a poverovat
ich pracovnymi Ulohami, kioré si v sulade s bezpeénymi pracovnymi postupmi stanovenymi bud priamo
bezpe&nostnym predpisom, technologickymi postupmi, alebo zamestnavatelom pre jednotlivé druhy
vykonavanej ¢innosti v sllade s ust. § 6 odst. 0), i), j), Zakona NR SR. €. 124/2006 Z.z., o BOZP v zneni
neskorsich predpisov

Zamestnavatel vybavi pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni€iek bude udrZiavat v
zmysle platnych noriem.

Darcovi krvi sa v defi darovania krvi ,alebo krvnych derivatov, preplati naplanovana pracovna zmena.



Stravovanie
élanok 20

1) Zamestnavatel zabezpeci stravovacie poukazky, ktoré sa mézu pouZit u pravnickych a fyzickych oséb, ktoré
zabezpeduju stravovanie zamestnancov.

2) Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske 55% z ceny jedla, najviac v8ak na kazdé
jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az12 hodin podla osobitného
predpisu (zakon £.283/202 Z.z. O cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a Fin.spr.5/2005).

3) Zamestnavatel poskytne stravné listky v def vyplaty (14 dfia v mesiaci ), v poéte odpracovanych dni pri
nasledovnej kalkulacii stravného listka v ¢ase uzatvarania tejto KZ :

P.¢. | Zdroje Cena
1 Cena stravného listka 3,20 €
2 Prispevok zamestnavatela z nakladov 55% zo 4,20 € 231€
3 Prispevok zo SF 0,25 €
4 Cena pre zamestnanca 0,64 €

4) Zastravneé listky sa plati formou zrazky zo mzdy (to znamena, Ze stravné listky na januar prisludného roka sa
zaplatia zraZkou z decembrovej vyplaty vyplatenej v january ).

5) Ak zamestnavatel vysle zamestnanca na pracovnu cestu, poskytne mu stravné v zmyslé zéakona o cestovnych
nahradach.

Doplnkové doéchodkové sporenie
élanok 21

1) Technické sluzby Brezno maju uzavreté zmluvy s DDS

2) Vyska prispevku zamestnavatela je po dohode s odborovou organizaciou v percentach zo zG&tovanej mzdy
zamestnanca:

3,0 % = zamestnancom

3) Zamestnavatel a poistenec platia dopinkovej déchodkovej poistovni prispevky podl‘a podmienok uréenych
Zamestnavatelskou zmluvou a davkovym planom.

Socialny fond
&lanok 22

1) TIvorba Socialneho fondu

a) Zamestnavatel tvori a pouziva socidlny fond v stlade so zakonom & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde,
v zneni platnych predpisov.

b) Zamestnavatel v stlade s § 3, ods. 2 zakona o socialnom fonde, zabezpedi tvorbu povinného pridelu
zahriovaného do nakladov vo vyske 1 % zo zakladu uréeného v zakone (§ 4, ods. 1).

c) Okrem povinného pridelu do sociélneho fondu bude zamestnavatel tvorit socialny fond aj pridelom podfa
§ 3, ods. 1, pism. b) bod. 1, ato vo vySke 0,25 % zo zakladu uréeného v zakone.

2) Pouzitie Socialneho fondu:

2.1. Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi



Prispevok zo Socialneho fondu na 1 ks stravného listka je 0,25 €

2.2. Dalsia realizacia socialnej politiky TS.

A. Odmena pri Zivotam jubileu 50, 55, 60 rokov veku

Pri Zivotnom jubileu 50, 55, 60 rokov veku sa uréuje vo vyske 50,00 €.

B. Pri pracovnych vyroé&iach

2)

3)

4)

1)
2)

3)

Por. | Trvanie pracovného ngnk:ny Por. | Trvanie pracovného ngnk:ny
¢islo | pomeru v-TS 20 SF Cislo | pomeru 20 SF

1. 15 rokov 50,00 € 4. 30 rokov 50,00 €
2. 20 rokov 50,00 € 5. 35 rokov 100,00 €
3. 25 rokov 50,00 € 6 40 rokov 100,00 €

Odmeny bod bod A/ a B/ sa budu vyplacat s vyuétovanim mzdy za mesiac v ktorom zamestnanec dosiahne
prislusné jubileum._

O vyplatenie jubilea v danom mesiaci musi zamestnanec pisomne poziadat TS — Brezno.

Cast’ VI

Bezpetnost' a ochrana zdravia pri praci
€lanok 23

Zamestnavatel v zaujme bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci je povinny postupovat v zmysle ZP a
zakona ¢€.124/2006 Z.z. a jeho noviel o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Zamestnavatel vytvori a zabezpeti podmienky pre vykon kontroly zastupcami odborov v
oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté
opatrenia na ich odstranenie bude realizovat v&as a v potrebnom rozsahu.

Na zaistenie BOZP je osobitna smernica, s ktorou je kazdy vedici zamestnanec povinny oboznamit
véetkych zamestnancov svojho strediska.

Poskytovanie OOPP, hodnotenie nebezpe&enstiev, doba Zivotnosti a spdsob Udrzby je uvedeny v osobitnej
smernici s ktorou je prislusny vedtci povinny oboznamit vietkych zamestnancov strediska.

Zamestnanec ma pravo k nahliadnutiu do tychto smernic u svojho veduceho alebo zastupcu pre BOZP.

Cast’ VII.
Zavereéné ustanovenia

Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy
élanok 24

Podpisom tejto KZ sa rusia predchadzajice KZ.

KaZda zo zmluvnych stran mdZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni KZ ak vznikni na rokovanie
dovody. Na névrh je zmluvna strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo diia obdrania navrhu.

Zmeny a doplinky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami na tej
istej listine.

Ulozenie KZ
¢lanok 25




Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 originaloch, uloZena k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie, na
sekretariate riaditela organizacie TS, u vsetkych veducich Usekov (kopie).

24,7 I~
V Brezne, diia ...~ .. oL
Prilohy:
Pracovny poriadok
"""" Ing.Jan Lukae ""Rébert Schmidt

riaditef TS predseda ZV OZ kovo



