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1L

k dohode ¢. 16/2015/§ 54 - SnZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorema praewneh&mresta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§1’ch predpisov v ramci ndrodného projektu »Sanca na zamestnanie“
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zdkona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov

Utastnici dodatku k dohode:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Brezno

Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

V mene ktorého kona: Mgr. Anna Kvoriakova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica Bratislava
IBAN: SK66 8180 0000 0070 0053 2543

(d’alej len ,,Grad*)

a
zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Néazov/Meno: Technické sluzby Brezno
Sidlo/Prevadzka Razusova 16, 977 01 Brezno
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Lukaé

1CO: 00183067

DIC: 2021222984

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: - SK71 5600 0000 0020 2275 3002

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,uCastnici dodatku k dohode®).

Ukel a predmet dodatku

V stlade s Clankom VIL. Vseobecné a zavere&né ustanovenia ods. 1 dohody ¢.
16/2015/§ 54 — SnZ zo dfia 26.11.2015 sa dohoda meni a dopliia:



V Clanku I. sa meni a doplia:

1/ Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov vramci narodného projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
LESF“) a titneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,3tatny rozpoCet®)

» v zmysle:

¢) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritn4 os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investi¢n4 priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchidzacov o zamestnanie a
neaktivnych oséb k zamestnaniu vritane dlhodobo nezamestnanych a osdb,
ktoré st vzdialené od trhu price, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestndvania a podpora mobility pracovne;j sily.

d) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Kéd ITMS: 312031A064

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v sulade
s platnymi a G&innymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolofenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo Statneho
rozpoitu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
zo §tatneho rozpo&tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V Clanku IL sa doplia:

17) Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku IIL sa dopiiia:
7) Dorugit’ zamestnévateFovi materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

V Clanku V. sa meni a doplia:
2) Zamestnéavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpo&tu a ESF. Na ti¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vyméhanie sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona' o
sluzbach zamestnanosti, zakon & 502/2001 Z. z. o finannej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou
systému finan&ného riadenia $trukturélnych fondov.

13) Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemoZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na thradu



tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

14) Podozrenie z porugenia finan¢nej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finangnej kontroly dradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skondenia kontroly, urad postipi prislusnt
spisovi dokumentéciu na spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej
republiky (dalej len ,,SFK SR*), ktord je opravnena ukladat' a vyméhat odvod, pendle
apokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stdtneho rozpoctu
a ESF a prijemca prispevku je vzmysle § 31 zakona o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy povinny vrétit' prispevok v stanovenej vyske.

V Clanku VIL sa meni a dopiiia:

3) Pravne vztahy vyslovne neupraven¢ touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zaviizkom utastnikov tejto dohody.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany del a obsah sledovany touto dohodou.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok &. 1 nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma t&astnikmi dodatku a
{i¢innost’ ditom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

3) Utastnici dodatku k dohode vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho
riadne a dosledne pretitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvI4st
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisuju.

4) Tento dodatok tvori neoddelitePntt stdast dohody & 16/2015/§ 54 - SnZ zo dia
26.11.2015.

5) Ostatné ¢lanky a body dohody ostavaji nezmenene.

V Brezne, dita 05.01.2016 V Brezne, diia 05.01.2016
Za zamestnavatela: Za urad:
........... Ing larrLukaé ' Megr. Anna Kvoriakova
riaditel” TS Brezno riaditel’ka UPSVR Brezno



