D OHOD A
& 11/§ 50j/NS 2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Brezno

sidlo: Rézusova 40, 977 01 Brezno
zastipenym riaditel'om: Mgr. Anna Kvoriakova

ICO: 307945365

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
¢islo uctu: SK44 8180 0000 0070 0053 2551

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’om

Technické sluzby Brezno

Sidlo: Razusova 16, 977 01 Brezno

V zastipeni $tatutdrnym zéstupcom: Ing. Janom LukaCom, riaditefom

DIC: 00183067

SK NACE Rev2 prevaz. ¢innost’ 844110/VSeobecna verejnd sprava

SK NACE Rev2 podpor. ¢innost’ 84110/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka a.s.  C. uétu: SK71 5600 0000 0020 2275 3002

d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zédkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“).

- Zéakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti‘).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku Uradom zamestnavatelovi na
podporu

vytvarania
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢inny

Slovenskej republiky .

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

pracovnych  miest

podla

Clanok II1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

50

zakona
mi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi

o sluzbéach

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchidzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zédkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len »znevyhodneny uchadzal o zamestnanie*)
vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyzdenného pracovného &asu v niZdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Profesia Pracovny pomer -
bude dohodnuty na Doba Predpokladans
(musi byt Kéd Détum dobu urtiti poskytovania | Predpokladans | celkova cena price
Por. The=ng yauin (uviest’ pocet prispevku | mesaéna celkov4 na kazdom
& s profesion | ISCO—|  prac. kalendérnych ; cena price jednotlivom PM
PM | uvedenouv 08 pomeru mesiacov) (uviest’ pocet
buducej kaleqdamych Ve ve€)
pzr;fl‘l’;'e‘;’ mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1| vratnik 9629005 | 1.9.2015 9 9 516,86 4651,74

Predlozit’ uradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestndvatefom potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi tirad.

DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim &L, II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzadmi o zamestnanie v stlade s &1, II. bod
1

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré ttito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ radu v siilade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby a zaroveti 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na whradu mzdy a iihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
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poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zi¢tu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Ozniamit’ pisomne wradu najneskér do 30 kalendidrnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vrdtane oznimenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonCeni
pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podl'a &l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarover
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnévatelovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon prace Kk uZivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zédkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opradvnenych
vydavkov.

12. UmozZnit poverenym Kkontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov aumozZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej
vykone potrebni sifinnost’ a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu

Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo S$tatneho rozpoctu je
potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
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15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodérnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakézané &innosti, moZe pouzit' prispevok na ta oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakézané ¢innosti, zaroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok 1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:
1. Poskytovat' zamestnavatelovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky €. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 13 104,00 €.

Tabulka €. 2:

Predpokladana
D Max.
e : mesalna 80 % Max. celkovy prispevok
poskytovania 7 mesacné A g
Por. &. kéd ; celkové cena | predpokladanej , na jednotlivé PM
prispevku vyska
s ISC(.) (v kalendéarnych prits L prispevku S8
-08 eshactch) zamestnanca zamestnanca v € stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(ve€) (ve€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
e 1340
1 9629005 9 516,86 413,49 L 372141
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 3 721’41
(\AS)]

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestnavatefovi prispevok podla cl. IIL bod 1 na jeho ucet mesalne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Glanku I bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, tirad prispevok podl’a ¢l. IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vritit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.
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. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskér vdefi G&innosti tejto dohody, boli skuto¢ne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na GCely tejto dohody st naklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadza&ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opréavnené naklady musia byt’ doloZené u¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celti dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je del vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financnej

¥

discipliny podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody
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. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzéjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatelovi do dita nadobudnutia uginnosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. Kazdy utastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednéa doba
je jednomesaéna a zalina plynat od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zavaznom porusSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni doru¢ené druhému Gitastnikovi tejto dohody. Odstupenie je GcCinné dilom
dorugenia oznamenia o odstipeni druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u&innosti odstipenia na ucet uradu.

_ Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v €lanku v ¢L 1L v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v €l I1L
v bode 2.

. Odsttpenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma &astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho

zékonnika (zdkon &. 40/1964 Obtiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi veobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolo&enstiev, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom ucastnikov dohody.

 Tato dohoda nadobtda platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G&innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorudit, poskytnut’, predlozit,, vratit’ €i inak zabezpedit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zésielka podana na postovil prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatel’ne prijemcu a oznatend prezenénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.
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6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
préavnymi predpismi SR nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zéklade vz4jomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skon&f splnenim zévdzkov Wwlastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Brezne dna 26.8.2015 V Brezne dna 26.8.2015
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Ing. Jan Lukég Mgr. Anna Kvariakova
Statutarny zdstupca zamestnavatel’a riaditel’ka iradu PSVR Brezno
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