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KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vstlade s ustanovenim § 31 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmetiovani®,
§ 231 Zékonnika prace a zdkona &. 2/1991 Zb. O kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich

predpisov zmluvné strany:

Mestskym kultiirnym strediskom v Brezne
v zastupeni Juliusom Obernauerom, riaditel'om
Mestského kultarneho strediska

na jednej strane
a

Zakladna organizacia odborového zvizu KOVO Mestské kultirne

stredisko
v Brezne, zastipena Ing. Ivetou Purgatovou, predsedom
(dalej len ,,Zakladné organizacia OZ KOVO MsKS*)

na druhej strane

uzatvéraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’' 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budd pri rieSeni

vzéjomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.
Zdévodnenie (alej len ,,Z%): vyplyva zo zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vzt'ahy
- platobné podmienky

- socidlna oblast’ a socialny fond
Z: vyplyva z ustanovenia § 2 ods.1 zdkona & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3
Této kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych nédstupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. Nevztahuje sa na zamestnancov,
ktori pracujii na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej Cinnosti alebo dohody o
brigadnickej praci $tudentov, dohody o zabezpe€eni absolventskej praxe., na rodinnych prislu$nikov

a na byvalych zamestnancov.
Z: vyplyva 7 ustanovenia § 5 ods. 3 zdkona ¢& 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢&lenov a funkciondrov ZO OZ KOVO MsKS za ich
&lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stcastne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ KOVO MsKS.
Z:vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 5 a 9 Zdkonnika prdce

Cast’' 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava ZO OZ KOVO a jej zavodny vybor OZ KOVO MsKS za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava

odborov vyplyvajtice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Z: odvodené z ust. § 2 ods. 2 a § 5 ods. 3 zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani ako aj z ust. § 11 a § 229 a
232 Zdkonnika price

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi &innost ZO OZ KOVO MsKS bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim, moZnost pouzivat telefon, internet za podmienok dodrZania reZimu
maximalnej hospodarnosti a uhrddza ndklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou,
moZnost pouZivat rozmnoZovaciu techniku, vratane kancelarskeho materialu za podmienok
dodrzania reZimu maximélnej hospoddrnosti, dopravné prostriedky v nevyhnutnych a konktétne
zddvodnenych pripadoch s predchddzajucim sihlasom zamestnavatela.
Z: ukladd ust. § 240 ods. 4 Zdkonnika prdce



Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon odborovej funkcie v ZO OZ KOVO, ako aj v
odborovom zvize, resp. Konfederacii odborovych zvizov SR a ucast’ na odborarskom vzdelavani
pracovné vol'no s nahradou mzdy. Rovnako poskytne vol'no s ndhradou mzdy za vykondvanie

niektorych administrativnych a technickych prac v rAmei pracovného Casu.
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 3 pism. ¢) a e), § 138 a § 240 ods. 1 a 2 Zikonnika prdce

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu Clenskych prispevkov formou
zra?ky zo mzdy ¢lenom ZO OZ KOVO MsKS v Brezne na zéklade ich pisomného suhlasu. Takto
ziskané ¢lenské prispevky zamestndvatel’ poukaZe na ucet ZO OZ KOVO.

Clanok 9

Zamestnavatel je povinny najneskdr 1 mesiac pred zacatim hromadného prepustania v zmysle §
73 odst. 2 ZP prerokovat’ so ZV OZ KOVO MsKS opatrenia umoziiujuce predist’, alebo obmedzit’
hromadné prepustanie zamestnancov, predovietkym moZnost’ ich zamestnania vo vhodnom
zamestnani a to aj po predchadzajucej priprave a opatreniach na zmiernenie nepriaznivych
désledkov hromadného prepustania zamestnancov. Za tymto Ucelom je zamestnavatel povinny
pisomne informovat’ ZV ZO OZ KOVO MsKS o dévodoch, potte a Struktire zamestnancov, dobe
priebehu prepistania a kritéria pri vybere zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny
pomer.

Clanok 10
Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu ZO OZ KOVO na kazdu poradu vedenia
organizécie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a sociélne podmienky
zamestnancov. Zaroveil sa zavizuje, e vietky vnutorné akty organizécie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému

vyboru.
Z: vplva z Cl 4 Zikladnych zdsad Zikonnika prace ako aj ust. § 237 a § 238 Zikonnika prdce

Cast’ 11
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11
Zé&kladna organizacia OZ KOVO uznéva pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu &innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zikonnika prdce

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4d novy praeovny
poriadok len s predchadzajiicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny. Zamestnavatel' prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym

vyborom. 5 . ’
Z: ukladd § 12 zdk. & 552/2003 Z.z. O vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov, vyplyva 7 ust.

§ 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zdkonnika prdce.

Clénok 13
Zamestnavatel' bude v pripadoch, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade
vyberového konania, do komisie menovat’ aj zastupcu zavodného vyboru ZO OZ KOVO.



