KOLEKTIVNA ZMLUVA
2012



KOLEKTiVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Vsulade s ustanovenim § 31 zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®,
§ 231 Zakonnika prace a zékona &. 2/1991 Zb. O kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov zmluvné strany:

Mestskym Kultdrnym strediskom v Brezne v zastipeni Juliusom
Obernauerom, riaditel'om
Mestského kultirneho strediska

na jednej strane
a
Zakladna organizicia odborového zvizu KOVO Mestské kultirne stredisko
v Brezne, zastupend Ing. Ivetou Purgatovou, predsedom
(dalej len ,,Z&kladna organizacia OZ KOVO MsKS*)

na druhej strane

uzatvéraju tato zmluvu

kolektivnu zmluvu

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budd pri rieSeni

vzajomnych vztahov prednostne pouzZivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.
Zdévodnenie (d’alej len ,,Z“): vyplyva zo zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platobné podmienky

- socidlna oblast’ a socialny fond
Z: vyplyva 7 ustanovenia § 2 ods. 1 zdkona ¢ 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3
T4to kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany a ich pradvnych néstupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov, ktorf sG u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. Nevztahuje sa na zamestnancov,
ktori pracuju na zéklade dohody o vykonani préce, dohody o pracovnej Cinnosti alebo dohody o
brigadnickej praci $tudentov, dohody o zabezpedeni absolventskej praxe., na rodinnych prislusnikov

a na byvalych zamestnancov.
Z: vyplyva 7 ustanovenia § 5 ods. 3 zdkona & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvant



Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO OZ KOVO MsKS za ich
¢lenstvo, namety, kritick€é pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucastne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO OZ KOVO MsKS.
Z:vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 5 a 9 Zdakonnika price

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uznava ZO OZ KOVO a jej zavodny vybor OZ KOVO MsKS za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava

odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Z: odvodené 7 ust. § 2 ods. 2 a § 5 ods. 3 zik. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani ako aj z ust. § 11 a § 229 ai
232 Zdkonnika prdce

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu &innost’ ZO OZ KOVO MsKS bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim, moznost pouzivat’ telefon, internet za podmienok dodrzania rezimu
maximadlnej hospodéarnosti a uhraddza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou,
moZnost’ pouZivat rozmnoZovaciu techniku, vratane kanceldrskeho materidlu za podmienok
dodrzania reZimu maximalnej hospodérnosti, dopravné prostriedky v nevyhnutnych a konktétne

zdbvodnenych pripadoch s predchadzajicim sthlasom zamestnavatel’a.
Z: ukladd ust. § 240 ods. 4 Zdkonnika prdce

Clénok 7
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon odborovej funkcie v ZO OZ KOVO, ako aj v
odborovom zvéze, resp. Konfederacii odborovych zvizov SR a U€ast’ na odbordrskom vzdeldvani
pracovné volno s ndhradou mzdy. Rovnako poskytne volno s nahradou mzdy za vykonavanie

niektorych administrativnych a technickych prac v rdmei pracovného Casu.
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 3 pism. ¢) a e}, § 138 a § 240 ods. 1 a 2 Zikonnika prdce

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu €lenskych prispevkov formou
zrézky zo mzdy &lenom ZO OZ KOVO MsKS v Brezne na zéklade ich pisomného sthlasu. Takto
ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukédZe na ucet ZO OZ KOVO.

Clanok 9

Zamestnavatel’ je povinny najneskor 1 mesiac pred za¢atim hromadného prepustania v zmysle §
73 odst. 2 ZP prerokovat’ so ZV OZ KOVO MsKS opatrenia umoziiujuce predist’, alebo obmedzit
hromadné prepustanie zamestnancov, predovietkym moznost ich zamestnania vo vhodnom
zamestnani a to aj po predchadzajucej priprave a opatreniach na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov hromadného prepustania zamestnancov. Za tymto ufelom je zamestndvatel' povinny
pisomne informovat’ ZV ZO 0Z KOVO MsKS o dovodoch, pocte a Struktire zamestnancov, dobe
priebehu prepustania a kritéria pri vybere zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny
pomer.

Clénok 10
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu ZO OZ KOVO na kazdu poradu vedenia



organizcie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroveil sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty organizcie, tykajlce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodnému

vyboru.
Z: vyplyva 7 Cl. 4 Zdkladnych zdsad Zdkonnika prdce ako aj ust. § 237 a § 238 Zakonnika prdce

Cast’ III
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 11
Zakladna organizacia OZ KOVO uzndva pravo zamestnévatel'a organizovat), riadit” a kontrolovat’

pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zdkonnika prdce

Clanok 12
Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zévodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny. Zamestndvatel' prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so zdvodnym
vyborom.

Z: ukladd § 12 zdk. & 552/2003 Z.z. O vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov, vyplyva z ust.
§ 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zdkonnika prdce.

Clanok 13
Zamestnavatel' bude v pripadoch, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade
vyberového konania, do komisie menovat’ aj zastupeu zavodného vyboru ZO OZ KOVO.

Clénok 14
Zamestnéavatel’ bude priebeZne informovat’ zdvodny vybor ZO OZ KOVO o dohodnutych novych

pracovnych pomeroch a uvolnenych a uvol'fiovanych pracovnych miestach.
Z: ukladd ust. § 47 ods. 4 Zikonnika prdce
Clanok 15
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne.
Z: umoziuje ust. § 85 ods. 5, § 31 zdkona o odmeiiovani a Kolektivna zmluva vy$Sieho stupfia na rok 2012 pre

zamestndvatel’ov, ktor{ pri odmeriovani postupujii podla zikona ¢ 553/2003 Z.Z. O odmeiiovani niektorych
zamestancov pri vikone price vo verejnom zdujme (d’alej len ,, Kolektivna zmluva vy$Sieho stupria na rok 2012)

Clanok 16
V organizacii sa uplatiiuje pevny pracovny &as. Zaciatok pracovného Casu je o 7.30 hod. a koniec
o 15.30 hod. Iné rozvrhnutie pracovného ¢asu schvaluje zamestndvatel na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca.
Z: umoZiiuje ust. § 88 a § 89 Ziakonnika prdce a §31 ods. 3 zdkona o odmeriovani

Clénok 17
Prestavka na odpoéinok a jedlo sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 mindt, ak pracovna
zmena je dlhia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného Casu nezapoCitava. Prestdvka na

odpo¢inok musi za¢at’ najneskor do $tyroch hodin od zaciatku pracovného Casu.
"Z: ukladd 7 ust. § 91 ods. 2 Zakonnika prdce a § 31 ods. 3 zdkona o odmeriovani

Clanok 18
Praca nad¢as bude nariadend pisomne priamym nadriadenym pracovnikom na tlacive Priloha ¢. 1
Za pracu naddas patri pracovnikovi ndhradné volno, ktoré musi vycerpat’ do 12 mesiacov, odkedy
narok vznikol.



