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0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov iy
: (d’alej len ,,dohoda*) i
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Brezno

sidlo: Réazusova 40, 977 01 Brezno
zasttpenym riaditelom: Mgr. Anna Kvoriakova
ICO: 30 794 536

DIC: 202 177 7780

bankové spojenie:

(d’alej len ,,urad*)

1 et a
ZamestndvatePom

Nazov: Technické sluzby Brezno _
Sidlo  Rézusova 16, Brezno 1

V, zastpeni Statutdrnym zéstupcom: Ing. Lukas Jeremiss

ICO: 00183067 DIC: 2021222984

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZujuca &innost: 84.11.1/Veobecn4 verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovand &innost’” 84.11.0/Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: ' ‘

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu ,,ucastnici dohody*).

AR

! IBAN t¢tu, na ktory budd poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Uétu, z'ktorého/ych bude
zamestndvatel uskutociiovat bankové prevody na thradu uplatiiovanych opravnenych nakladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudd povaiované za opravnené. '

; b 1
 Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socilneho fondu v ramci Fo
Operaéného programu Cudské zdroje ‘
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» Clanok 1.
Lo, Predmet dohody

Predimetom dohody je Uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na. podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbéch zamestnanosti (d’alej len »prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
fozpactm Slovenskej republiky (d’alej len ,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’aleJ len
,,ESF “)V zmysle: i

- Operacneho programu Ludské zdroje \

- Nérodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce - 4

- ‘Z‘a‘kona 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni mektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

2k 9‘,1‘,=:edmet6rn dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na
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f
]
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y
i
i
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podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
Zamestnanostl v sulade s platnymi a u€innymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpls"m
; venskej repubhky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

Prlspevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR aprlspevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%. ;

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

;Lamesmavatel’ sa zavizuje:
iR

'Prijat’ 74 ‘znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d V.
zdkona 0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie)

”vmeneh . vevidencii uchaddzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyhodneného uchédzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovneho
pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
. . ) pomer bude Doba 4 | celkovd cena
e Profesia Kéd Détum | 4opodnuty na crydnynii Predpokladan4 4
e v vzniku dobu urtiti fkpevl mesalna prAccNa
S Por (musi byt’ totozna ISCO prac. Qaies.potes prispevku celkkova cena kazdom
Joucklp ) mesiacov) kalendarnych e
R i, Zmluge) mesiacoch) ve fr e
Sibmdael o st 6¥stl.7
il " ostl2 stl.3 stl4 stl.5 stl6 stl.7 stlg
' 9629999 | 1.6.2019 5 4912,18
i |Pomocny 5 701,74
pracovnik

£ 2
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei *
Operacneho programu Ludske zdroje
www. emplovment. gov.sk iwww.esf.aov.sk
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. miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

~'a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platoveho dekretu

resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebe plat nie je stidastou pracovneJ
zmluvy,

~ . b)  zamestnavatelom potvrdenii kopiu prihlasky na zdravotné pmstenle soc1alne

poistenie, starobné dochodkové sporenie,
¢). podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré urdi urad.

" Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €. IL bod 1) tejto
. dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom préacu podl'a pracovnej zmluvy a platlt im za

vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

' Vytvorene pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v sulade s cl 1L bod 1.

iz wmmlu i

5. Viest ev1dencm obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenychypracgynych

v prlpade predCasného skondenia pracovného pomeru zamestnancd!' n:

pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2. i

miest, Vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnicfve b 7ﬁém

neskorsich predplsov najneskdr do posledného kalenddrneho dfia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatné v 2 vyhotoveniach Ziadost' 6 thradu

platby a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynalozene naklady na
' Gthradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, p01stneh0 na socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov na
' zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. ;

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratape dokladovio
-~ skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku pmstneho na
“'zdravotng, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie - mesagné®s

ykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel’a resp‘

potvrdenie banky o uskuto&neni platby. dediiivee

Oznémit’ pisomne uradu najneskdr do 30 kalendérnych dni kadd zmenu dohddnutych

‘podmienok odo dita kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého! ékohcema
~pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok vizinysle tejtd
~dohody. Su¢asne predloZit képiu dokladu o skoneni pracovnéhio pomeru]

zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, sociilneho
pmstema a starobného déchodkového sporenia.

zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel 'rnoze"'(me-‘]e
povmnyb preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &. V. bodi4 novy
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie Gradi
s dodrZanim podmienok podla €l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak: Z4 auoven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneneho uchddzaca o zamestnanie prijatého; gia,;

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel’ovi

. prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z

dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné

W

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémc1 *
o Operatného programu Ludské zdrcje
g www.employment, gov.sk /www.esf.ocv.sk

Dohoda €. 19/28/50J/11




Wi o6& OPERACNY PROGRAM . o5t
Ez:zﬁ::g ;gr‘iida:'r;)élfc?:adlneho rozvoja 2 2 : I:UDSKE ZDROJE L ”
: ; Kod projektu ITMS2014+ : 3120318945:
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmier‘iok stanovenych dohodou. - -4

10.V prlpade ak zamestnévatel doéasne prideh’ na V}'rkon prace kuzivatel’ské;mi

: zames’&navame sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povmny bez
vyzvama Vratlt uradu vSetky ﬁnanone prostrledky poskytnute na Zamestnavame tohto

b |

ll.N yzladame uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat vykon

fyzmkej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suginnost, a to priebeZne po celu dobu

" platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej whrady opravnenych
vydavkov

12. Umozmt poverenym Kkontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnut’ do svo_uch
Gttovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoZnit vykoname;
kontroly.a auditu priebeZne poCas trvania zavédzkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do,piatich rokov po ukoneni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a’ udit povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13.V“bvor1t poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavaJuCIm kontrolu
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri Jej
vykone potrebnu sucinnost’ a vetky vyziadané informdcie a listiny, tykajlice sa-najmé
opravnenos‘u vynaloZenych nakladov.

14. Oznac1t priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje pnspevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na
prdcov1sku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nésledne si to overit’ na prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ucastnlka
(najneskor v derni nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

e 3

1§._Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajdcich sa
. poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
“FPudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho. rozpoctu je
potrebné uchovéavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku. -

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s

. nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vereJneJ
spravy.a-0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu);
ktoré zahfiiaju aj zakézané Cinnosti, mozZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej €innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,

. resp. na inu ¢innost” ako je uvedend v tejto dohode. /

o Clanok IIL
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zavizuje:
1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnutt dobu (podl'a tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
4

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci *
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zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl’a ¢l I1. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az tret{ $tvrtrok kalendérneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej ‘sume na
vSetky podporované PM, najviac 19 648,65 €.

Predpokladana SR R R
Max. ‘ o
N osl?(:(i:jania mesafna 80 % mes:éné Max. celkovy prispevok
o Por é " kod p S celkovd cena predpokladanej oy na Jednotllve PM
' pM 1SCO prispevku i CCP vyska ‘ i
« | (v kalendérnych prispevku /
-08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v €
(v€) ve€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.S stl.6. !
1 9629999 5 701,74 561139 798,21 2% Jolgs
MEA Tty ;
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 19 648,65
\23)]
Vyska prlspevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorlzuje sa) Bt
. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla &l III. bod 1 na Jeho ucat; mesafne

- najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov: podla
C¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych. dQM¢d0011
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo '+ 'spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla prédphadZaJuceJ'
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov;
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukéaZe za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. 11, bod 6 dohody,i
trad prispevok podla ¢l. IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. -

Vratit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podl'a clanku II bod ()
f‘dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predlozema ddkladov sal

v.tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala komp,letnqu . TESP.
" den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doru¢it  zamestnévatelovi materidly zabezpecujice publicitu spoluﬁ'n‘
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. ;

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarmst-
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523[2004 Z. Zy
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov-
v zneni neskorSich predpisov.

i

Clanok IV.
Opravnené naklady §

La opravnené vydavky sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli zames
v suvislosti s touto dohodou najskoér v del ulinnosti tejto dohody, bOl].
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukézané.

Wl
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei */
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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: Opravnenym nédkladom na ucely tejto dohody su ndklady na &ast’ celkovej ceny préace

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. Vpr1pade
ﬁnancovama prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje opravnenymi

I nakladmi s den tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného

miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do

‘projektu podpisal/i Kartu u¢astnika. !

Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla Jednothvych poloziek. Musia byt identifikovateI'né.

Dohodnuta vySka prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorlzuje

Clanok V.
Osobitné podmienky

7 estnavatel’ ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarcnle
snimia je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a uginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach Verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestrivatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na, ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim. upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon . . & 502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vntitornom audite a o0 zmene a doplneni
nxektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predplsov zékon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavafel’
éuéasne “beri¢' na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stdastou systéniu
Imancneho riadenia Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nékladu

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukadZe okrem opravnenosti nékladu
aj jeho'nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnévatela na ucely tejto dohody je del vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruéenie ﬁnanénéj
discipliny podl'a zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni n1ektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei *
Opera¢ného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk /www.esf.gov sk
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.. Tito dohodu je moZné skonCit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ﬁéagtﬁikov tejto

s T

~ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré
.k zavizkom tastnikov dohody. il

~na thradu.

Bk o Clénok VIL

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k fej. 0

K6d projektu ITMS2014+ : 3120318945

dohody. - Y il
Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia pod!: ‘_v‘,te'j{t'é
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia G&innosti skdnéenja tejto
dohody zostavaji nedotknuté. Gaelile gy

Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. V)’/ﬁg'\fedlié doba
Je jednomesaéna a zatina plynit’ od prvého difa kalendérneho mesiaca nasledujiceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, “vznikd mu

“povinnost’ vratit’ na Gcet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30'dni odo diia

podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na urade.

:'L‘(aidy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavainom‘poru$en1

‘podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné : ozndmenie

0 odstipeni dorutené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstupenie je aﬁinri,ég]gdﬁqm
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odétﬁpéﬁlﬁﬁf-lf(')d
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestndvatel' je povinny vratit ﬁradu"j%qfs,kyfﬁﬂfé
finantné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na uget uradu, '

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruéenie"?-"‘niﬂéktéféj e

- povinnost{ ustanovenych v &lanku v &L 1L v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 1944 ¥ &L, L
v bode 2. ' :

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Wi

Vseobecné a zdavereéné ustanovenia S

At ol

podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo '_s'tiféim tejto
dohody. Headialo s

v

'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody. Ui

Prévne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami ‘Obgianskeho
zékonnika (zdkon & 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
maju vztah

i

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluynymi' stranami’ 4
. go ot g '|;'v.

u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ﬁéastm’kofh;pm
pisomne oznamit’, dorudit, poskytnat, predloZit, vratit & inak zabezpelit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podrFa tejto dohody, ak''toto nie je
upraven¢ inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny dett
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postovu prepravu, bola osobne dorudend do
podatelne prijemcu a oznadend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézand

OB b6 |

.. Ak ‘sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jéhd" rozporus

pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéa"stnqu ${§1 v takom

¥ %k
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') pripade . zavdzuju bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit neplatné

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
udel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spc”)soboni
‘uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podrla ¢lanku
VI bod 4.

8. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

9. |Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

- zamestnavatel’ urad

V Brezne dina

23 -05- 2019 V Brezne dia 73 -05- 2019
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Ing. Lukas Jetemias Mgr. Anna Kvorlakova :
Statutdrny zastupaa zamestnavatela riaditel’ Oradu :
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