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DOHOD A
¢. 19/28/50J/26

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnafosti podra
§ 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich Zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisoy '

(d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Brezno

sidlo;. - Réazusova 40, 977 01 Brezno
'{Z’e}’s‘t}ﬁben}’{tﬂ‘riaditel’om: Mgr. Anna Kvoriakovs
1 30 794 536

DIC: 202 177 7780

bankové spojenie:

(d’alej len ,,urad*)

b oo I a
Zamesingvatelom

N#zoy: Fechnické sluzby Brezno
Sidlo's  Rézusova 16, Brezno

V zastpeni Statutdrnym zdstupcom: Ing. Luk4s Jeremias

ICO: 00183067 DIC: 2021222984

SK NACE Rev2 (k6d/text) prevazujiica €innost: 84.1 1.1/VSeobecn4 verejnd sprava
SK. NACE Rev2 (kod/text) podporovana ¢innost’” 84.11.0/Vieobecnd verejna sprava
'Bankové spojenie :

(d’alej len »zamestnavatel™)

(spolu ,,ugastnici dohody*).

; IBAN Gctu, na ktory budi poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN Uctu, 2'ktbrého/ych bude
zaestndvatel uskuto¢fiovat bankové prevody na hradu uplatfiovanych opravnenych nakladov (ahrady mzdy zamestnanca, plathy do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového uctu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevki,
nebudu pova¥ované za opravnené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci ¥
4 Operatného programu Ludské zdroje
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Clanok L
Predmet dohody

b. Bredmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri, poskytnuti
prispeviku na, podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j. zékoua
oshizbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statieho
rdzpostu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF) v:.zmysle:

-, Opera¢ného programu Ludskeé zdroje s

v Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
‘akt{vnych opatreni na trhu prace - 4

. Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

sékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

. Brednietom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatelovi na
“@dpprn_ _vytvarania pracovnych ~miest podla § 50; zakona o sluzbach
Zhthestnariosti v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Siovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva. R ¢

3. Prispe\}ok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

choratitey

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

eid P
1. Prijat 12'zneyyhodnenych uchadzaov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len _znevyhodneny uchadzal o zamestnanie™)
- yedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo,
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polévice‘
ustanovéného  tyzdenného pracovného Casu Vv nizgie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladand
. pomer bude Doba celkové cena -
Profesia Kéd | Ditum | dohodnuty na | poskytovania Predpokladand | A
i wr vzniku dobu urditd Sk mesalna prace na
_Por. & (musi byt totoznd | [SCO prac. (iviee potee PrISpEYXU celkové cena kazdom
PV 'S\'pl;?ufﬁfé:g uvedenop —-08" pomeru kalendérnych (uviest’ podet price jednotlivom PIM
} QucCHRIacoVIIL] mesiacov) kalendarnych €
.zmluve) mesiacoch) (VE) vla(v €)ag
stl. 6*st).7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
: - |'Pottiocny 9629999 | 1.10.201 6 4912,18
B 2 5 . 6 701,74
2 | pracovnik
2

”Fenté‘brojekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci *
Operaéného programu Ludské zdroje
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2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru: @ sl

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platového-dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej
7 zmluvy,
'b)  zamestnavatelom potvrdent képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie, S M
" ¢) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

3. "§ﬁberiSVat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. 'b.'o"_qll,l") tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy aplan‘t’ im za
vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine. e ot

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddza¢mi o zamestnanie v stilade s ¢l 1L bod 1.
' vehodentt

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenychi, pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ tradu v silade s § 10, ods. 1 zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho
kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ ¢ Uhradu

~platby a zéroveii 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na

- phrady mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnaneov,: ‘na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. s B ‘

Za tieto doklady sa povazuji najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov,o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUltu zamestnavatela, resp:
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. cool

disle.. wibecho

7. Oznémit! pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zrﬂe'nu‘!ﬂo'h(ﬂ;h'mtydh
podmienok odo diia kedy skutoénost nastala, vrétane oznimenia Kazdétio 'skontenia
ptacovn¢ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v ziyiie teiio
dohody. Stcasne predlozit képiu dokladu o skondeni pracovného’' gomerii;
zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidineho
poistenia a starobného déchodkového sporenia. '

8. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na !/
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel* moze

moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzaéov o zamestnanie Uradu
$'dodrzanim podmienok podla ¢l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zéroven
predloZif’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanig. prijatéhe, na.totg

J

pracovng¢ miesto doklady podl'a ¢l. II. bod 2. Gy e

9. V'prigade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje” zames#iia :
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni neprett#ite {0apy: 2
dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moze na toto ‘Pracoviae

e}

Lot R mt ”

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci ***
Operatného programu Ludské zdroje :
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mlesto pruat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri’ dodrzani
: podmlenok stanovenych dohodou. W e

10. ‘v’ prlpade ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price k uiivatél’skému
Lamestnavatel’ow v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tOh[O
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dnia do¢asného pr1delen1a

i olafnnstl tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia posledneJ thrady opravnen"cl~
i ¢ Vvdcwk(‘)v ;

12.Urnozmt poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahhadnut do svopuh
d(;tovnych vykazov bankovych vypisov a d’alsich dokladov aumoznit, vykonanie
Kontroly a auditu priebeZne polas trvania zévizkov vyplyvajucich z tejto dohody atoidj
do" piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske. '

; .
13. Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primgrané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri-, jej
v¥kone potrebnl su¢innost” a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajuce sa najmé
Qm vvcr-ostl vynaloZenych nakladov.

!5, /

I,

'c.xh‘ pr1estory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje pr1spevok
: samolepkami), informujicimi o spolufinancqvani
,sprostrmdkov Eurépskeho socnalneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na
pracowsku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nésiedne si'to overit’ na prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ucaslml a
(najneské‘)r v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca). :

13, Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucwh sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonCenia Operacného programu
Uudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpoctu je
potrebrié uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

i 6. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
{"y.initgd 2 je-povinny pri ich pouzivani zachovévat” hospodérnost, efektivnost’ a GCinnost’ ich
1 poutitiaw zmysle § 19 ods. 3 zékona C. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych prav1dlach vc1vjur:J

sprévy-a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. -« 1

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu);
ktoré zahffiaji aj zakazané ¢innosti, moze pouzit prlspevok na tu oblast’ SVO_]e_] ginnosti,

" ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny acel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:
i. Poskvtovat zamestnavate[ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnuta dobu (podl'a tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny préce
4

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci *
Operaéneho programu Ludské zdroje
' YAV i,;.\- |
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: _:zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla
% z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej Sty
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sunie na

EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE W ol
Kod projektu ITMS2014+ ; 3120318945
¢l. IL. bod 1, najviac vo vyske 60
mzdy zamestnanca v'hospodarstve

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

vietky podporované PM, najviac 40 420,08 €.

. il bl e 2

Predpokladan4
Max.
: S : mesa&ni 80 % Max. celkovy prispevok
| poskytovania ; . mesaéna : P
+Por. £, kéd & celkovd cena | predpokladanej 2 na jednotlivé PM.
bt rispevku vyska J Z
»PM 15CO (v ll:alerrl)dérn ch Prixe ccr prispevku 3t Jir Dyoth s AR
iy - 08" e e h); zamestnanca zamestnanca v €) Sl 3%tl. 5. resp. §tl6
£ ifl.8. 22 €s1acoc (V €) (V e) bi\ e O N5QC
P ) St.3 st Sis SU6
i Tisn IS
,T " [d3bogg 6 701,74 561,39 798,21 .
Spolu max. prispevok na celkovii .
cenu prace 40 420’Q8‘ gt
(v€) di Al

‘najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia
- ¢lanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade,

* -V)'/§ka prispevku sa po celu dobu trvania zévizku nebude menit (nevalorizuje-sa).

‘Poskytovat’” zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho uget mesaéne,f
predloZenia kompletnych dokladov pbdla
ak urad zisti v predloZenych . dokladoch!

nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti ‘alebo spravnosti;

“predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla préﬁiﬁfﬁﬁﬁ?}‘ﬁﬁ;&‘éﬁ

vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov.]
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalost. V pripade, ak zamestnévatel’ nepreuledse-za!
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. 1I. bod nét,gjohody,g
urad prispevok podla ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne. R !

5

H

3. Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla élankiﬁbod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za dett predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deti, kedy sa predloZens Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
.. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch. T R
4. Dorugit '+ zamestnavatelovi materidly  zabezpe€ujice publicitu

: f)c)_skytpﬁfYch prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

P

b

HE o . or ; s
‘Urad je, povinny pri pouzivani verejnych

SRS TP P
spolwtindHcoliania

{0

: prostriedkov zachovavar’ H{)@ o
efektivnost’ a u¢innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004
0 rozpottovych pravidléch verejne; Spravy a o zmene a doplneni niektory¢h, 7l
v zneni neskorsich predpisov. B

Clanok IV. - il
Opravnené naklady A
Za opravnené vydavky sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
| LA ) : G i i b L 5 ) S WAt VNG
Y, Suvisiosti s touto dohodou najskér vdeti G&innosti tejto  dohody. boli skiiocne
vynaloZené zamestnavatelom a st riadne odovodnené a preukdzané. g O
¥ 25 bs :

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Kool ZAK GG
Opera¢ného programu LCudské zdroje
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Oprévnenym- nakladom na Gcely tejto dohody st néklady na Cast’ celkovej: ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
7 evidencie uchadzatov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operacného programu Ludské zdroje opravnenymi
nék-ladmi"- st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
piiesta ‘pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika. &5

Of)lévnene néklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

padfajednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné. e I

l)ohodnuta v{ska prispevku sa po celi dobu trvania zavézku nebude menit (ﬁéval‘c')Ar‘i%v je
TREETE WS-

Clanok V.
Osobitné podmienky

N
g
o

Zaiﬁésﬁnévatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
§'iifini‘a’je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
potzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
pravy.ao zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Z'aliﬁéétﬁévatél’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Ne, iigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuig
[GZiin. upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o sluzbach zamestnangsit,
zakon: 8. 302/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene @ dopineni
niektozych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnéavatel
si¢asne “berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stdastou  systému
fiyaneného riadenia §trukturalnych fondov.

VAR

(z4ivotenim tejto dohody nevznika préavnickej osobe nirok na uhradenie né‘{kladl.‘;
dcfé Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opréavnenosti nakladu
.ﬁkﬂ"zﬁévyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

L
o1

4
a

Dhiom vzniku pracovného miesta u zamestnévatela na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomie
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Zivazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej
diseipliny podla zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy

‘4 & zhene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

“Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei *
Operac¢ného programu Ludské zdroje
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- Tuto dohodu je mozné skon&it na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto

dohody.

Uastnici dohody sa dojednédvaju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla“tejto
dohody  poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

.

.. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypoﬁ/’é&néf doba

je jednomesaéna a zagina plynut’ od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasledujuiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
_povinnost’ vratit' na G¢et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dnf bdo diia

. "'podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na trade.

o

o R

- Kazdy zG¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zévaidom po_ru§eﬁx’

podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
0 odstupeni dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je &inné diom
Eibrué_enia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstéipeniit*éd
dohedy $a tato rusi od zaliatku a zamestndvatel Je povinny vratit ‘tradu”poskytnuté
ﬁnh11éné‘prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na udet '.'ll'élldl'i. :

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porugenie'nicktorej 'z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l. II. v bodoch 1,2,3,4,7,10, 16 a T7Hal v €l T,
v bode 2. ventka mu

Jdii bda dia

: Odstﬁpenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej péruéeni{ﬁ.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny «v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k «tejio. dokode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto
dohody.: il

V:kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zékonnika (zdkon &. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovensksj:republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spologenstiev, ktoré maji vztah
k zavézkom udastnikov dohody.

Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi
a¢inndst diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Weow 3 Cadr a0 o
Vo.vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej udastnikom povinnost’
pisomne ozndmit, dorudit, poskytnut, predlozit, vratit’ ¢i inak zabezpedit oboznidmenie
druhej Zmluvnej strany so skutonostami a plneniami podra tejto dohody, ak toie nic je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj poslednyidex
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStovu prepravu, bola osobne; doruéend. do
podatel'ne prijemcu a oznadend prezenénou peCiatkou, resp. kedy bola platba, po.q}'.s}izanzj
na thradu. ]

YRR

et R TRPTY [

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom

il A

¥, =y
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pripade. .zavizuju bezodkladne na zéklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ficel-a.0bsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skoné¢i splnenim zavdzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla Clanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, pocet Vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku.

9.:Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze sG opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a dosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast

nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

zamestnavatel urad
IR . o . 26 -03- 209
V Brezne dia 28 -03- 7079 V Brezne dna ; -
fng. Lukas Jeremias Mgr. Anna Kvorlakova
staiutdrny zastupca zamestnavatela riaditeltradu
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