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DOHODA

¢. 19/28/50J/10

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)
* uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a.
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predplsov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Brezno

sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno
zastipenym riaditel'om: Mgr. Anna Kvoriakova
1CO: 30794 536

DIC; 202 177 7780

bankové spojenie:

(dalej len ,,Grad*)

Zamestnavatel’om

Nézov: Technické sluzby Brezno

Sidlo  Razusova 16, Brezno

V_ zastlpeni Statutarnym zastupcom: Ing. Lukas Jeremias
IC0: 00183067  DIC: 2021222984

SK'NACE Rev2 (kod/text) prevazujuca ¢innost:  84.11.1/V3eobecna vere]aa sprdva
SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovand €innost” 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
{Bankové spojenie:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu ,,ucastnici dohody*).

IBAN Gctu, na ktory budu poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tétu, ‘Hktorého/yeh bude
zamestnavatel' uskutociiovat bankové prevody na thradu uplatfiovanych opravnenych nékladov (uhrady mzdy zamestnanca, platby do 2P a
SP), uvedie/U sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového Gétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnutl pnspevku,
febudd povaZované za opravnené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramei *
Operaéného programu Cudské zdroje
; fwww.esl aov.sk
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Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
roz;poo“tu Slovenskej republiky (d’alej len ..SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’ale; len
,,E i “) v. zmysle:

Operacneho programu Cudské zdroje

i ‘Narodného projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
s aktlvnych opatreni na trhu prace - 4

. Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni mektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbdch zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanostl v sulade s platnym1 a uéinnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predp15m1
: enskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloenstva.

Puspévok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prlspevku
ESE. Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
¥/os

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat 5 znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie®)
Vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
"znevyhodneneho uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomert 'na urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveéného' tyzdenného pracovného cCasu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
. ) pomer bude Doba celkova cena
Profesia Kéd Ditum | Gohodnuty ma | poskytovania Predpokladana e
) ) vzniku dobu urditd mesafné p
Por. & (musi byt totozna 1SCO prac. v o prispevku = — kardom
PM s profesiou uvedenou | _ ge* | pomeru kalendéfn ch | (uviest pocet price jednotlivom PM
v buducej pracovnej i y) Falendarnyel
" mesiacov
zmluve) mesiacoch) ve v
stl. 6%stl.7
sthic stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Y Bomocny 9629999 | 1.5.2019 9 6315,66
ity Romocny 9 701,74
: pracovnik
2

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociélneho fondu v ramci *
Opera¢ného programu LCudské zdroje
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2 Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

Ho M Eurdpsky socialny fond
i Europsky fond regionalneho rozvoja

rees
11 1 =
)ee

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platovéhoidekrétu.
resp. iného dokladu ak dohodnutda mzda alebo plat nie je sGlastou’ pracovne;
zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i drad.

3. Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. I1. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platlt im za
Vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvmene pracovné miesta obsadzovat’ uchddza¢mi o zamestnanie v stlade s-¢l. 11 bod 1:

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych, pragovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uCtovnictve"V ziiefii
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kdlendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu
platby a zaroveri 1 original a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynaloZené naklady na
Ghradu mzdy a vhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prl’spevok.

zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkove sporenie — | mesadhé vk
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vmnme
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zaétu zamestnayatela: resp:
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Oznémif pisomne tradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdd zmenu ‘dohodiiutych
‘podmienok odo dila kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kaZzdého!'skon&enia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Suasne predlozit koépiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdentt koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

8. V pripade pred¢asného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca,’ na PRIOYENY- ¥a
zamestnévatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel” moze (hie- ¢
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podFa &l. V. bod 4
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zameqtnhme l”l"]dll
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. %4
predlozit’ za kazdého nového Znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie prljate.hox _p;a';;totq
‘pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel' mdZe na toto ‘pracovné

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rémc1 X
Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment, gov.sk [www.esf.gov.sk
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miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ ftradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V.pripade, ak zamestnavatel dolasne prideli na vykon prace k uzivatel'skémuy
gameg,gﬁévatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamesindvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit uradu v3etky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
Jamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia.

11. Na, vyziadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoztiovat’ vyken
fy;igk:e;j'::kont:oly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po cela dobu
platnosti' tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut' do svojicﬁ
GStovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do, piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
alauditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit, poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnuf im pri 'jgj
iv,;,’ds;cgnc_,_:p_otreb‘m’l sudinnost a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eur6pskeho socialneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na
pracovfsku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a

nasledne si to overit’ na prislusnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu tG¢astnika
‘(hjneskor v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca). ‘ 3

15. Wchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
'udské zdroje. V pripade financovania poskytnut¢ho prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebné uchovévat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku. -

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodaérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. o

17. Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakdzané Cinnosti, moze pouzit’ prispevok na ti oblast’ svoje] &innosti.
kiora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zéroveti sa zavézuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok III.

Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:
1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutu dobu (podla tabul’ky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace

4
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho sociélneho fondu v ramcei *
Operaéného programu Ludské zdroje
ww.employment. gov.sk /www.esf.20v. sk
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zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l. I1. bod 1, najviac VO vyske 60
% z celkovej ceny prace vypo&itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na
vSetky podporované PM, najviac 10 105,02 €.

* x Europsky socialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja

00
pee

Tabul'ka ¢. 2:

3 ol Pre(rlnpe(;::;(:iané 80 % M, M 1Kk K
b 4k . ; . ax. celkovy prispevo
© Por. & kod poslfytovama celkova cena predpokladanej me§aéna na Jednothve PM

PM | Isco | , Prispevku rc ccp b e

« | (v kalendarnych PRy prispevku . ve)
-08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v € stl. 3*stl.:5;
(v€) (v€)
S| stz st.3 si4 SiLs Si6 B AN
1 | 9629999 9 701,74 56139 798,21 5052,51
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu prace 25 262,55
(\AS)

. Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho uqet

Vyska prispevku sa po celii dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje 5a).

‘najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov :
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych d
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo' 'spravn
‘predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predcphadza}uce}
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dOkladOV‘

~alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukéze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody,é
urad prispevok podl'a ¢l. ITI. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vrétit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku I, ‘bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dok]ﬂdov s&
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala: kompletnou Iesp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorucit’  zamestndvatelovi materidly —zabezpe€ujuce publicitu  spolufinancovinis
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. 2
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov:
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnav' -
v stivislosti s touto dohodou najskor v defi G¢innosti tejto dohody, boli skuwcne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei *
Opera¢ného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk iwww.esf.gov sk
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Opravnenym nakladom na Gigely tejto dohody su ndklady na Cast celkovej ceny prace
zimestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
7 evidencie uchédzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu Ludské zdroje opravnenymi
nékladmi s len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvoreni¢ pracovného
mijesta 'pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom ido
projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

Opravnené naklady musia byt doloZené tétovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané
podra jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovateln€.

Dohddhlité vyska prispevku sa po celu dobu trvania z4vizku nebude menit’ (nevalorizujé
gl mad

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zaﬁﬁye,s]tnévatgl’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarehie
¢'himi'a jé povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich

‘pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a.o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. g

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR aESF .
Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim. upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zékon. ;& 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych
pi'ai'idlég:h verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
prédpisov, zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnévatel
sticasrle “berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava saastou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

ﬁzatvdrenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie néﬁlﬁaﬁ
v pripade, ze v tAmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na tigely tejto dohody je dei vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do
prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorenc¢ho pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

ZéVainé porh§enie podmienok tejto dohody je povaZzované za porusenie financnej
discipliny podPa zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei *
Operaéného programu Ludské zdroje

WM wment. gov. sk /www.est.gov sk
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1. Tuato dohodu je moZné skonéit' na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastmkov tejto

" "dohody.

2. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podl
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacné a za¢ina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na i¢et Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
‘podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

4. Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaznom pormem

| podmlenok tejto dohody. Pre platnost odstapenia sa vyzaduje pxsomne oznamenie
0 odstapeni dorucené druhému uUlastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ¢in ""'dnor'n
doru¢enia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim - od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel' je povinny vratit vradu! poSkyt‘nute
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na et Giradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie nlé'ktoréj 'z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &l III!
v bode 2.

6. Odsttpenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej poruéém’m‘.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejic
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednejzo stran iteito
dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Oh¢ianskeho

v

zakonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
aostatnyml vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej. republike
ako aj platnymi préavnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maijt vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranaii’a
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gcastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorucit’, poskytnut, predlozit, vratit’ ¢i inak zabezpe&it' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto'nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deti
lehoty, v ktorom bola zéasielka podand na postova prepravu, bola osobne dorucena do
podatel'ne prijemcu a oznadena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platha poukézana
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa.v takom
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pripade. zavizuju bezodkladne na zéklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné
ystanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachoyany
i¢el a obsah sledovany touto dohodou.

L N T , . .
ropsky socialny fond ®0
2 Eurdpsky fond regionalneho rozvoja P

Uéinnost dohody skonéi splnenim zavdzkov tcastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Téte dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Uéastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

zamestnavatel urad
. - 2010
V Brezne dna 24 -04- 208 V Brezne diia 24 -04- 2019
Ing. Lukas Jeremias Mgr. Anna Kvoriakova
$tatutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ aradu
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