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DODATOKZ.2
k dohode é&islo: 2017/Brezno/054/3

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
nirodného projektu ,,Sanca pre mladych“ podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢&. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich
predpisov

pre subjekty nevykonavajice hospodéarsku ¢innost’

uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/ 1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Brezno

sidlo: Rézusova 40, 977 01 Brezno

v mene ktorého kon4: Mgr. Anna Kvoriakova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Statna pokladnica Bratislava
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0053 2543

SK44 8180 0000 0070 0053 2551

(d’alej len ,,iirad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: TECHNICKE SLUZBY BREZNO
sidlo/prevadzka Réazusova ¢&. 16, 977 01 Brezno/ Razusova &. 16,
977 01 Brezno
zastipenym Statutarnym zéstupcom: Ing. Ivan Kamensky
ICO: 00 183 067
DIC: 2021222984
SK NACE Rev2 (kéd/text)' 38110/ Zber in¢ho ako nebezpetného odpadu
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK71 5600 0000 0020 2275 3002

Zriadené Mestom Brezno ako mestsk4 prispevkova organizacia

(dalej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

' Urad uvedie predmet €innosti, v ramci ktorej bude pracovné miesto/a vytvorené a tlito poznamku odstrani
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramcei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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~ Clanok L
U¢el a predmet dohody

V stlade s Clankom VII. Vieobecné azévereéné ustanovenia, ods. 1 dohody €.
2017/Brezno/054/3 zo dita 22.11.2017 , na zaklade ktorej sa poskytuje finan¢ny prispevok na
podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci projektu .Sanca pre mladych podl'a §54 ods.1
pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov zneni neskorsich predpisov sa v ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatela, ods.
2, bod. 2.1 uvadza: ,,V pripade ak zamestnéavatel' neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto(a) do
30 kalendarnych dni, je v &ase plynutia tejto 30 dilovej lehoty povinny poziadat’ urad o
prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie poctu pracovnych miest.*

Diia 17.05.2018 bola na Urad préce, socidlnych veci arodiny Brezno dorufena Vasa
iadost' o prediZenie lehoty doby preobsadenia jedného pracovného miesta, na zéklade
2017/Brezno/054/3 zo dia 22.11.2017.

Urad prace, socidlnych veci arodiny Brezno suhlasi s prediZenim doby preobsadenia
pracovného miesta do 19.06.2018.

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok & 2 nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Gi¢innost’ ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi jeden rovnopis a jeden
rovnopis obdrzi zamestnéavatel'.

3. Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisali.

4. Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou dohody ¢&. 2017/Brezno/054/3 zo diia
22.11.2017.

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostévaji nezmeneng.

V Brezne dna 17.05.2018

Za zamestnéavatel'a: Za urad:
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tiradu
Ing. Ivan Kamensky Mgr. Anna Kvoriakova

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk










